
     
 

กันยายน 2567 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

(ราง) วิสัยทศัน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร                  
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572 

เอกสารประกอบการนําเสนอโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน 

 

  



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 1 
 

สารบัญ 

 หนา 
  

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
พ.ศ. 2569-2572 

 

1 
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(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร  
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572 

 

1. วิสัยทัศน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับสากล ท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

พัฒนาการศึกษา วิจัย นวัตกรรม และบริการ ใหตอบสนองความตองการของสังคมอยางยั่งยืน 

2. พันธกิจ 
1.  พัฒนาและบริหารจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล ท่ีมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย เพ่ือรองรับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 
2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
3.  พัฒนาระบบดิจิทัลและปญญาประดิษฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ การเรียนการ

สอน วิจยั นวัตกรรม และบริการ 
4. สรางความรวมมือกับชุมชนและสังคมในการพัฒนาบริการดานสุขภาวะดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5.  พัฒนาบุคลากร และนิสิตใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีจําเปนเพ่ือการเรียนรูตลอด

ชีวิต  

3. เปาประสงค 
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล และระบบดิจิทัลสําหรับการเรียนการสอน วิจยั นวัตกรรม และบริการ ท่ี

ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของผูใชงาน 
2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน วิจยั นวัตกรรม และบริการ ให

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยั่งยืน 
3. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานการบริหารจัดการดิจิทัล โดยมีระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ตรวจสอบได และยั่งยืน 
4. สรางความรวมมือกับชุมชนและสังคมในการพัฒนาและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือบริการดานสุข

ภาวะ  
5.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในระดับท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานสากล 

4. ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาบุคลากร นสิิต และระบบบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง

ยั่งยืน 

  



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 3 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธภิาพรองรับการสรางสรรคศาสตร 
                     แหงแผนดิน 

 
วัตถุประสงค พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและปญญาประดิษฐของมหาวิทยาลัยใหมีความแข็งแกรง มีประสิทธิภาพ 
และรองรับการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเต็มท่ี เพ่ือสนับสนุนการสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม พรอมท้ัง
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและการบริการ สงเสริมการเรียนรูและการวิจัย และสรางความม่ันคงปลอดภัยใหกับ
ระบบขอมูลของมหาวิทยาลัย  
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและปญญาประดิษฐใหมีความทันสมัย 
2. สรางระบบสารสนเทศและนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือรองรับการทํางานท่ีหลากหลาย 
3. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานแบบดิจิทัล เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการแกผูใช       

และลดตนทุนในการดําเนินงาน 
4. ปองกันการโจมตีทางไซเบอร และรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสําคัญขององคกร 
 

เปาหมาย 
1. มีโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการเรียนรูและนวัตกรรม และสามารถแขงขันใน

ระดับนานาชาติได 
2. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลปญญาประดิษฐใหทันสมัย มีประสิทธิภาพมากข้ึน   
3. ลดระยะเวลาในการใหบริการ 
4. ลดคาใชจายในการบํารุงรักษาระบบ 
5. ลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร 
6. เพ่ิมความพึงพอใจของผูใชงาน 

  



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 4 
 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 1: การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรค

ศาสตรแหงแผนดิน 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล
และปญญาประดิษฐ เพ่ือ
รองรับการใชงานเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพและ
เสถียรภาพ 

 

1.1 จํานวนโครงการดานโครงสราง
พ้ืนฐานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

1.2 รอยละความพรอมใชของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล 

1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/เครื่อง
คอมพิวเตอร 

1.4 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและเครือขาย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ รวมถึงมีอุปกรณ
คอมพิวเตอร ท่ีมีประสิทธิภาพและ
เสถียรภาพ พรอมใชงาน  

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบ
ความม่ันคงปลอดภัยดานดิจิทัล 
และขอมูลสวนบุคคล 

2.1 จํานวนการถูกโจมตีทางไซเบอรท่ี
ลดลง 

2.2 จํานวนครั้งการตรวจพบความไม
ปลอดภัยทางไซเบอร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล และขอมูล
สวนบุคคล ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศหรือ
นวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการและ
ความปลอดภัยแกบุคลากร 
และนิสิตของมหาวิทยาลัย 

3.1 จํานวนระบบ/นวัตกรรมดิจิทัล/
แพลตฟอรม 

3.2 รอยละผูใชงานของระบบ/
นวัตกรรมดิจิทัล/แพลตฟอรม ท่ี
เพ่ิมข้ึน  

3.3 รอยละความพรอมใชของระบบ/
แพลตฟอรม 

3.4 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
สารสนเทศหรือนวัตกรรมดิจิทัลท่ีเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการและความ
ปลอดภัยใหแกบุคลากร และนิสิตของ
มหาวิทยาลัย 

 



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 5 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 : ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวตักรรมดิจิทัล 

 
วัตถุประสงค ยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสูระดับสากล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐเปนเครื่องมือขับเคลื่อน พัฒนาระบบงานและบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ยกระดับ
มาตรฐานการทํางานดานดิจิทัลใหเปนสากล และพัฒนาระบบนวัตกรรมดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย  
2. สรางสรรคเครื่องมือและแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีเอ้ือตอการเขาถึงขอมูล การแบงปนความรู และการทํางานรวมกัน 
3.  สรางสรรคนวัตกรรมดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ ท่ีตอบโจทยความตองการของสังคม และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
4.  สรางความเชื่อมโยงกับเครือขายนานาชาติ สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานวิจัยระดับ

นานาชาติ เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูและพัฒนานวัตกรรมรวมกัน 
 
เปาหมาย 

1. ยกระดับคุณภาพของการศึกษาและการวิจัย 
2. มีระบบจัดการความรูและการเผยแพรความรูท่ีทันสมัย สรางคลังความรูท่ีเขาถึงไดงาย 
3. มีระบบงานและบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
4. พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางนวัตกรรม 
5. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานชั้นนําระดับโลก 

  



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 6 
 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
ยุทธศาสตรดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคล่ือนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรม

ดิจิทัล 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

1. พัฒนาระบบการจัดการความรู
และการเผยแพรความรู ดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ  

 

1.1 จํานวนระบบงาน/โครงการ  
1.2 จํานวนคลังความรู 
1.3 จํานวนผูเขาถึงคลังความรู 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบจัดการ
ความรู/องคความรู เพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสูระดับสากลดวยนวัตกรรม
ดิจิทัล 
 

2. พัฒนาระบบงานและบริการ
ดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

2.1 จํานวนระบบ/โครงการ 
2.2 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน
ระบบ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบงาน
และบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ท่ีครอบคลุม สะดวก รวดเร็ว 
ใชงานงาย ตอบสนองความตองการของ
นักวิจัย 

3. พัฒนาการทํางานดานดิจิทัล
ตามระบบมาตรฐานสากล 

3.1 จํานวนใบรับรองตาม
มาตรฐานสากล 

3.2 จํานวนผูไดรับรองดานดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีมาตรฐาน
การทํางานระดับสากล 

4. พัฒนาระบบนวัตกรรมดาน
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือ
รองรับตอการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

4.1 จํานวนระบบ/โครงการ/กิจกรรม 
4.2 จํานวนโครงการความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
นวัตกรรมดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ
เพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 

 



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 7 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
วัตถุประสงค พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการบริหารจัดการขอมูลเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความนาเชื่อถือ และสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางสูงสุด สรางองคกรท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูล 
สามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองและรวดเร็ว และสรางความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาระบบการกํากับดูแลขอมูล สรางระบบการกํากับดูแลขอมูลท่ีครอบคลุมทุกข้ันตอน ตั้งแตการเก็บ
รวบรวม การจัดเก็บ การวิเคราะห และการนําไปใช 

2. สงเสริมการเปลี่ยนผานสูดิจิทัล ดวยการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานและกระบวนการตาง ๆ ใหเปนดิจิทัล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและลดตนทุน 

3. สรางระบบสนับสนุนการตดัสินใจ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือชวยในการวิเคราะหขอมูลและสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร 

4. สงเสริมการเปดเผยขอมูล ดวยการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ เพ่ือสรางความโปรงใสและ
สงเสริมการมีสวนรวมของสวนงานภายในมหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล ดวยการสรางระบบติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานและปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง 

 
เปาหมาย 

1. เพ่ิมจํานวนฐานขอมูลท่ีมีการกํากับดูแล 
2. เพ่ิมจํานวนระบบงานท่ีเปนดิจิทัล 
3. เพ่ิมจํานวนผูใชงานระบบสารสนเทศ 
4. เพ่ิมจํานวนชุดขอมูลท่ีเปดเผย 
5. มีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ใชงานอยางเหมาะสม คุมคา 
6. สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใหความสําคัญกับการใชขอมูล 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและการตัดสินใจ 

  



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 8 
 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ                
บนหลักธรรมาภบิาล 

ยุทธศาสตรดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

1. การบริหาร และกํากับดูแล
ขอมูลอยางมีธรรมาภิบาลและ
เปนระบบ (Data 
Governance) 

1.1 จํานวนฐานขอมูลท่ีมีการกํากับ
ดูแล 
1.2 จํานวนนโยบายการจัดการขอมูล 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการกํากับ
ดูแลขอมูลตามนโยบายอยางมีธรรมาภิ
บาลและเปนระบบ (Data Governance) 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
การปรับเปลี่ยนเขาสูระบบ
ดิจิทัล (Digital 
Transformation) ท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชงาน 

2.1 จํานวนระบบ/โครงการ 
2.2 จํานวนผูใชงานระบบ 
2.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 
2.4 จํานวนกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยน

เปนระบบดิจิทัล 
2.5 จํานวนซอฟตแวรลิขสิทธิ์ / 

จํานวนบัญชีผูใชงาน 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบงาน
และบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ (เชน ระบบ
คลังความรู, ระบบสํานักงานอัตโนมัติ, 
ระบบ ERP เปนตน) 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
กระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนเขาสูระบบ
ดิจิทัล (Digital Transformation) 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีซอฟตแวร
ลิขสิทธิ์ใชงานอยางเหมาะสม คุมคา 

3. พัฒนาระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ (MIS) ท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยใชขอมูลและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.1 จํานวนระบบ/โครงการ 
3.2 รอยละผูใชงานระบบ 
 3.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศ สําหรับผูบริหารใชใน
การตัดสินใจ และกําหนดนโยบายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบ Open Data เพ่ือ
การบริหารงานอยางโปรงใส
และใชประโยชนรวมกัน 

4.1 จํานวนชุดขอมูลท่ีเปดเผย 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีชุดขอมูลท่ี
สามารถเขาถึงได และใชประโยชนขอมูล
อยางมีสวนรวม 

5. พัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
รวมถึงการรับฟงความคิดเห็น
จากสังคม (Social Listening) 
เพ่ือรองรับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

 

5.1 จํานวนระบบ/แผนงาน/โครงการ 
5.2 รอยละของโครงการท่ีดําเนินการ
สําเร็จ 
 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถติดตามผลลัพธของแผนงาน/
โครงการไดครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนําผลการ
ประเมินผลไปใชพัฒนาแผนงาน/
โครงการใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 9 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

 
วัตถุประสงค สรางระบบสุขภาพดิจิทัลท่ีครอบคลุม โดยเชื่อมโยงผูใหบริการ ผูรับบริการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของเขา
ดวยกัน ผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมท้ังสรางความสัมพันธกับชุมชน สรางความ
เขาใจและความเชื่อม่ันตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในฐานะผูนําดานนวัตกรรมสุขภาพ 
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีครอบคลุมและใชงานงาย สรางนวัตกรรมสุขภาพดิจิทัลใหมๆ 
2. สรางฐานขอมูลสุขภาพท่ีครบถวนและปลอดภัย เพ่ือนําไปวิเคราะหและพัฒนาระบบ 
3. สรางความตระหนักและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการใชบริการสุขภาพดิจิทัล 
4. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในฐานะผูนําดานนวัตกรรมสุขภาพ 

 
เปาหมาย 

1. สรางสรรคผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัลใหมๆ 
2. สงเสริมใหประชาชนเขาใจและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลในดานสุขภาพ 
3. สรางชุมชนสุขภาพออนไลน และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
4. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในฐานะผูนําดานนวัตกรรมสุขภาพ 

  



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 10 
 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 4 : การบูรณาการศาสตรสุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือสุขภาวะท่ีดี
ของประชาชนและสังคม 

ยุทธศาสตรดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการ 
ของสังคม 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
1. พัฒนาระบบบริการดิจิทัล เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของ
ชุมชนและสังคม 

1.1 จํานวนระบบ / โครงการ 
1.2 จํานวนผูเขารวมและใชประโยชน

โครงการจากภายในมหาวิทยาลัย 
1.3 จํานวนผูเขารวมและใชประโยชน

โครงการจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
1.4 ระดับความพึงพอใจของผูมีสวน

รวมในกิจกรรม 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
บริการดิจิทัล ท่ีตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและสังคม อยาง
เขมแข็งและยั่งยืน  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
บริการดิจิทัลท่ีสรางเครือขายความ
รวมมือกับชุมชนและสังคม  

2. พัฒนาชองทางการสื่อสาร
ดิจิทัล เพ่ือติดตอสื่อสารกับ
ชุมชนและสังคม 
 

 

2.1 จํานวนผูใชงานผานชองทางการ
สื่อสาร 

 
 
 
 
 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีชองทาง
การสื่อสารดิจิทัล เพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
ภาพลักษณท่ีดี เปนท่ียอมรับและ
ไดรับความเชื่อม่ันจากชุมชนและสังคม 

 



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 11 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับ             

การเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหทันสมัย พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถ
ในการทํางานในยุคดิจิทัล และผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนประเทศ
เขาสูยุคดิจิทัล 
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร และ สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

2. พัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะดานดิจิทัลใหกับบุคลากรทุกระดับ 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ และทักษะดานดิจิทัลใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ

สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดจริง 
 
เปาหมาย 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีความทันสมัย มีความยืดหยุนและตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลง 

2. พัฒนาหลักสูตรอบรมและพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากร และนิสิต 
3. บุคลากรมีความรูความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 
4. บัณฑิตมีความพรอมในการทํางานในยุคดิจิทัลและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

  



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 12 
 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 5 : การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืน
ภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงอยางย่ังยืน 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ         

ทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 จํานวนระบบ/โครงการ/
แพลตฟอรม 
1.2 จํานวนผูใชงานระบบ 
1.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ตองการของผูใชงาน รองรับการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางยั่งยืน 
 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ

ทางดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอด

ชีวิต  

2.1 จํานวนหลักสูตรอบรม 
2.2 จํานวนผูเขารวมอบรม 
2.3 จํานวนผูผานการทดสอบความรู

ทางดิจิทัล 
2.4 จํานวนผูเขาอบรมท่ีมีการนํา

ความรูไปใชประโยชน 

บุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะทาง
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
สามารถประยุกตใชในการพัฒนา
นวัตกรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาศักยภาพนิสิต ใหมี

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ

ทางดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอด

ชีวิต   

3.1 จํานวนหลักสูตรอบรม 
3.2 จํานวนผูเขารวมอบรม 
3.3 จํานวนผูผานการทดสอบความรู

ทางดิจิทัล 
3.4 จํานวนผูเขาอบรมท่ีมีการนําความรู

ไปใชประโยชน 

นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะทาง
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพ่ือ
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต   



     
 

ภาคผนวก ก 

    แบบฟอรมเสนอโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน  

พ.ศ. 2569-2572



     
 

แบบฟอรมเสนอโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน ประกอบแผนปฏิบัติการดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2569-2572 

วิทยาเขต : ………………………………………………………………………………………….…………………………………..…………… 

หนวยงาน (คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง)  : ………………………………………………………………………………………..………. 

หนวยงานยอย (ภาค/ฝาย) (ถามี) : …………………………………………………………………………………………………….….. 

ชื่อโครงการ : ………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

วัตถุประสงค : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมาย/ผลผลิต : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

แผนปฏิบัติการ (โปรดระบุเปนขอ) : ……………………………………………………………………………………………………… 

ยุทธศาสตรดิจิทัลท่ีสอดคลอง :  

 ย. 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน 

 ย. 2 : ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 

 ย. 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 ย. 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

 ย. 5 : พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

กลยุทธ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตัวชี้วัด : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ป พ.ศ.) 

งบประมาณแตละป (บาท) 
รวมท้ังส้ิน (บาท) 

ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 
      

 

ผูใหขอมูล : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

E-mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศัพทท่ีติดตอสะดวก : ……………………………………………………………………………… 

 

 

 

แบบฟอรมเสนอโครงการ 



     
 

 

ภาคผนวก ข 

แบบฟอรมสรุปโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน พ.ศ. 2569-2572 



(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                              
 

แบบฟอรมสรุปโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน ประกอบแผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2569-2572 

วิทยาเขต   : …………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 

สวนงาน  : ……………………………………………………………………………………………..……………………………………………. 

ท่ี ช่ือโครงการ 
ยุทธศาสตรดิจิทัล

ท่ีสอดคลอง 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

(ป พ.ศ.) 

งบประมาณแตละป (บาท) รวมท้ังส้ิน 
(บาท) ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         

รวม  รวมเงิน      
 

หมายเหตุ : โปรดเรียงลําดับโครงการตามความสําคัญของโครงการท่ีเสนอ 

 

 

 

แบบฟอรมสรุปโครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 



(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                         
     
 

 


