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1. วิสัยทัศน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับสากล ท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

พัฒนาการศึกษา วิจัย นวัตกรรม และบริการ ใหตอบสนองความตองการของสังคมอยางยั่งยืน 

2. พันธกิจ 
1.  พัฒนาและบริหารจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล ท่ีมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย เพ่ือรองรับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 
2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
3.  พัฒนาระบบดิจิทัลและปญญาประดิษฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ การเรียนการ

สอน วิจยั นวัตกรรม และบริการ 
4. สรางความรวมมือกับชุมชนและสังคมในการพัฒนาบริการดานสุขภาวะดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5.  พัฒนาบุคลากร และนิสิตใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีจําเปนเพ่ือการเรียนรูตลอด

ชีวิต  

3. เปาประสงค 
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล และระบบดิจิทัลสําหรับการเรียนการสอน วิจยั นวัตกรรม และบริการ ท่ี

ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของผูใชงาน 
2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน วิจยั นวัตกรรม และบริการ ให

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยั่งยืน 
3. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานการบริหารจัดการดิจิทัล โดยมีระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ตรวจสอบได และยั่งยืน 
4. สรางความรวมมือกับชุมชนและสังคมในการพัฒนาและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือบริการดานสุข

ภาวะ  
5.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในระดับท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานสากล 

4. ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาบุคลากร นสิิต และระบบบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง

ยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธภิาพรองรับการสรางสรรคศาสตร 
                     แหงแผนดิน 

 
วัตถุประสงค พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและปญญาประดิษฐของมหาวิทยาลัยใหมีความแข็งแกรง มีประสิทธิภาพ 
และรองรับการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเต็มท่ี เพ่ือสนับสนุนการสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม พรอมท้ัง
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและการบริการ สงเสริมการเรียนรูและการวิจัย และสรางความม่ันคงปลอดภัยใหกับ
ระบบขอมูลของมหาวิทยาลัย  
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและปญญาประดิษฐใหมีความทันสมัย 
2. สรางระบบสารสนเทศและนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือรองรับการทํางานท่ีหลากหลาย 
3. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานแบบดิจิทัล เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการแกผูใช       

และลดตนทุนในการดําเนินงาน 
4. ปองกันการโจมตีทางไซเบอร และรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสําคัญขององคกร 
 

เปาหมาย 
1. มีโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการเรียนรูและนวัตกรรม และสามารถแขงขันใน

ระดับนานาชาติได 
2. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลปญญาประดิษฐใหทันสมัย มีประสิทธิภาพมากข้ึน   
3. ลดระยะเวลาในการใหบริการ 
4. ลดคาใชจายในการบํารุงรักษาระบบ 
5. ลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร 
6. เพ่ิมความพึงพอใจของผูใชงาน 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 1: การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรค

ศาสตรแหงแผนดิน 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล
และปญญาประดิษฐ เพ่ือ
รองรับการใชงานเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพและ
เสถียรภาพ 

 

1.1 จํานวนโครงการดานโครงสราง
พ้ืนฐานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

1.2 รอยละความพรอมใชของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล 

1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/เครื่อง
คอมพิวเตอร 

1.4 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและเครือขาย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ รวมถึงมีอุปกรณ
คอมพิวเตอร ท่ีมีประสิทธิภาพและ
เสถียรภาพ พรอมใชงาน  

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบ
ความม่ันคงปลอดภัยดานดิจิทัล 
และขอมูลสวนบุคคล 

2.1 จํานวนการถูกโจมตีทางไซเบอรท่ี
ลดลง 

2.2 จํานวนครั้งการตรวจพบความไม
ปลอดภัยทางไซเบอร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล และขอมูล
สวนบุคคล ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศหรือ
นวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการและ
ความปลอดภัยแกบุคลากร 
และนิสิตของมหาวิทยาลัย 

3.1 จํานวนระบบ/นวัตกรรมดิจิทัล/
แพลตฟอรม 

3.2 รอยละผูใชงานของระบบ/
นวัตกรรมดิจิทัล/แพลตฟอรม ท่ี
เพ่ิมข้ึน  

3.3 รอยละความพรอมใชของระบบ/
แพลตฟอรม 

3.4 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
สารสนเทศหรือนวัตกรรมดิจิทัลท่ีเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการและความ
ปลอดภัยใหแกบุคลากร และนิสิตของ
มหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวตักรรมดิจิทัล 

 
วัตถุประสงค ยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสูระดับสากล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐเปนเครื่องมือขับเคลื่อน พัฒนาระบบงานและบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ยกระดับ
มาตรฐานการทํางานดานดิจิทัลใหเปนสากล และพัฒนาระบบนวัตกรรมดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย  
2. สรางสรรคเครื่องมือและแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีเอ้ือตอการเขาถึงขอมูล การแบงปนความรู และการทํางานรวมกัน 
3.  สรางสรรคนวัตกรรมดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ ท่ีตอบโจทยความตองการของสังคม และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
4.  สรางความเชื่อมโยงกับเครือขายนานาชาติ สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานวิจัยระดับ

นานาชาติ เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูและพัฒนานวัตกรรมรวมกัน 
 
เปาหมาย 

1. ยกระดับคุณภาพของการศึกษาและการวิจัย 
2. มีระบบจัดการความรูและการเผยแพรความรูท่ีทันสมัย สรางคลังความรูท่ีเขาถึงไดงาย 
3. มีระบบงานและบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
4. พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางนวัตกรรม 
5. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานชั้นนําระดับโลก 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
ยุทธศาสตรดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคล่ือนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรม

ดิจิทัล 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

1. พัฒนาระบบการจัดการความรู
และการเผยแพรความรู ดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ  

 

1.1 จํานวนระบบงาน/โครงการ  
1.2 จํานวนคลังความรู 
1.3 จํานวนผูเขาถึงคลังความรู 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบจัดการ
ความรู/องคความรู เพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสูระดับสากลดวยนวัตกรรม
ดิจิทัล 
 

2. พัฒนาระบบงานและบริการ
ดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

2.1 จํานวนระบบ/โครงการ 
2.2 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน
ระบบ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบงาน
และบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ท่ีครอบคลุม สะดวก รวดเร็ว 
ใชงานงาย ตอบสนองความตองการของ
นักวิจัย 

3. พัฒนาการทํางานดานดิจิทัล
ตามระบบมาตรฐานสากล 

3.1 จํานวนใบรับรองตาม
มาตรฐานสากล 

3.2 จํานวนผูไดรับรองดานดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีมาตรฐาน
การทํางานระดับสากล 

4. พัฒนาระบบนวัตกรรมดาน
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือ
รองรับตอการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

4.1 จํานวนระบบ/โครงการ/กิจกรรม 
4.2 จํานวนโครงการความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
นวัตกรรมดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ
เพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 
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ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
วัตถุประสงค พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการบริหารจัดการขอมูลเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความนาเชื่อถือ และสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางสูงสุด สรางองคกรท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูล 
สามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองและรวดเร็ว และสรางความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาระบบการกํากับดูแลขอมูล สรางระบบการกํากับดูแลขอมูลท่ีครอบคลุมทุกข้ันตอน ตั้งแตการเก็บ
รวบรวม การจัดเก็บ การวิเคราะห และการนําไปใช 

2. สงเสริมการเปลี่ยนผานสูดิจิทัล ดวยการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานและกระบวนการตาง ๆ ใหเปนดิจิทัล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและลดตนทุน 

3. สรางระบบสนับสนุนการตดัสินใจ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือชวยในการวิเคราะหขอมูลและสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร 

4. สงเสริมการเปดเผยขอมูล ดวยการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ เพ่ือสรางความโปรงใสและ
สงเสริมการมีสวนรวมของสวนงานภายในมหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล ดวยการสรางระบบติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานและปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง 

 
เปาหมาย 

1. เพ่ิมจํานวนฐานขอมูลท่ีมีการกํากับดูแล 
2. เพ่ิมจํานวนระบบงานท่ีเปนดิจิทัล 
3. เพ่ิมจํานวนผูใชงานระบบสารสนเทศ 
4. เพ่ิมจํานวนชุดขอมูลท่ีเปดเผย 
5. มีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ใชงานอยางเหมาะสม คุมคา 
6. สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใหความสําคัญกับการใชขอมูล 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและการตัดสินใจ 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ                
บนหลักธรรมาภบิาล 

ยุทธศาสตรดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

1. การบริหาร และกํากับดูแล
ขอมูลอยางมีธรรมาภิบาลและ
เปนระบบ (Data 
Governance) 

1.1 จํานวนฐานขอมูลท่ีมีการกํากับ
ดูแล 
1.2 จํานวนนโยบายการจัดการขอมูล 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการกํากับ
ดูแลขอมูลตามนโยบายอยางมีธรรมาภิ
บาลและเปนระบบ (Data Governance) 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
การปรับเปลี่ยนเขาสูระบบ
ดิจิทัล (Digital 
Transformation) ท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชงาน 

2.1 จํานวนระบบ/โครงการ 
2.2 จํานวนผูใชงานระบบ 
2.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 
2.4 จํานวนกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยน

เปนระบบดิจิทัล 
2.5 จํานวนซอฟตแวรลิขสิทธิ์ / 

จํานวนบัญชีผูใชงาน 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบงาน
และบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ (เชน ระบบ
คลังความรู, ระบบสํานักงานอัตโนมัติ, 
ระบบ ERP เปนตน) 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
กระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนเขาสูระบบ
ดิจิทัล (Digital Transformation) 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีซอฟตแวร
ลิขสิทธิ์ใชงานอยางเหมาะสม คุมคา 

3. พัฒนาระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ (MIS) ท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยใชขอมูลและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.1 จํานวนระบบ/โครงการ 
3.2 รอยละผูใชงานระบบ 
 3.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศ สําหรับผูบริหารใชใน
การตัดสินใจ และกําหนดนโยบายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบ Open Data เพ่ือ
การบริหารงานอยางโปรงใส
และใชประโยชนรวมกัน 

4.1 จํานวนชุดขอมูลท่ีเปดเผย 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีชุดขอมูลท่ี
สามารถเขาถึงได และใชประโยชนขอมูล
อยางมีสวนรวม 

5. พัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
รวมถึงการรับฟงความคิดเห็น
จากสังคม (Social Listening) 
เพ่ือรองรับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

 

5.1 จํานวนระบบ/แผนงาน/โครงการ 
5.2 รอยละของโครงการท่ีดําเนินการ
สําเร็จ 
 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถติดตามผลลัพธของแผนงาน/
โครงการไดครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนําผลการ
ประเมินผลไปใชพัฒนาแผนงาน/
โครงการใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

 
วัตถุประสงค สรางระบบสุขภาพดิจิทัลท่ีครอบคลุม โดยเชื่อมโยงผูใหบริการ ผูรับบริการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของเขา
ดวยกัน ผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมท้ังสรางความสัมพันธกับชุมชน สรางความ
เขาใจและความเชื่อม่ันตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในฐานะผูนําดานนวัตกรรมสุขภาพ 
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีครอบคลุมและใชงานงาย สรางนวัตกรรมสุขภาพดิจิทัลใหมๆ 
2. สรางฐานขอมูลสุขภาพท่ีครบถวนและปลอดภัย เพ่ือนําไปวิเคราะหและพัฒนาระบบ 
3. สรางความตระหนักและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการใชบริการสุขภาพดิจิทัล 
4. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในฐานะผูนําดานนวัตกรรมสุขภาพ 

 
เปาหมาย 

1. สรางสรรคผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัลใหมๆ 
2. สงเสริมใหประชาชนเขาใจและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลในดานสุขภาพ 
3. สรางชุมชนสุขภาพออนไลน และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
4. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในฐานะผูนําดานนวัตกรรมสุขภาพ 

  



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 10 
 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 4 : การบูรณาการศาสตรสุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือสุขภาวะท่ีดี
ของประชาชนและสังคม 

ยุทธศาสตรดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการ 
ของสังคม 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
1. พัฒนาระบบบริการดิจิทัล เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของ
ชุมชนและสังคม 

1.1 จํานวนระบบ / โครงการ 
1.2 จํานวนผูเขารวมและใชประโยชน

โครงการจากภายในมหาวิทยาลัย 
1.3 จํานวนผูเขารวมและใชประโยชน

โครงการจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
1.4 ระดับความพึงพอใจของผูมีสวน

รวมในกิจกรรม 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
บริการดิจิทัล ท่ีตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและสังคม อยาง
เขมแข็งและยั่งยืน  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
บริการดิจิทัลท่ีสรางเครือขายความ
รวมมือกับชุมชนและสังคม  

2. พัฒนาชองทางการสื่อสาร
ดิจิทัล เพ่ือติดตอสื่อสารกับ
ชุมชนและสังคม 
 

 

2.1 จํานวนผูใชงานผานชองทางการ
สื่อสาร 

 
 
 
 
 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีชองทาง
การสื่อสารดิจิทัล เพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
ภาพลักษณท่ีดี เปนท่ียอมรับและ
ไดรับความเชื่อม่ันจากชุมชนและสังคม 

 



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 11 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับ             

การเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหทันสมัย พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถ
ในการทํางานในยุคดิจิทัล และผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนประเทศ
เขาสูยุคดิจิทัล 
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร และ สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

2. พัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะดานดิจิทัลใหกับบุคลากรทุกระดับ 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ และทักษะดานดิจิทัลใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ

สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดจริง 
 
เปาหมาย 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีความทันสมัย มีความยืดหยุนและตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลง 

2. พัฒนาหลักสูตรอบรมและพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากร และนิสิต 
3. บุคลากรมีความรูความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 
4. บัณฑิตมีความพรอมในการทํางานในยุคดิจิทัลและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

  



 
 

(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                 หนา 12 
 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 5 : การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืน
ภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงอยางย่ังยืน 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ         

ทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 จํานวนระบบ/โครงการ/
แพลตฟอรม 
1.2 จํานวนผูใชงานระบบ 
1.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ตองการของผูใชงาน รองรับการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางยั่งยืน 
 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ

ทางดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอด

ชีวิต  

2.1 จํานวนหลักสูตรอบรม 
2.2 จํานวนผูเขารวมอบรม 
2.3 จํานวนผูผานการทดสอบความรู

ทางดิจิทัล 
2.4 จํานวนผูเขาอบรมท่ีมีการนํา

ความรูไปใชประโยชน 

บุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะทาง
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
สามารถประยุกตใชในการพัฒนา
นวัตกรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาศักยภาพนิสิต ใหมี

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ

ทางดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอด

ชีวิต   

3.1 จํานวนหลักสูตรอบรม 
3.2 จํานวนผูเขารวมอบรม 
3.3 จํานวนผูผานการทดสอบความรู

ทางดิจิทัล 
3.4 จํานวนผูเขาอบรมท่ีมีการนําความรู

ไปใชประโยชน 

นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะทาง
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพ่ือ
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต   



     
 

ภาคผนวก ก 

    แบบฟอรมเสนอโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน  

พ.ศ. 2569-2572



     
 

แบบฟอรมเสนอโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน ประกอบแผนปฏิบัติการดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2569-2572 

วิทยาเขต : ………………………………………………………………………………………….…………………………………..…………… 

หนวยงาน (คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง)  : ………………………………………………………………………………………..………. 

หนวยงานยอย (ภาค/ฝาย) (ถามี) : …………………………………………………………………………………………………….….. 

ชื่อโครงการ : ………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

วัตถุประสงค : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เปาหมาย/ผลผลิต : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

แผนปฏิบัติการ (โปรดระบุเปนขอ) : ……………………………………………………………………………………………………… 

ยุทธศาสตรดิจิทัลท่ีสอดคลอง :  

 ย. 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน 

 ย. 2 : ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 

 ย. 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 ย. 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

 ย. 5 : พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

กลยุทธ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตัวชี้วัด : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ป พ.ศ.) 

งบประมาณแตละป (บาท) 
รวมท้ังส้ิน (บาท) 

ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 
      

 

ผูใหขอมูล : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

E-mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศัพทท่ีติดตอสะดวก : ……………………………………………………………………………… 

 

 

 

แบบฟอรมเสนอโครงการ 



     
 

 

ภาคผนวก ข 

แบบฟอรมสรุปโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน พ.ศ. 2569-2572 



(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                              
 

แบบฟอรมสรุปโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน ประกอบแผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2569-2572 

วิทยาเขต   : …………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 

สวนงาน  : ……………………………………………………………………………………………..……………………………………………. 

ท่ี ช่ือโครงการ 
ยุทธศาสตรดิจิทัล

ท่ีสอดคลอง 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

(ป พ.ศ.) 

งบประมาณแตละป (บาท) รวมท้ังส้ิน 
(บาท) ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         

รวม  รวมเงิน      
 

หมายเหตุ : โปรดเรียงลําดับโครงการตามความสําคัญของโครงการท่ีเสนอ 

 

 

 

แบบฟอรมสรุปโครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 



(ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2569-2572                         
     
 

 


