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บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 
 

 ประเทศไทยกําลังเผชิญกับความทาทายในการพัฒนาประเทศ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
ในระดับโลก เชน การเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรูและเศรษฐกิจดิจิทัล ซ่ึงเทคโนโลยีดิจิทัลไดกลายเปนกล
จักรสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ในขณะเดียวกัน เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ก็กําลังเขามามีบทบาท
สําคัญ และมีแนวโนมท่ีจะพลิกโฉมสังคมและเศรษฐกิจในอนาคตอันใกล ภาคการศึกษาจึงตองปรับตัว เพ่ือ
สรางบุคลากร องคความรู และทักษะท่ีจําเปน โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึง AI เพ่ือตอบสนองตอความ
ตองการของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของ BCG Model (Bio-Circular-
Green Economy) ซ่ึงมุงเนนการเติบโตท่ียั่งยืน เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการผลิตบัณฑิต ท่ีมีคุณภาพ มี
ความรู และทักษะ ท่ีจําเปน สามารถปรับตัว และเรียนรูไดตลอดชีวิต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก  

 แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ป พ.ศ. 2569-2572 ไดสนับสนุนแผน
ระดับชาติ คือ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2567-2570 อยางเปนรูปธรรม 
เพ่ือใหสอดคลองกับ  ทิศทางการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ ในขณะเดียวกันได
สนับสนนุการขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตรตางๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อีกดวย 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2569-2572 นี้ ไดวางแนวทางการ
ดําเนินการในภาพรวม ใหมุงไปสูการบริหารจัดการดานดิจิทัลแบบองครวมอยางยั่งยืน ในการบรรลุเปาหมาย
จะมียุทธศาสตรหลักท้ังหมด 5 ยุทธศาสตร เพ่ือใหเกิดกลไกท่ีสอดคลองประสานกับแนวนโยบายระดับชาติ
อยางชัดเจน ไดแก  1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหง
แผนดิน 2) ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 3) พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 4) สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของ
สังคม และ 5) พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
อยางยั่งยืน 

   ในแตละยุทธศาสตรจะมีโครงการท่ีสนับสนุนประกอบอยู ท้ังนี้ ภาพรวมของแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ระยะ 4 ป ตั้งแตปงบประมาณ 2569 ถึง 2572 จะใชงบประมาณการลงทุนท้ังสิ้น 823.88 ลานบาท มีโครงการ
ท่ีจะดําเนินการท้ังสิ้น 17 กลุมโครงการ (115 โครงการยอย) แยกเปนงบประมาณการลงทุน ป 2569 จํานวน 
239.32 ลานบาท ป 2570 จํานวน 257.57 ลานบาท ป 2571 จํานวน 188.46 ลานบาท และ ป 2572 จํานวน 
138.52 ลานบาท  

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากพัฒนาการดานเทคโนโลยีดิจิทัล คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะมี
ความสามารถในการแขงขันท่ีสูงข้ึน เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายในการเปน “มหาวิทยาลัย
ของศาสตรแหงแผนดิน” ท่ีเขมแข็ง อยางตอเนื่องและยั่งยืน ตอไป 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

ประเทศไทยกําลังเผชิญกับความทาทายในการพัฒนาประเทศ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงในระดับ
โลก เชน การเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรูและเศรษฐกิจดิจิทัล ซ่ึงเทคโนโลยีดิจิทัลไดกลายเปนกลจักรสําคัญใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ในขณะเดียวกัน เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ก็กําลังเขามามีบทบาทสําคัญ และมี
แนวโนมท่ีจะพลิกโฉมสังคมและเศรษฐกิจในอนาคตอันใกล ภาคการศึกษาจึงตองปรับตัว เพ่ือสรางบุคลากร องค
ความรู และทักษะท่ีจําเปน โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึง AI เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประเทศ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของ BCG Model (Bio-Circular-Green Economy) ซ่ึง
มุงเนนการเติบโตท่ียั่งยืน เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการผลิตบัณฑิต ท่ีมีคุณภาพ มีความรู และทักษะ ท่ีจําเปน 
สามารถปรับตัว และเรียนรูไดตลอดชีวิต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยสอดคลองกับแผนระดับชาติ 
เชน ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
ของกระทรวง อว.  

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ป พ.ศ. 2569-2572 ไดสนับสนุนแผนระดับชาติ คือ 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) และ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2567-2570 อยางเปนรูปธรรม เพ่ือให
สอดคลองกับทิศทางการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ ในขณะเดียวกันไดสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตรตางๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อีกดวย 

1.1 แนวคิดหลักและวิธีการศึกษา 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ป พ.ศ. 2569-2572 ครั้งนี้ เปนการทําตอเนื่อง
จากแผนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2564-2568 โดยไดดําเนินการ
ดวยวิธีการดังนี ้

1. ศึกษานโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตร
กระทรวง อว. และ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมท้ังเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

2. ศึกษาสถานภาพปจจุบันของการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในมหาวิทยาลัย 

3. ศึกษาโครงสรางองคกร และภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
4. จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากผูแทนของสวนงานตางๆ และจากคณะกรรมการจัดทําแผน ฯ 
5. วิเคราะหความตองการและปญหา 

6. ราง แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ป พ.ศ. 2569-2572 
7. ประชาพิจารณ 
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1.2   ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) คือแผนพัฒนาประเทศระยะยาว มุงสูเปาหมาย "ประเทศไทย

ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว" ภายในป 2580 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 6 

ยุทธศาสตรหลัก ครอบคลุมดานความม่ันคง การสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาคน การสรางโอกาส

และความเทาเทียม การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการปรับสมดุลระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ เพ่ือแกไขปญหา พัฒนาประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม โดยมียุทธศาสตรชาติ 23 แผน เปน

แนวทางการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรชาติเกิดข้ึนจากรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มุงเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และมีการติดตาม

ประเมินผลอยางตอเนื่อง เพ่ือรับมือกับความทาทาย เชน การพัฒนาเศรษฐกิจ นวัตกรรม คุณภาพแรงงาน ความ

ยากจน ความเหลื่อมล้ํา และการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ "ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมี

ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6 ยุทธศาสตรหลัก ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป สรุปดังนี้ 

1) ดานความม่ันคง: มุงสรางความม่ันคงปลอดภัยในทุกมิติ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ เชน การ

รักษาความสงบภายใน การปองกันภัยคุกคาม การพัฒนาศักยภาพดานความม่ันคง 

2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน: เสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศในเวทีโลก 

เชน การพัฒนาเศรษฐกิจ การลงทุน นวัตกรรม เทคโนโลย ีการคาระหวางประเทศ 

3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน: พัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศักยภาพสูง เชน 

การศึกษา สาธารณสุข การพัฒนาฝมือแรงงาน การสงเสริมการกีฬา 

4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม: สรางสังคมท่ีเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา เชน 

การกระจายรายได การเขาถึงบริการของรัฐ สวัสดิการสังคม การสงเสริมสิทธิเสรีภาพ 
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5) ดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม: พัฒนาเศรษฐกิจควบคูกับการ

ดูแลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เชน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการขยะ พลังงานสะอาด การลดมลพิษ 

6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ: ปฏริูประบบราชการใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส เชน การกระจายอํานาจ การบริหารจัดการภาครัฐแบบดิจิทัล การปองกันการทุจริต 

 23 แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย สรุปดังนี้ 

 

 

 

 

1) ความม่ันคง: มุงเนนการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 

2) การตางประเทศ: เสริมสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ 
3) การเกษตร: พัฒนาภาคการเกษตรใหมีความเขมแข็ง ม่ันคง ยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขัน 
4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต: พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการเปาหมาย สรางมูลคาเพ่ิม 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม 
5) การทองเท่ียว: พัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน สรางรายได กระจายรายไดสูชุมชน 
6) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ: พัฒนาเมืองใหทันสมัย นาอยู ปลอดภัย เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล: พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม: สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการ 

SMEs ใหเขมแข็ง สามารถแขงขันได 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ: พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ สงเสริมการลงทุน สรางงาน สรางรายได 
10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม: สงเสริมคานิยม จริยธรรม วัฒนธรรมท่ีดีงาม เพ่ือพัฒนา

สังคม 
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11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต: พัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
12) การพัฒนาการเรียนรู: พัฒนาการศึกษา สรางโอกาสทางการเรียนรู พัฒนาทักษะแหงอนาคต 
13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี: ยกระดับสุขภาพกาย ใจ และสังคมของคนไทย 
14) ศักยภาพการกีฬา: พัฒนากีฬาทุกระดับ สงเสริมสุขภาพ สรางชื่อเสียงใหประเทศ 
15) พลังทางสังคม: เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ภาคประชาสังคม เพ่ือการพัฒนา 
16) เศรษฐกิจฐานราก: พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สรางรายได ลดความเหลื่อมล้ํา 
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม: สรางหลักประกันทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา สราง

โอกาสท่ีเทาเทียม 
18) การเติบโตอยางย่ังยืน: พัฒนาเศรษฐกิจควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ: บริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน เพ่ือการอุปโภคบริโภค การเกษตร 

และอุตสาหกรรม 
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ: พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชน ปฏิรูป

ระบบราชการ 
21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ: ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน สราง

ความโปรงใส 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม: พัฒนากฎหมาย กระบวนการยตุิธรรม ใหมีความเปนธรรม มี

ประสิทธิภาพ 
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม: สงเสริมการวิจัยและพัฒนา สรางนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศ 

1.3   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มุงเนน "พลิกโฉมประเทศไทย" 

ดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) คือ มุงพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน เปนธรรม และ

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก 

1) สรางเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม: พัฒนาเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม เทคโนโลย ีและความคิดสรางสรรค 

2) พัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม: พัฒนาคนใหมีทักษะพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลง 

3) สรางสังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค: ลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรม 

4) สรางการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม: อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ฟนฟูสิ่งแวดลอม 

  มีเปาหมาย: รายไดประชาชาติตอหัวเพ่ิมข้ึน ดัชนีความกาวหนาของคนอยูในระดับสูง ลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก 

  จุดเดน: เนนการพัฒนาอยางยั่งยืน ท้ังเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ใชโมเดลเศรษฐกิจ BCG พัฒนาคน

ใหพรอมรับโลกยุคใหม ลดความเหลื่อมล้ํา 

 มี 13 หมุดหมาย ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 เพ่ือเปนเปาหมายและทิศทาง

ในการพลิกโฉมประเทศ โดย สรุปดังนี้ 
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1) มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 

หมุดหมายท่ี 1: ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง มุงเนนการใช

เทคโนโลย ีเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร 

 หมุดหมายท่ี 2: ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน สรางการ

ทองเท่ียวเชิงคุณภาพ รักษาสิ่งแวดลอม 

 หมุดหมายท่ี 3: ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก ผลักดันอุตสาหกรรมยาน

ยนตไฟฟา ลดมลพิษ 

 หมุดหมายท่ี 4: ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง พัฒนาบริการทาง

การแพทย สุขภาพ ดึงดูดชาวตางชาติ 

 หมุดหมายท่ี 5: ไทยเปนประตูการคา การลงทุน และยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของ

ภูมิภาค เปนศูนยกลางการคา การลงทุน และโลจิสตกิส 

 หมุดหมายท่ี 6: ไทยเปนศูนยกลางดานดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของ

อาเซียน พัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัล เทคโนโลยีข้ันสูง 
2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายท่ี 7: คนไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมและสวัสดิการท่ีเหมาะสม สรางหลักประกัน 
สวัสดิการ ดูแลคนทุกกลุม 

หมุดหมายท่ี 8: คนไทยเขาถึงบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ ยกระดับบริการสาธารณะ เชน 
การศึกษา สาธารณสุข 

3) มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 หมุดหมายท่ี 9: ไทยมีพ้ืนท่ีสีเขียวและความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ิมข้ึน อนุรักษ ฟนฟู พ้ืนท่ีสี
เขียว ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 หมุดหมายท่ี 10: ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

มุงสูสังคมคารบอนต่ํา 

 หมุดหมายท่ี 11: ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ รับมือภัยพิบัติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4) มิติปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ 

 หมุดหมายท่ี 12: ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต พัฒนากําลังคน ใหมีทักษะ ความรู พรอมรับอนาคต 

 หมุดหมายท่ี 13: ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ปฏิรูประบบ

ราชการ ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
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1.4   แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวง อว. มุงเนน ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน สรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ยกระดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน ดวย               
4 ยุทธศาสตรหลัก สรุปดังนี้ 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรคใหมี
ความสามารถในการแขงขันและพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน พรอมสูอนาคต: การพัฒนาเศรษฐกิจไทยในทุกมิติ 
โดยใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจยัและนวัตกรรม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม ขับเคลื่อนธุรกิจ และ
อุตสาหกรรม ใหแขงขันไดในระดับโลก โดยคํานึงถึงความยั่งยืน 

2) ยุทธศาสตรการยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางย่ังยืน สามารถแกไขปญหาทา
ทายและปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก: การพัฒนาสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปน
ธรรม และดูแลสิ่งแวดลอม โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม เปนเครื่องมือในการแกปญหา และ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับข้ันแนวหนาท่ีกาวหนา
ลํ้ายุค เพ่ือสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต: สรางความรวมมือกับตางประเทศ สงเสริม
การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโนเทคโนโลยี ปญญาประดิษฐ 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยใหเปนฐานการขับเคล่ือนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางย่ังยืน: การพัฒนาคุณภาพ และศักยภาพของ
กําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัย ใหเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

1.5   ยุทธศาสตร และนโยบาย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2567-2570  
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570) ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรหลัก 5 ยุทธศาสตร สรุปดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบูรณาการศาสตรสุขภาพและนวัตกรรมทางการแพทย เพ่ือสุขภาวะท่ีดีของ

ประชาชนและสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารและจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืนภายใตสภาวะการ

เปลี่ยนแปลง 
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 โดยมี พันธกิจ ท่ีเปนเปาหมายสําคัญ ไดแก 

1) สรางองคความรูจากงานวิจัย นวัตกรรม และถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2) สรางสมรรถนะกําลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลกในทุกชวงวัย 
3) สรางตนแบบสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 

 
นอกจากนี้ไดกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดวย “KU 9 New S 

Cruve” เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร และพันธกิจ ใหบรรลุเปาหมายไดอยางสมบูรณ ดังนี้ 
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1) Future Food and Bio Product: อาหารและผลิตภัณฑชีวะแหงอนาคต  

2) EV and Energy: พลังงาน และพลังงานไฟฟา  
3) AI and Digital: ปญญาประดิษฐ และเทคโนโลยีดิจิทัล  
4) New Platform for Learning: แพลตฟอรมการเรียนรูรูปแบบใหมและการสรางผูประกอบการรายใหม  
5) Health Science: วิทยาศาสตรสุขภาพ  
6) SDGs Green Carbon Neutrality: การพัฒนาอยางยั่งยืนและการเปนกลางทางคารบอน  
7) Collaborative University: มหาวิทยาลัยแหงความรวมมือกับทุกภาคสวน  
8) Innovative and Creative Research: นวัตกรรมและวิจัย  
9) Smart Thai and Global Citizen: คนไทยท่ีสมารทและการเปนพลเมืองโลก 

(ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี https://web.planning.ku.ac.th/Download/ebook/plan/plan4.html) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ป พ.ศ. 2569-2572                                                             2-1  
 

บทท่ี 2 
ภารกิจ นโยบาย และ โครงสรางของหนวยงาน 

 

2.1 ขอมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรทางการเกษตรแหงแรกของ

ประเทศไทย กอตั้งมาตั้งแต 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2486 ไดดําเนินภารกิจเพ่ือสนองนโยบายการกระจายโอกาส
ทางการศึกษาของรัฐบาลไปยังภูมิภาคตาง ๆ จํานวน 3 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
วิ ท ย า เ ขตศรี ร าช า  จั ง ห วั ดช ลบุ รี  แล ะวิ ทย า เ ขต เฉลิ มพร ะ เ กี ย รติ  จั ง ห วั ด สกลนคร  ต อม า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ     ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2558  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เปนตนไป  โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีฐานะเปน
นิติบุคคล แตยังคงเปนหนวยงานของรัฐและอยูใตการกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ และจากการปรับปรุง
กระทรวงใหม ในวันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ.2562 ทําใหในปจจุบันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยูภายใตการกํากับ
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม   

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดดําเนินภารกิจในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศทาง
วิชาการ และความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในแตละพ้ืนท่ี ดังนี้ 

▪ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน : เนนบัณฑิตศึกษา วิจัยข้ันสูง พัฒนาวิขาการ 
▪ วิทยาเขตกําแพงแสน : สงเสริมวิจัยข้ันสูง และสรางความเขมแข็งทางวิชาการเพ่ือภาคตะวันตก 
▪ วิทยาเขตศรีราชา : สงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการเพ่ือบริหารภาคตะวันออก 
▪ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร : สรางโอกาสทางการศึกษา พัฒนาวิชาการเพ่ือภาค

อีสาน 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีสวนงานสําหรับการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 
และสนับสนุนการดําเนินงาน จํานวนท้ังสิ้น 57 สวนงาน โดยจําแนกไดดังนี้ 

 

วิทยาเขต 
  คณะ/
วิทยาลัย 

  สํานัก/
สํานักงาน 

  
สถาบัน 

  ศูนย/สถาบัน 
ภายใต 

การกํากับดูแล 
รวม 

รวม 37 10 3 7 57 

● บางเขน 21 6 3 6 36 

● วิทยาเขตกําแพงแสน 6 2  1 9 

● วิทยาเขตศรีราชา 5 1   6 

● วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 4 1   5 

● สถาบันสมทบ 1    1 
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นอกจากนี้ยังมีหนวยงานท่ีกระจายตามวิทยาเขตและภูมิภาคตาง ๆ เพ่ือรองรับการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ ประกอบดวย 15 สถานีวิจัย/ศูนยวิจัย 8 สถานีวิจัยและฝกนิสิต 5 โรงพยาบาล
สัตว 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ 4 สถานีวิทยุ  (ท่ีมา: สรุปขอมูลองคกร ณ 
กรกฎาคม 2567 , กองบริหารยุทธศาสตร) 

 สําหรับปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมท้ังสิ้น 649 
หลักสูตร โดยแบงเปนหลักสูตรภาษาไทย 610 หลักสูตร หลักสูตรนานาชาติ 39 หลักสูตร มีจํานวนนิสิต
ท้ังหมด 69,010 คน แยกเปน ปริญญาตรี 61,967 คน ประกาศนียบัตรบัณฑิต 33 คน ปริญญาโท 5,722 คน 
ประกาศนียบัตรชั้นสูง 6 คน และปริญญาเอก 1,282 คน  โดยมีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 16,188 คน มี
นักเรียนโรงเรียนสาธิต (ภาคปกติ นานาชาติ ภาษาอังกฤษ และพหุภาษา) ในระดับอนุบาล ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา รวม 7,684 คน มีบุคลากรทุกประเภทรวมผูทรงคุณวุฒิพิเศษ และผูมีความสามารถพิเศษ จํานวน
ท้ังสิ้น 9,876 คน แยกเปนกลุมบุคลากรสายวิชาการ 3,870 คน และสายสนับสนุน 6,006 คน 

 (ท่ีมา: ขอมูลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปบัญชี พ.ศ.  2567 , กองบริหารยุทธศาสตร) 
 

2.2 ภารกิจ นโยบาย ของมหาวทิยาลัย  
ในสวนของการขับเคลื่อนนั้นเชิงโยบายนั้น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีนโยบายหลักในการบริหาร

มหาวิทยาลัยท่ีกําหนดโดยผูบริหารมหาวิทยาลัย มีเปาหมายเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหเปน 
“มหาวิทยาลัยของศาสตรแหงแผนดิน” ท่ีเขมแข็ง อยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีนโยบายเชิงรุก 9 ดาน        
(9 New S – Curve) ไดแก 

1. Future Food and Bio Products อาหารและผลิตภัณฑชีวะแหงอนาคต : โครงการเชิงรุกท่ีจะ
ดําเนินการ ไดแก โครงการนวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพ และกลุมคนท่ีมีความตองการจําเพาะ โครงการพัฒนา
ชีวนวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ อาทิเชน วัคซีน ชุดตรวจโรค (Test Kit) และโครงการสมุนไพร เพ่ือสุขภาพ (herb for 
Health) และความงาม  

2. EV and Energy พลังงานและพลังงานไฟฟา : โครงการเชิงรุกท่ีดําเนินการ ไดแก โครงการอนุรักษ
พลังงาน และการสงเสริม Green Office ของมหาวิทยาลัย โครงการ Digital / Green Office Sustainable 
University และโครงการ Cost Down ในการดําเนินงานทุกกิจกรรม (ลดคาใชจายในการดําเนินงาน) (แยก
คาใชจายท่ีสามารถลดลงได) 

3. AI and Digital ปญญาประดิษฐ และเทคโนโลยีดิจิทัล : โครงการเชิงรุกท่ีดําเนินการ ไดแก โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารองคกร (คน / เงิน / แผน / การควบคุมภายใน) และปรับปรุงระบบ
บริหารทรัพยากรองคกร คลังขอมูลองคกร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการวางแผน การงบประมาณ การเงิน การ
บัญชี พัสดุ และการควบคุมภายใน (ระบบ ERP) และโครงการสรางเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) & Reality 
Technology (VR, XR) ท่ีสนับสนุนดานการเรียนการสอนและการดําเนินงานทางดานการแพทย และสุขภาพ 

4. New Platform for Learning แพลตฟอรมการเรยีนรูรูปแบบใหมและการสรางผูประกอบการราย
ใหม : โครงการเชิงรุกท่ีดําเนินการ ไดแก โครงการพัฒนาหลักสูตร Non Degree / Reskill / Upskill / New 
Skill ผาน Platform Online / Onsite และ Hybrid เพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีหลากหลายแกบุคคลทุกกลุมมี
โอกาสเขาถึงการศึกษา โครงการพัฒนาระบบอัจฉริยะท่ีรวบรวมองคความรูของบุคลากร มก. เปน Cluster เพ่ือ
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ใหบริการแกชุมชนและสังคม และโครงการพัฒนาหลักสูตร / ชุดวิชา เชน one health / medical 
engineering / community health / medical science / health tourism / healing environment / 
health care worker / medical and health care eco-system 

5. Health Science วิทยาศาสตรสุขภาพ : โครงการเชิงรุกท่ีดําเนินการ ไดแก โครงการอุทยาน
การแพทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะท่ี 1 โครงการจัดตั้งโรงพยาบาลแพทยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
และหนวยงานศูนยการแพทยดานสุขภาพ และโครงการจัดตั้งศูนยสุขภาพหนึ่งเดียว (One health) (ทําหนาท่ี
สนับสนนุโครงการ One health และประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการท่ีเก่ียวของกับสุขภาพหนึ่งเดียว (One 
health)) 

6. SDGs Green Carbon Neutrality การพัฒนาอยางยั่งยืนและการเปนกลางทางคารบอน : 
โครงการเชิงรุกท่ีดําเนินการ ไดแก โครงการสวนพฤกษศาสตร 100 ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา งานวิจัย และงานบริการวิชาการท่ีเก่ียวของกับ SDGs ตาม
สมรรถนะของสวนงาน 

7. Collaborative University มหาวิทยาลัยแหงความรวมมือกับทุกภาคสวน : โครงการเชิงรุกท่ี
ดําเนินการ ไดแก โครงการพัฒนาระบบอัจฉริยะท่ีรวบรวมองคความรูของบุคลากร มก. เปน Cluster เพ่ือ
ใหบริการแกชุมชนและสังคม และโครงการตอบสนองสถานการณเรงดวนและทาทายระดับสากล (Climate 
Change, Carbon Neutrality และอ่ืนๆ) 

8. Innovative and Creative Research นวัตกรรมและวิจัย : โครงการเชิงรุกท่ีดําเนินการ ไดแก 
โครงการสังเคราะหองคความรูจากนวัตกรรมและงานวิจัย เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ บริการ และสรางมูลคาเพ่ิม 
โครงการยกระดับมาตรฐานวิจัยสูสากล เชน การพัฒนาหองปฏิบัติการ ศูนยสัตวทดลอง ใหมีมาตรฐานและ
ไดรับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล และโครงการนวัตกรรมและความรูเพ่ือการดําเนินงานเชิงพาณิชย 

9. Smart Thai and Global Citizen คนไทยท่ีสมารทและการเปนพลเมืองโลก : โครงการเชิงรุกท่ี
ดําเนินการ ไดแก โครงการสนับสนุนใหนิสิตฝกปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานระดับนานาชาติ โครงการ
สรางทักษะความเปนสากล และความเปนพลเมืองโลก (Global Citizen) ใหแกนิสิต และโครงการสงเสริมและ
สนับสนนุการเผยแพรผลงานวจิัย และนวัตกรรม ผลงานสรางสรรคของบุคลากรในระดับนานาชาติ 

 

   สัญลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 

1. ตราสัญลักษณ 

  “พระพิรุณทรงนาค”  มีรูปพระพิรุณทรงนาคอยูก่ึงกลาง ลอมรอบดวยกลีบบัวคว่ําและกลีบบัว
หงายและมีขอความวา "มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2486" ลอมรอบเปนชั้นนอกสุด 
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2. ปรัชญา  

 เปนสถาบันท่ีมีปณิธานมุงม่ันในการสั่งสมเสาะแสวงหา และพัฒนาความรูใหเกิดความเจริญงอก
งามทางภูมิปญญา ท่ีเพียบพรอมดวยวิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม ตลอดจนเปนผูชี้นําทิศทางสืบทอด
เจตนารมณท่ีดีของสังคม เพ่ือความคงอยู ความเจริญ และความเปนอารยะของชาติ 

 

 3. วิสัยทัศน (Vision) 

    มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู วิจัย และสรางนวัตกรรมระดับโลก เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนบน
พ้ืนฐานของศาสตรแหงแผนดิน 

 

4. พันธกิจ (Mission) 

  4.1  สรางองคความรูจากงานวิจัย นวัตกรรม และถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.2 สรางสมรรถนะกําลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลกในทุกชวงวัย 
 4.3  สรางตนแบบสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 

 

5. เอกลักษณ (Uniqueness) 

     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มุงสรางศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือความกินดีอยูดีของชาติ 

 

6. คานิยมหลัก (Core Value) 

     มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม  
  

 7. อัตลักษณ (Identity) 
              สรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการกินดีอยูดีของชาติและของประชาคมโลก 

 

8. ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (พ.ศ. 2567 – 2570) 

     ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน  

     ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล  

     ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจบนหลัก 
ธรรมาภิบาล  

     ยุทธศาสตรท่ี 4 การบูรณาการศาสตรสุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย เพ่ือสุขภาวะท่ีดีของ
ประชาชนและสังคม 
               ยุทธศาสตรท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืนภายใตสภาวะ
การเปลี่ยนแปลง 
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2.3 โครงสรางสวนงานและหนวยงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

(ท่ีมา: ขอมูลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปบัญชี พ.ศ.  2567 , กองบริหารยุทธศาสตร) 
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บทท่ี 3 
สถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลและการส่ือสาร 

 

3.1 สถานภาพดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสาร 
3.1.1 ระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 

ปจจุบันเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยใชระบบใยแกวนําแสง (Fiber Optic) เปนสื่อในการ
เชื่อมโยงเครือขางของหนวยงานตางๆ มีศูนยกลางของเครือขายอยูท่ีสํานักบริการคอมพิวเตอร มีชองสัญญาณ
เครือขายเชื่อมตอภายนอกรวม 56 กิกะบิตตอวินาท่ี (Gigabit per second : Gbps) แบงเปน 1) UniNet จํานวน 
40 Gbps (รวมภายในและภายนอกประเทศ) 2) ISP จํานวน 16 Gbps แบงเปน แบนดวิดทภายในประเทศ 
(Domestic Bandwidth) ขนาด 10 Gbps แบนดวิดทไปตางประเทศ (International Bandwidth) ขนาด 6 
Gbps และ 3) Thaisarn เครือขายงานวิจัย จํานวน 1 Gbps โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความเร็วในการใชงานใหดียิ่งข้ึน 

สํานักบริการคอมพิวเตอร ไดดําเนินการปรับปรุงระบบปองกันความม่ันคงปลอดภัยเครือขาย แกน
หลัก (Firewall Gateway) ดวย Next-generation Firewall เพ่ือลดความเสี่ยงจากการโจมตีในรูปแบบ Threat 
Protection ขนาด 33 Gbps 

ภาพท่ี 3.1.1-1 โครงสรางระบบเครือขายแกนหลักของมหาวิทยาลัย 
มีโครงสรางระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย และแผนผังโครงสรางระบบเครือขายของ

วิทยาเขต แสดงในภาคผนวก  
(รายละเอียด ในภาคผนวก ก-1) 
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3.1.2 ระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
1) รายงานเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย งานระบบคอมพิวเตอรแมขาย 

ไดดําเนินการจัดหาและปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอรแมขายใหเปน Hyper 
Converse Infrastructure  ( HCI)  เ ชื่ อ ม ต อ ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย ข น า ด  40G จํ า น ว น  3 Cluster คื อ 
vcenter.ocs.ku.ac.th จํานวน 8 โหนด vcenter.paas.ku.ac.th จํานวน 8 โหนด และ nutanix cluster จํานวน 
3 โหนด เปนเครื่องแมขายท่ีทําหนาท่ีใหบริการระบบสารสนเทศ ระบบเว็บโฮส และเครื่องแมขายระบบฐานขอมูล
กลางของมหาวิทยาลัย 

2) รายงานเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย งานระบบเครือขาย 
เปนเครื่องแมขายท่ีทําหนาท่ีใหบริการระบบเครือขาย ระบบตรวจสอบสถานภาพเครือขาย และ

ระบบบริหารจัดการเครือขาย มีจํานวน Physical Server ท้ังหมด 32 เครื่อง แบงเปน ระบบท่ีรันบน Physical 
Server จํานวน 25 เครื่อง ไดแก Firewall Server, KUWin Server, SMART Server, VPN Server, NTP Server, 
Radius Server เครื่องแมขายท่ีรัน VMWare จํานวน 7 เครื่อง รองรับระบบงานไดแก ระบบ Login Server, 
Network Operation Center ( NOC) , Network Monitoring, DHCP Server, DNS Server แ ล ะ  Download 
Opensource 

3) การใหบริการประมวลผลระบบ AI (Artificial Intelligence) 
โครงการยกระดับขีดความสามารถระบบแพลตฟอรมดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพ่ืองานดาน

การเกษตร อาหาร สําหรับการบูรณาการภายใตพลวัตรของเศรษฐกิจบีซีจี ในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมท่ี 4 ใหบริการ 
HPC Workload สําหรับนิสิต อาจารย นักวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และภาคเอกชน ใหบริการประมวลผล
ขอมูลดาน Deep Learning , ML (Machine Learning) ดาน HPC และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไดแก 

มีเครื่องคอมพิวเตอร AI ใหบริการจํานวน 4 Node แตละ Node มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
- Dual AMD Rome 7742 2.25 GHz 
- 4 x A100 80 GB GPU 
- CPU 128 Cores 
- Memory 2 TB 
- 30 TB NVMe SSD 
- 200 Gb InfiniBand 
- มีความเร็วในการประมวลผล 5 petaFLOPS AI และ 10 petaOPS INT8 

มีเครื่องคอมพิวเตอร High Memory ใหบริการจํานวน 1 Node มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
- Intel 2.6 GHz CPU 
- CPU 112 Cores 
- Memory 4 TB 

มี Share Storage แบบ Parallel 
- SSD 90 TB 
- HDD 670 TB 

มีระบบเครือขายภายในแบบ Infiniband ความเร็ว 200 Gbps และ Uplink ขนาด 100 Gbps 
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4) รายงานเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบสํารองขอมูล 
สํานักบริการคอมพิวเตอรจัดใหมีการสํารองขอมูล (Backup Data) ไวในท่ีปลอดภัยภายนอก

สํานักบริการคอมพิวเตอร โดยไดติดตั้งอุปกรณสํารองขอมูลแหงท่ี 2 ไวท่ีวิทยาเขตศรีราชา และในระบบฐานขอมูล
ท่ีมีความสําคัญสูงจะสํารองขอมูลไวภายนอกอีก 1 ชุด  

(รายละเอียด ในภาคผนวก ก-2) 
 

3.1.3 ระบบส่ือสาร 
สํานักบริการคอมพิวเตอรไดจัดหาและติดตั้งใหบริการชุดเครื่องมือระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 

การประชุม และกิจกรรมตาง ๆ ผานระบบสื่อสารในรปูแบบออนไลน 
1) KU Cisco Webex Meeting ระบบ Tele conference ดวย Webex Meeting สําหรับการ

ประชุม การเรียนการสอน รองรับการประชุมไดสูงสุด 1,000 คน โดยไมจํากัดเวลาการใชงาน มีระบบบันทึกการ
ประชุม รองรับวิดีโอระดับ HD รองรับการใชงานไดหลากหลายระบบปฏิบัติการ มีฟงกชันการสนทนาในรูปแบบ
ขอความ สามารถแชรหนาจอ รูปภาพ ไฟล และขอความอยางไมจํากัด 

2) KU Microsoft Teams สําหรับการประชุม การเรียนการสอน มีคุณสมบัติรองรับการประชุม 
หรือการเรียนการสอนออนไลนแบบ 2 Way Communication ท้ังภาพและเสียง สูงสุด 250 Users รองรับการใช
งานไดหลากหลายระบบปฏิบัติการ 

3) KU Google Meet สําหรับการประชุม มีคุณสมบัติรองรับการประชุมไดสูงสุดถึง 100 คน โดย
ไมจํากัดระยะเวลาการใชงาน รองรับการใชงานไดหลากหลายระบบปฏิบัติการ มีฟงกชันการสนทนาในรูปแบบ
ขอความ สามารถแชรหนาจอ รูปภาพ ไฟล และขอความอยางไมจํากัด 

4) ระบบ Tele-Conference สําหรับการประชุมและการสอบ ท่ีปลายทางมีระบบ VDO 
Conference มาตรฐาน สามารถใชบริการไดท่ี สํานักบริการคอมพิวเตอร ชั้น 9 จํานวน 2 หอง (ใหบริการเวลา
ราชการ โดยไมคิดคาใชจาย) และหองประชุมทางไกล ณ อาคารสารสนเทศ 50 ป และวิทยาเขตตางๆ 

5) ระบบโทรศัพทอัตโนมัติ (Unify Communication) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตอสื่อสาร 
ติดตั้งใชงานบนเครือขายนนทรีเน็ต สามารถติดตอไดท้ังเครื่องโทรศัพท IP Phone โทรศัพทมือถือ สมารทโฟน 
เครื่องคอมพิวเตอร สามารถใชประชุมท้ังภาพและเสียงดวย IP Phone และ Web Conference ได และมีการ
แกไขปญหาหมายเลขระบบโทรศัพทไมเพียงพอกับผูใชงาน โดยปรับเปลี่ยนจากหมายเลข 4 หลัก เปน 6 หลัก 

(รายละเอียด ในภาคผนวก ก-3) 
 

3.2 สถานภาพดานระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลัก แบงเปน 8 ดาน ดังนี้ 
3.2.1 ดานทรัพยากรบุคคล 
3.2.2 ดานนิสิต/การศึกษา 
3.2.3 ดานการเงิน 
3.2.4 ดานแผนและงบประมาณ 
3.2.5 ดานวิจัย 
3.2.6 ดานบริการวิชาการ  
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3.2.7 ดานบริหารจัดการ 
3.2.8 ดานอ่ืนๆ 

 

3.2.1 ดานทรัพยากรบุคคล 
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนงานดานบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีกองทรัพยากรมนุษย สํานักงาน

มหาวิทยาลัย เปนหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 
1) สวนขอมูลโครงสรางองคกร และสวนขอมูลบุคลากร 
  การใชงานระบบ 

- บริหารจัดการขอมูลโครงสรางองคกร ไดแก การจัดตั้งหนวยงาน การยุบเลิกหนวยงาน 
การปรับระดับหนวยงาน การเปลี่ยนสังกัดหนวยงาน และการเปลี่ยนชื่อหนวยงาน 

- บริหารจัดการขอมูลบุคลากร ไดแก การบริหารขอมูลประวัติบุคคล ประวัติสวนตัว การ
บรรจุและแตงตั้ง ประวัติการดํารงตําแหนง ประวัติการศึกษา ประวัติตําแหนงบริหาร ประวัติเครื่องราชอิสริยาภรณ 
และประวัติการเลื่อนคาจาง 

   การเชื่อมโยงขอมูล 
- ระบบบูรณาการขอมูล สํ าหรับ เ ก็บขอมูลบุคลากรในระบบคลั งขอ มูล (Data 

Warehouse)ระบบ MIS ในการสราง Dashboard เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 
- ระบบบริหารจัดการเงินเดือน (Payroll : KUSMARTP) ในการจายเงินเดือนบุคลากร 
- ระบบ API (Application Programming Interface) ในการเชื่อมโยงขอมูล 
- ระบบสารสนเทศการศึกษา ไดแก ขอมูลโครงสรางองคกร ขอมูลบุคลากร ขอมูลประวัติ

การศึกษา ขอมูลประวัติตําแหนงบริหาร ขอมูลนามานุกรม 
- ระบบสารสนเทศหองสมุด ไดแก ขอมูลโครงสรางองคกร ขอมูลบุคลากร  
- ระบบ ERP ไดแก ขอมูลบุคลากร  
- ระบบสารสนเทศวิจัย ไดแก ขอมูลโครงสรางองคกร ขอมูลบุคลากร ขอมูลประวัติ

การศึกษา ขอมูลประวัติตําแหนงบริหาร 
- ระบบสารสนเทศบริการวิชาการ ไดแก ขอมูลโครงสรางองคกร ขอมูลบุคลาก 
- ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ ไดแก ขอมูลโครงสรางองคกร ขอมูลบุคลากร 
- ระบบ KU Data Service (KDS) ระบบการเชื่อมตอขอมูลจากระบบบูรณาการขอมูลใน

รูปแบบ REST API เพ่ือผูใชนําขอมูลไปสราง Dashboard ไดเอง โดยใชขอมูลโครงสรางองคกร และขอมูลบุคลากร 
   ผูใชงาน 

- กองทรัพยากรมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัย 
- กองบริหารยุทธศาสตร สํานักงานมหาวิทยาลัย 
- กองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย 
- สํานักงานนวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม สํานักงานมหาวิทยาลัย 
- สํานักงานพัฒนาคุณภาพ สํานักงานมหาวิทยาลัย 
- สํานักหอสมุด 
- สํานักบริหารการศึกษา 
- สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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2) สวนระบบสารสนเทศบุคลากร 
2.1) ระบบงานทรัพยากรบุคคล  
  การใชงานระบบ : บริหารจัดการขอมูลบุคลากร ไดแก ขอมูลประวัติสวนตัว ขอมูล

ประวัติดํารงตําแหนง ขอมูลประวัติการศึกษา ขอมูลประวัติตําแหนงบริหาร ขอมูลประวัติการเปลี่ยนชื่อ ขอมูล
ประวัติเครื่องราชอิสริยาภรณ และขอมูลประวัติโทษทางวินัย 

  การเชื่อมโยงขอมูล : ไดมีการเชื่อมโยงขอมูลประวัติสวนตัว ประวัติดํารงตําแหนง 
ประวัติการศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลตั้งตน เชน ระบบสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ระบบขอตําแหนงทาง
วิชาการ ระบบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย เปนตน 

  ผูใชงาน : กองทรัพยากรมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัย 
2.2) ระบบสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  
  การใชงานระบบ : ตรวจสอบขอมูลการทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ปรับปรุง

ขอมูลรายชื่อพยาน/ผูมีอํานาจลงนาม ปรับปรุงขอมูลท่ีอยู และพิมพสัญญาจาง 
  การเชื่อมโยงขอมูล : ไดมีการเชื่อมโยงขอมูลสถานะการทําสัญญาจาง นําไปแสดงผลใน

ระบบงานทรัพยากรบุคคล โดยแสดงเลขท่ีสัญญาจาง 
  ผูใชงาน : กองทรัพยากรมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรแรกบรรจุ ประเภท

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได และเจาหนาท่ีสวนงาน 
2.3) ระบบกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย  
  การใชงานระบบ : บริหารจัดการขอมูลกรอบอัตรากําลังและกรอบตําแหนง (เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ ชํานาญการพิเศษ) รายงานกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
รายงานกรอบอัตรากําลังบุคลากร จําแนกตามประเภทบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รายงานกรอบ
อัตรากําลังบุคลากรท้ังหมด รายงานกรอบอัตรากําลังบุคลากร ครอง/วาง และรายงานสรุปกรอบตําแหนง 

  การเชื่อมโยงขอมูล : จัดทําคําของบประมาณ ของมหาวิทยาลัย 
  ผูใชงาน : กองทรัพยากรมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัย 

2.4) ระบบออกเลขท่ีหนังสือออนไลน  
  การใชงานระบบ : บริหารจัดการเลขหนังสือสงออก คนหาเรื่อง ไฟล หนังสือสงออก 
  การเชื่อมโยงขอมูล : การจองเลขหนังสือสงออกจากระบบขอตําแหนงทางวิชาการใน

สวนของประเมินการสอน 
  ผูใชงาน : กองทรัพยากรมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัย 

2.5) ระบบรับสมัครการทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
  การใชงานระบบ : รับสมัครการทดสอบความรูความสามารถ ดานการเงินและบัญชี

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จัดการขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบตามตําแหนง จัดการขอมูลชื่อ-นามสกุล และ
ตําแหนงผูบังคับบัญชาระดับหัวหนา จัดการขอมูลชื่อ-นามสกุล และตําแหนงระดับผูบังคับบัญชา (ตามขอ 5 ของ
ประกาศ) และพิมพใบสมัครพรอมเอกสารการจายเงินคาสมัคร 

  การเชื่อมโยงขอมูล : ไมมี 
  ผูใชงาน : กองทรัพยากรมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัย และบุคลากรตําแหนง

นักวิชาการการเงินและบัญชี 
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2.6) ระบบขอตําแหนงทางวิชาการ (อยูในระยะทดลองใชงานระบบสําหรับเกณฑป 2565) 
  การใชงานระบบ : บริหารจัดการขอมูลสําหรับการขอตําแหนงทางวิชาการ เชน การขอ

กําหนดตําแหนง ประวัติผูขอ ภาระงานยอนหลัง ผลงานทางวิชาการ แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา แบบประเมินผลการสอน หนังสือรับรองจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

  การเชื่อมโยงขอมูล : ระบบภาระงานอาจารย (https://ku-work.ku.ac.th/) โดยนํา
ขอมูลงานวิจัย งานสอน การบริการวิชาการ งานบริหาร เพ่ือใหผูใชงานสามารถดึงขอมูลดังกลาวสําหรับตั้งตนขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 

  ผูใชงาน : กองทรัพยากรมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัย และบุคลากรสายวิชาการ 
2.7) ระบบรับสมัครบุคคลเขาทํางานในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (กําลังพัฒนาระบบ) 
  การใชงานระบบ : บริหารจัดการสมาชิก บริหารจัดการประวัติสําหรับการสมัคร การ

จายเงินผาน QR Code บริหารจัดการการเปดรับสมัคร สําหรับเจาหนาท่ี บริหารจัดการหองสอบ เปนตน 
  การเชื่อมโยงขอมูล : ธนาคารทหารไทยธนชาต 
  ผูใชงาน : กองทรัพยากรมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาท่ีสวนงาน และผูสมัคร

งานท่ัวไปท่ีสนใจเขาทํางานในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

3.2.2 ดานนิสิต/การศึกษา 
สํานักบริหารการศึกษาเปนผูดูแลขอมูลหลักดานการศึกษา ปจจุบันไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบสารสนเทศการศึกษาเพ่ิมเติมระยะท่ี 2 (KU-ISEA II) โดยมีเปาหมายใหรองรับการใชงานสําหรับทุกวิทยาเขต 
และทุกระดับการศึกษา เพ่ือความเปนเอกภาพของขอมูล ดวยปจจุบันวิทยาเขตศรีราชา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดสกลนคร และบัณฑิตวิทยาลัย ยังคงบริหารจัดการระบบสารสนเทศและขอมูลดานการศึกษาดวยตนเอง มี
การเชื่อมโยงขอมูลเปนครั้งคราว ไมตอเนื่องตลอดเวลา ระบบสารสนเทศดานนิสิต/การศึกษา ประกอบดวย 

1) ระบบประเมินการเรียนการสอน  
2) ระบบงานอาจารยท่ีปรึกษา  
3) ระบบบริการเกรดออนไลน  
4) ระบบทรานสคริปตและเอกสารรับรอง  
5) ระบบยื่นคํารองขอจบการศึกษา   
6) ระบบตรวจสอบการเรียนครบหลกัสูตร  
7) ระบบตรวจสอบคุณวุฒิออนไลน  
8) ระบบลงทะเบียนเขารับพระราชทานปริญญา  
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3.2.3 ดานการเงิน 
สถานภาพปจจุบันของระบบบริหารงบประมาณ พัสดุ และการเงิน แบงออกเปน ระบบงานใหญ ๆ 2 

งาน คือ ระบบจัดทําคําของบประมาณเงินรายได และระบบบริหารทรัพยากร องคการ (ERP) ดังนี้ 
1) ระบบจัดทําคําของบประมาณเงินรายได (eRevenue)  

ระบบนี้จัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พ.ศ. 2559-
2563 ภายใตแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ป พ.ศ. 2560-2564 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระบบมี
กระบวนการดานงบประมาณ (Budget Process) ท่ีสําคัญ 4 ข้ันตอน คือ 1) การจัดเตรียม/การจัดทํางบประมาณ  
(Budget Preparation) 2) การอนุมัติงบประมาณ  (Budget Adoption) 3) การบริหารงบประมาณ  (Budget 
Execution) และ 4) การควบคุม/ติดตามประเมินผล  (Budget Control & Budget Evalution) สนับสนุนการ
จัดทําคําขอโดยใหคณะ/สํานัก/สถาบัน ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใชจัดทําแผนงบประมาณเงินรายไดประจําป
งบประมาณ โดยประมาณการลวงหนา 5 ป (เชน 2565-2569) ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และเพ่ือใชอางอิงในการ
คนควา สําหรับการจัดทําแผนงบประมาณเงินรายไดประจําปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ขอมูลหลักท่ีจัดเก็บ ไดแก โครงสรางหนวยงาน โครงสรางแผนงาน ผลผลิตและเปาหมาย งาน/
โครงการ กิจกรรม โครงสรางผังบัญชีงบประมาณเงินรายได แบบฟอรมการจัดทํางบประมาณเงินรายได ประจําป
งบประมาณ ไดแก แบบแสดงรายละเอียดคําชี้แจงประมาณการรายรับ แบบสรุปรายจายงบประมาณเงินรายได
ประจําปงบประมาณ แบบแสดงรายละเอียดงบประมาณรายจายกิจกรรม แบบรายละเอียดงบบุคลากร แบบ
รายละเอียดงบดําเนินงาน แบบรายละเอียดงบลงทุน รายการครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง แบบรายละเอียดงบ
เงินอุดหนุน  และแบบรายละเอียดงบรายจายอ่ืน มีการนําขอมูลการจัดทําคําของบประมาณเงินรายได เขาสูระบบ 
ERP โดยนําขอมูลประมาณการงบรายจาย 6 งบ ไดแก งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจาย
อ่ืน และงบกลาง มาใชเปนงบประมาณตั้งตนในระบบ ERP ซ่ึงในปงบประมาณ 2563 มีการอนุมัติงบประมาณ 
100% เริ่มใชตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 

หนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบคือ กองแผนงาน เปนเจาของระบบ และสํานักบริการคอมพิวเตอร
เปนผูพัฒนาระบบ คณะ/สํานัก/สถาบัน ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนผูใชระบบ 

2) ระบบบริหารทรัพยากรองคการ (ERP)   
 เปนระบบท่ีใชจัดการบริหารงานทรัพยากรท้ังหมดทางดานงบประมาณ พัสดุ และการเงินของ

มหาวิทยาลัย ในรูปแบบ Client Server Application ภายในเครือขายนนทรีของมหาวิทยาลัย  โดยเครื่อง
คอมพิวเตอรลูกขายจะตองมีการติดตั้งโปรแกรมสําเร็จรูป (Microsoft Dynamic AX 2009) และเครื่อง
คอมพิวเตอรนั้นจะตองมีการ Join Domain รวมกัน โดยระบบจะสามารถเรียกใชงานไดจากทุกสถานท่ี และทุก
เวลา โดยระบบรองรับงานได 7 มิติ คือ มิติของแหลงเงิน กองทุน แผนงาน หนวยงาน โครงการ ปการศึกษา และ
มิติเพ่ือการวิเคราะหอ่ืน ๆ (เชน เงินรับฝากท่ีมีวัตถุประสงค) ประกอบดวยระบบยอย 8 ระบบ ไดแก 1) ระบบ
บริหารบัญชีแยกประเภท (General ledger, GL) 2) ระบบบริหารบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน (Account 
Receivables) 3) ระบบบริหารสินทรัพยถาวร (Fixed Assets Management) 4) ระบบการจัดซ้ือจัดจาง 
(Purchasing System) 5) ระบบบริหารเจาหนี้และการจายเงิน (Account Payable, AP) 6) ระบบบริหารสินคา
คงคลัง (Inventory Management) 7) ระบบบริหารจัดการธนาคาร (Bank Management) และ 8) ระบบ
งบประมาณ (Budgeting)  

 



แผนปฏิบัติการดจิิทัล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ป พ.ศ. 2569-2572                                                               3- 8 
  

 

ขอมูลหลักท่ีใชในการจัดเก็บในระบบ ไดแก มิติหนวยงาน โครงสรางงบประมาณ รายการ
งบประมาณ รายละเอียดสินทรัพยถาวร และรายละเอียดผังบัญชี รายละเอียดขอมูลแยกตามระบบงาน ไดแก 1) 
ระบบบริหารบัญชีแยกประเภท (General ledger, GL) 2) ระบบบริหารบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน (Account 
Receivables) 3) ระบบบริหารสินทรัพยถาวร (Fixed Assets Management) 4) ระบบการจัดซ้ือจัดจาง 
(Purchasing System) 5) ระบบบริหารเจาหนี้และการจายเงิน (Account Payable, AP) 6) ระบบบริหารสินคา
คงคลัง (Inventory Management) 7) ระบบบริหารจัดการธนาคาร (Bank Management) และ 8) ระบบ
งบประมาณ (Budgeting)  

หนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบคือ กองคลัง คณะ/สํานัก/สถาบัน ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปน
ผูใชระบบ ผูดูแลระบบคือ สํานักบริการคอมพิวเตอร  (Server, Application) และ จนท.กองคลัง (Application) 

ป พ.ศ. 2568 จะเริ่มดําเนินการพัฒนาระบบ ERP เวอรชันใหม เพ่ือตอบสนองความเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความตองการของผูใชงาน ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน การติดตาม และการตัดสินใจ เพ่ือให
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน บริหารจัดการทรัพยากรองคกร
ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ รองรับการขยายตัวหรือการเปลี่ยนแปลงขององคกรในอนาคต โดยเปนไป
ตามกระบวนการทํางานทางธุรกิจ ท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยท้ังในปจจุบันและอนาคต     
เพ่ิมการดําเนินงานบนระบบอิเล็กทรอนิกส โดยอยูบนหลักการของการควบคุมภายในท่ีดี ตลอดจนรองรับการ
เชื่อมโยงขอมูลกับระบบงานท่ีเก่ียวของ และการเชื่อมตอกับระบบงานอ่ืนๆ ภายในองคกร เพ่ือทําใหขอมูลและ
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย มีความม่ันคงและนาเชื่อถือ ลดความซํ้าซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ท้ังในการดําเนินงาน และการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยมีกําหนดใหแลวเสร็จภายใน 365 วัน 

ระบบยอยตามคุณลักษณะเฉพาะของระบบ ประกอบดวย 1) ระบบแผนยุทธศาสตร (Strategic 
Planning) 2) ระบบงบประมาณ (Budgeting) 3) ระบบบัญชีแยกประเภท (General Ledger) 4) ระบบ
บัญชีลูกหนี้และการรับเงิน (Accounts Receivable) 5) ระบบบริหารบัญชีเจาหนี้และการจายเงิน (Accounts 
Payable) 6) ระบบบริหารทรัพยสินถาวร (Fixed Assets) 7) ระบบบริหารวัสดุ (Supply Management) 8) 
ระบบบริหารการ เ งิน  (Cash and Bank Management)  9)  ระบบจัด ซ้ือจัดจ า งและการบริหาร พัสดุ  
(Procurement Approval and Digital Document) 10) ระบบรายงานทางการเงิน (Financial Reporting) 11) 
ระบบบริหารจัดการสิทธิ์ และ 12) รองรับการเชื่อมโยงขอมูลระหวางภายนอกกับระบบงานท่ีเก่ียวของกับบัญชี
และการเงิน ในรปูของสวนตอประสานโปรแกรมประยุกต (Application Programming Interface : API) 
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3.2.4 ดานแผนและงบประมาณ 
1) จัดทําแผนความตองการงบประมาณแผนดินประจําป รายจายงบลงทุน : ครุภัณฑ ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือขับเคลื่อนกลไกเศรษฐกิจอนาคต สูอุตสาหกรรมเปาหมายใหมเชื่อมโยง
กลุมครุภัณฑการเรียนการสอนระดับมหาวิทยาลัย แบงกลุมดังนี้ 

1.1) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next - Generation Automotive) 
1.2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics) 
1.3) อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดีและการทองเท่ียวเยิงสุขภาพ(Affluent, Medical 

and Wellness Tourism) 
1.4) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) 
1.5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) 
1.6) อุตสาหกรรมหุนยนต (Robotics) 
1.7) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส (Aviation and Logistics) 
1.8) อุตสาหกรรมเยื่อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
1.9) (Biofuels and Biochemicals) 
1.10) อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital) 
1.11) อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (Medical Hub) 
1.12) ไมเปน S-Curve 

2) ร ะ บ บ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร 
(KU Action Plan Monitoring and Evaluation: KU AME) 
 

3.2.5 ดานวิจัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (สวพ. มก.) ไดพัฒนาระบบสารสนเทศ โดย

การจัดจางหนวยงานภายนอก เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน และใหบริการกับหนวยงาน อาจารย นักวิจัย และท้ังผู
ท่ีเก่ียวของ  ปจจุบัน มีระบบสารสนเทศ จาํนวน 11 ระบบ ไดแก 1) ระบบบริหารจัดการโครงการวิจัย (KURM) 2) 
ระบบจัดการสืบคนและใหบริการวารสารอิเล็กทรอนิกส มก. (KU Journal) 3) ระบบงานวิจัยและงานสรางสรรค 
มก. (KUR3)  4) ระบบบริหารเงินอุดหนุนวิจัย (KURX) 5) ระบบสืบคนขอมูลงานวิจัย (KU-Forest) 6) ระบบ
ติดตามงานวิจัย มก. (KU TRACKING) 7) ระบบบุคลากร สวพ. มก. (KUR-Person) 8) ระบบบริหารขอมูล
ทรัพยากรวิจัย (KURDI-Resource) 9) ระบบบริหารการชําระคาธรรมเนียมในการตีพิมพบทความ และการ
ประชุมสัมมนา (KURDI e-Payment) 10) ระบบ KURDI-API และ 11) ระบบพิจารณารางวัลตี พิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (KU-Reward)  และ สวพ. มก. ไดมีการบํารุงรักษา ปรับปรุงพัฒนาระบบตาง ๆ 
อยางตอเนื่องเพ่ือรองรับความตองการเพ่ิมเติมในการใชงานระบบสารสนเทศของหนวยงาน นักวิจัย และผูใชงานท่ี
เก่ียวของตลอดเวลา มีการใหบริการขอมูลท่ีมีอยูแกระบบงานอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัยตามท่ีรองขอ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดกับมหาวิทยาลัยฯ  

ป พ.ศ. 2563 สวพ. มก. ไดดําเนินการปรับปรุง และพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยเพ่ิมเติม ให
รองรับการทํางานตามนโยบายของหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเพ่ิมประสิทธิภาพการใชงานแอปพลิเคชัน รวมถึง
บูรณาการขอมูลใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําขอมูล ไปใชใหเกิดประโยชนไดโดยสะดวก ไดแก  
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- ปรับปรุงระบบบริหารจัดการสืบคนและใหบริการวารสารอิเล็กทรอนิกส มก. (KU Journal) ท่ี
สามารถทํางานบน Windows Server 2016 , MS SQL Server 2017 ท่ี มีรูปแบบ User Interface ท่ี ใช  
Bootstrap Framework และ Function ใหมใหใชงานรวมกับข้ันตอนการออก DOI ได 

- ปรับปรุงระบบงานวิจัยและงานสรางสรรค มก. (KUR3) ใหรองรับการจัดกลุมประเภทแหลงทุน
วิจัยท่ีเปลี่ยนไปตามบริบทของเจาของแหลงทุน รองรับขอมูล Citation จากฐานขอมูลสากล Scopus เพ่ือทํา h-
index ของนักวิจัย เพ่ิมฟงกชันการรับขอมูลนําเขาสําหรับขอมูลทรัพยากรวิจัยของนักวิจัย รวมท้ังเพ่ิมขอมูล
ทรัพยากรวิจัย และ h-index ในรายงานประวัติของนักวิจัยดวย 

- ปรับปรุงระบบบริหารขอมูลทรัพยากรวิจัย (KURDI-Resource) ท่ีมี User Interface ท่ีใช 
Bootstrap และขอมูลทรัพยากรวิจัยของนักวิจัยท่ีเชื่อมโยงมาจากระบบงานวิจัยและงานสรางสรรค มก. (KUR3)  

- ปรับปรุงระบบสบืคนขอมูลงานวิจัย (KU-Forest) ท่ีแสดงแผนภูมิ ปรับการใช Image Chart จาก 
API ท่ีพัฒนาข้ึนใหมท่ีไมอางอิง API ภายนอกเครือขาย มก. และเพ่ิมการแสดงขอมูลทรัพยากรวิจัย และ h-index 
บนหนาจอและในรายงานประวัติของนักวิจัย 

- พัฒนาระบบ KURDI-API ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําขอมูลท่ีอยูในความดูแลของ สวพ. มก. ไป
ใชตอใหเกิดประโยชนหนวยงานท่ีนําขอมูลวิจัยของ สวพ.มก. ไปพัฒนาระบบงานของหนวยงานเอง  

- ปรับปรุงโปแกรม KUR-Client สําหรับเจาหนาท่ีผูดูแลระบบบริหารโครงการวิจัย มก. ใหอยูใน
รูปแบบ Web Application  

- พัฒนา Web Application โดยแสดง Chart Annual Report สําหรับผูบริหาร 
- พัฒนาระบบเก็บขอมูลงานวิจัยและระบบสารสนเทศงานวิจัย มก. ใหมีความม่ันคงปลอดภัยมาก

ยิ่งข้ึน  
- ปรับปรุงการเขาใชงาน (login) ของระบบสารสนเทศท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับระบบบริหารจัดการ

โครงการวิจัย ใหรองรับระบบการยืนยันตัวบุคคลสวนกลาง KU All-Login ของมหาวิทยาลัยฯ 
ในป พ.ศ. 2565 (เฟส2) ไดดําเนินการปรับปรุง และพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยเพ่ิมเติม เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการใชงานระบบสารสนเทศและแอปพลิเคชัน การบูรณาการขอมูลใหกับหนวยงานตางๆ อยาง
ตอเนื่อง และเพ่ือลดภาระงานของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ไดแก 

- ปรับปรุงระบบเชื่อมตอขอมูลฐานขอมูล (KURDI-API) และเพ่ิมฟงกชันการเขาถึงขอมูลท่ีมีชั้น
ความลับท่ีสูงและเนื้อหากวางขวางข้ึน และจัดการขอมูลตามสิทธิ์ของผูใชตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ขอมูลมีชั้น
ความลับท่ีเผยแพรไดในระดับหนวยงาน (คณะ/ภาควิชา) และรายบุคคล ใหมีความปลอดภัย ครอบคลุมและ
สมบูรณยิ่งข้ึน รวมท้ังระบบตองสามารถ generate รายงานโดยใช API ได 2 แบบ คือ สามารถใสประวัติสวนตัว
ของนักวิจัย เลือกขอมูลงานวิจัยท่ีตองการแสดงจากขอมูลท้ังหมด หรือเลือกแสดงขอมูลท้ังหมด แยกตามประเภท 
และเดือน/ปของขอมูลงานวิจัย พรอมแสดงรายละเอียดขอมูลท่ีเลือกลักษณะของขอมูลงานวิจัยนั้นได โดยนําเสนอ
ผลของรายงานเปนเมนูท่ีเพ่ิมในระบบงานวิจัยและงานสรางสรรค มก. (KUR3) 

- ปรับปรุงระบบงานวิจัยและงานสรางสรรค มก. (KUR3) เพ่ิมเติมในสวนของนักวิจัย ในสวนของ
โครงการวิจัย ใหแสดงขอมูลโครงการวิจัยของระบบบริหารเงินโครงการวิจัย มก. (KURX) เพ่ิมเติม และสามารถ
อัปโหลดรายงานความกาวหนา รายงานรางหรือฉบับสมบูรณได ในสวนของบทความตีพิมพทางวิชาการ เพ่ิมชนิด
ของบทความ (Document type) รูปแบบของวารสาร (Open Access Journal /Traditional Journal) ในสวน
ของทรัพยสินทางปญญาและผลงานวิจัยอ่ืนๆ เพ่ิมประเภทของผลงานพรอมแนบไฟลหลักฐานเพ่ิมเติม สําหรับใน
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สวนของผูดูแลระบบ มีการปรับปรุงในสวนของการเพ่ิมคา Quartile ของแตละป ปรับปรุงเมนูการตรวจสอบและ
แกไขขอมูลในทุกประเภทงานวิจัย เพ่ิมรายงานของบทความจําแนกตามกลุมคา Quartile และ TCI อีกท้ังเชื่อมโยง
กับฐานขอมูลบุคลากร มก. (Web API) ของกองทรัพยากรมนุษย มก. ในการจัดการขอมูลนักวิจัย รวมท้ังรหัส
หนวยงานของกองบริหารยุทธศาสตรจากระบบบูรณาการฯ ใหกับหนวยงานของ สวพ. มก. ท้ังหมดนี้เพ่ือใหได
ขอมูลท่ีมีคุณภาพ มีความถูกตองและครบถวนยิ่งข้ึน รวมถึงเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- ปรับปรุงระบบสืบคนขอมูลงานวิจัย (KU Forest) โดยการแสดงกราฟและเพ่ิมคา Quartile ของ
บทความตีพิมพทางวิชาการระดับนานาชาติ เพ่ิมคา TCI ของบทความตีพิมพทางวิชาการระดับชาติ รวมถึงรูปแบบ
ของวารสาร (Open Access Journal /Traditional Journal) ในประเภทบทความตีพิมพทางวิชาการ ใหมีขอมูล
วิจัยท่ีมีคุณภาพ และนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการใชงานสารสนเทศงานวิจัยของหนวยงาน
ตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- พัฒนาระบบพิจารณารางวัล (KU-Reward) เพ่ือสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ สนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหอาจารย นักวิจัย มก. ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ
ในระดับนานาชาติ ซ่ึงเปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยวิจัย และเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

3.2.6 ดานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโดยสํานักงานบริการวิชาการมีหนาท่ีในการใหบริการสารสนเทศโครงการ

พัฒนาวิชาการและทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย  สํานักงานบริการวิชาการมีระบบสารสนเทศหลัก ดังนี้ 
1) ระบบสารสนเทศบริการวิชาการ จัดเก็บขอมูลการดําเนินโครงการพัฒนาวิชาการตั้งแตเริ่มจน

ปดโครงการ โดยมีอาจารยหรือบุคลากรผูจัดทําโครงการฯ เปนผูปอนขอมูลในระบบสารสนเทศ  รวมท้ังใชเปน
ฐานขอมูลสําหรับผูบริหารในการพิจารณาหรือใชตัดสินใจในการวางแผนการบริหารตอไป   

2) ระบบฐานขอมูลทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความสามารถสนับสนุน
การขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาผานระบบออนไลน (e-filing) ในประเภทสิทธิบัตรการประดิษฐ 
สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการคา รวมถึงมีระบบรายงานสําหรับ
ผูบริหาร (Dashbroad) เพ่ือใชในการประกอบการตัดสินใจ 

3) พัฒนาเว็บไซตสํานักงานนวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม เพ่ือเปนชองทางการเผยแพร
ขาวสาร และบริการ ดานบริการวิชาการ การสนับสนุนผูประกอบการภายใตงานบมเพาะธุรกิจ การจัดเสวนาทาง
วิชาการเพ่ือแกไขปญหาของสังคม ตลอดจนผลงานวิจัยท่ีสามารถ ออกสูนวัตกรรมเชิงพาณิชยของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

 

3.2.7 ดานบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีระบบตางๆ เพ่ือการสนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ แก

ผูบริหารมหาวิทยาลัย ตั้งแตระดับสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหารสวนงาน และ
ผูปฏิบัติงาน โดยมีการพัฒนาระบบดานการบริหารจัดการ มาเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง ตั้งแต ป พ.ศ. 2560 ถึง ป 
พ.ศ. 2568 ดังนี้  
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1) ระบบบูรณาการขอมูล (KU Integrated Data) เปนระบบคลังขอมูล (Data Warehouse) 

ของมหาวิทยาลัย ท่ีพัฒนาข้ึน ในชวงป พ.ศ. 2560-2563 ใหมีขอมูลแบบรวมศูนยอยูสวนกลาง ดวยการบูรณาการ
ฐานขอมูลใหมีโครงสรางท่ีเปนมาตรฐาน มีความเปนเอกภาพและคุณภาพ สามารถใชแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
หนวยงานไดสะดวก ลดการปอนขอมูลซํ้าซอน มีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล ดานตางๆ 
7 ดาน ไดแก 1) ดานการเรียนการสอน 2) ดานทรัพยากรบุคคล 3) ดานวิจัย 4) ดานการเงินและงบประมาณ 5) 
ดานบริการวิชาการ 6) ดานกิจกรรมนิสิต และ 7) ดานอาคารสถานท่ี ทําใหสามารถตอบสนองความตองการในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานเจาของขอมูล สามารถสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลบูรณาการ สามารถเรียกดูการแสดงผล
รายงานขอมูลของสวนงานอยางสะดวก ในรูปแบบตาราง (Operation Report) โดยมีการพัฒนา ปรับปรุง และ
บํารุงรักษาระบบบูรณาการขอมูล ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จนถึงปจุบัน  

2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS/EIS) เปนระบบท่ีสามารถประมวลผลขอมูลจาก
ฐานขอมูลบูรณาการ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU Integrated Data) สําหรับผลิตสารสนเทศเพ่ือผูบริหาร
ระดับกลาง และระดับสูง ท่ีมีขอมูลในเชิงวิเคราะห ในรูปแบบ Dashboard สําหรับสนับสนุนการตัดสินใจ และ
กําหนดนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการพัฒนาระบบตั้งแตป พ.ศ. 2562 จนถึงปจจุบัน แบงเปน 4 ระยะ ไดแก 

ระยะท่ี 1 ป พ.ศ. 2562 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ในรูป 
Interactive Dashboard ดวย Tableau โดยพัฒนา Dashboard จากคลังขอมูลกลาง 5 ดาน  

ระยะท่ี 2 ป พ.ศ. 2563 เพ่ิมการบูรณาการขอมูลเขาคลังขอมูลกลางและสรางรายงาน รวมท้ัง
Dashboard เพ่ิมเติม 3 ดาน  

ระยะท่ี 3  ป พ.ศ. 2565 ปรับปรุงเง่ือนไขโครงสรางหนวยงาน ใหสามารถแสดงหนวยงานท่ีปด
แลว จัดทํา Slowly Changing Dimension เพ่ือติดตามการเปลี่ยนสถานะของนิสิต ออกแบบและพัฒนาการ
กําหนดสิทธิ์การมองเห็น (Permission) และ การกําหนดสิทธิ์ความปลอดภัยขอมูลระดับแถว (Row Level 
Security) เพ่ือการแสดงผลตามสิทธิ์ขอมูลของผูใชงาน  

ระยะท่ี 4 ป พ.ศ. 2568 ขยายกรอบขอมูลดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ 
รวมท้ังอบรมแบบ on the job training เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใน
การพัฒนา ดูแล และดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับระบบบรูณาการขอมูล และระบบ MIS/EIS  

ปจจุบัน ระบบ MIS/EIS มี ขอมูลสารสนเทศ 7 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารการเงิน 2) ดาน
การบริหารการศึกษา 3) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 4) ดานการบริหารงานวิจัย 5) ดานการบริการวิชาการ 
6) ดานกิจกรรมนิสิต และ 7) ดานอาคารสถานท่ี ผูบริหารสามารถดู Dashboard เพ่ือแสดงขอมูลในมิติตางๆ จาก
ขอมูล Data Warehouse ท้ัง 7 ดาน มี Dashboard ท่ีไดดําเนินการไวแลว มากกวา 50 Dashboard  เชน 
ภาพรวมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ภาพรวมงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน ภาพรวมนิสิต นิสิตเขาใหม 
ผลสัมฤทธิ์ของการผลิตบัณฑิต ภาพรวมภาวะการมีงานทําของนิสิต ภาพรวมบุคลากร ขอมูลสถิติบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ภาพรวมการเกษียณอายุ ภาพรวมขอมูลการประกันคุณภาพ ภาพรวมรายรับ/รายจาย 
(MTD) ภาพรวมรายรับ/รายจาย (ตามเดือน) ภาพรวมอัตราสวนดานการเงิน เปรียบเทียบแผน-ผล งบประมาณ
รายรับ/จาย และคาสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3) ระบบบริหารเพ่ืองานวิเทศสัมพันธ เปนระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
สามารถรองรับการจัดเก็บขอมูล การใหบริการขอมูล เพ่ือนํามาวิเคราะห ประมวลผล  ออกรายงานสารสนเทศท่ี
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เปนประโยชนตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหารหนวยงาน บุคลากร นิสิต และผูใชงานท่ีเก่ียวของ สามารถนําไป
ประกอบการวางแผน และการตัดสินใจดานงานวิเทศสัมพันธได เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีแหลงขอมูล
ดานวิเทศสัมพันธท่ีมีความเปนเอกภาพ ทันสมัย ถูกตอง แมนยํา ท้ังขอมูลยอนหลัง ขอมูลปจจุบัน โดยสามารถใช
ขอมูลเพ่ือคาดการณแนวโนมในอนาคตเพ่ือประกอบการตัดสินใจ และประชาสัมพันธภาพลักษณดานนานาชาติ
ของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ใชงานโดยกองวิเทศสัมพันธ มีการดําเนินการพัฒนาระบบ ดังนี้  
 ระยะท่ี 1 ป พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดขอมูลตางๆ ไดแก การรับสมัครนิสิตตางชาติ การรับ
สมัครนิสิตตางชาติ การออกหนังสือรับรอง การเดินทางไปตางประเทศ ขอมูล Partnership (MOU, MOA, LOI) 
ขอมูลทุน ขอมูล Visitor Request Form ขอมูล Visiting Professor ขอมูลการฝกอบรมนานาชาติ ขอมูลของท่ี
ระลึกและประชาสัมพันธกิจกรรมนานาชาติ โครงการเสริมสรางศักยภาพนิสิต มก. สูสากล Nonsee Newsletter 
และคลังรูปภาพ และเว็บไซตการรับสมัครนิสิตตางชาติ 
 ระยะท่ี 2 ป พ.ศ. 2562 มีรายละเอียดขอมูล (เพ่ิมเติม) ไดแก ขอมูล Visiting Professor ขอมูล
การฝกอบรมนานาชาติ ขอมูลแนวปฏิบัติการเดินทางไปตางประเทศ (เพ่ิมเติม) ขอมูลการรับสมัครนิสิตตางชาติ 
(เพ่ิมเติม) เว็บไซตการรับสมัครนิสิตตางชาติ และเว็บไซตกองวิเทศสัมพันธ

4)  ระบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีเชา (e-Space) เปนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือรองรับ การ
เปลี่ยนรูปแบบการทํางานท่ีใชเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานเปนหลักท้ังหมดใหเปนรูปแบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีเชา
แบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดเวลาและข้ันตอนในการทํางาน รวมถึงปองกันการสูญเสียของ
กระดาษและลดขอผิดพลาดของระบบฐานขอมูล อีกท้ังจัดหาระบบการบริหารจัดการสืบคนขอมูลการเชาพ้ืนท่ีไว
สวนกลาง ก็จะสงผลใหเจาหนาท่ีสํานักงานทรัพยสิน สามารถตรวจสอบขอมูลหรือสถานะของการเชาพ้ืนท่ีไดอยาง
มีประสิทธิภาพและสามารถนําขอมูลจากฐานขอมูลไปวิเคราะหใหผูบริหารตัดสินใจในการวางแผนการพัฒนาพ้ืนท่ี
ของมหาวิทยาลยัใหเกิดประโยชนสูงสุด ใชงานโดยสํานักงานบริหารทรัพยสิน มีการดําเนินการพัฒนาระบบ ดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 ป พ.ศ. 2563 มีระบบยอย ไดแก บริหารจัดการขอมูลพ้ืนฐาน (Master Setup) 
บริหารจัดการขอ มูล พ้ืน ท่ี ให เช า  (Area Management)  บริหารจัดการงานสาธารณูปโภค (Service 
Management) บริหารจัดการสัญญาจองและสัญญาเชา (Contract Management) บริหารจัดการใบแจงหนี้ 
(Collection Management) บริหารจัดการใบเสร็จรับเงิน (Financial Management) บริหารจัดการการเชื่อมตอ
ขอมูลกับระบบภายนอก (Interface to MIS) และบริหารจัดการการวางแผนงบประมาณรายได (Revenue 
Budget) 
  ระยะท่ี 2 ป พ.ศ. 2567 พัฒนาระบบจากระยะท่ี 1 โดยการพัฒนาระบบยอยทุกระบบให
สมบูรณ เพ่ิมเติมฟงชันการใชงานใหมๆใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และขยายการใชงานระบบไปยังวิทยาเขตตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแก 

• (พัฒนา) บริหารจัดการขอมูลพ้ืนฐาน (Master Setup)  
o การรองรับสัญญาเชาสัญญาเชาท่ีพักอาศัยฯ  
o การนําเขาขอมูลของทุกหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน 

• (เพ่ิมเติม) บริหารจัดการใบแจงหนี้ (Collection Management)  
o การรองรับการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
o การรองรับการแจงเตือนการสงใบแจงหนี้ผานทาง SMS และ Application Line 

• (เพ่ิมเติม) บริหารจัดการการเชื่อมตอขอมูลกับระบบภายนอก (Interface to MIS)  
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o การรองรับการสงตอขอมูลไปยังระบบ MIS  
o การรองรับการเชื่อมตอจากระบบงานอ่ืนใน รูปแบบ Text File/data API 
o การรจัดเตรียมขอมูล Dash Broad 

• (เพ่ิมเติม) บริหารจัดการการวางแผนงบประมาณรายได (Revenue Budget)   
o การรองรับรายงานท่ีเปน รายงาน PDF และไฟลขอมูล Excel  
o การจัดทํารายงานโดยระบุเดือนท่ีตองการได 

5) ระบบขอมูลแบบเปดเพ่ือการวิเคราะหและตัดสินใจ (Open Data) เปนระบบสารสนเทศท่ี
พัฒนาเปนตนแบบในการสรางระบบขอมูลเปดและการเผยแพรขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการแบบอัจฉริยะภายใน
กลุมมหาวิทยาลัยระดับอุดมศึกษา โดยมีศูนยกลางระบบขอมูลท่ีสามารถนําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ของหนวยงานได โดยอาศัยการเชื่อมโยงขอมูลจากหลายหนวยงานยอย ของ มก. เพ่ือใหเกิดคลังขอมูลสําหรับ
งานวิจัย และงานอ่ืนๆ ในรูปแบบ API, Excel, CSV และชวยกระตุนการสรางนวัตกรรมตอยอดจากชุดขอมูลเปด 
อีกท้ังเปนการสรางจุดเขาถึงคลังขอมูล (Portal) สําหรับนําขอมูลในคลังขอมูลสวนกลางไปใชประโยชน ในการ
จัดทํา ขอมูล และรายงาน ( Dashboard) ทีมีความหลากหลาย ตรงตามความตองการของผูบริหารสวนงานของ
ตนเองไดอยางสะดวก โครงการพัฒนาระบบขอมูลแบบเปดเพ่ือการวิเคราะหและตัดสินใจ พัฒนาใชงานใน ป พ.ศ. 
2564 ปจจุบันมีชุดขอมูลเพ่ือบริการขอมูลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU Data Services : KDS) จาก 5 สวนงาน 
ไดแก คณะเกษตร คณะสิ่งแวดลอม กองทรัพยากรมนุษย กองบริหารยุทธศาสตร และสํานักบริการคอมพิวเตอร 
จํานวน 11 ชุดขอมูล เชน ขอมูลคุณภาพอากาศ PM2.5 ขอมูลโครงสรางและการแบงสวนงานฯ ขอมูลสํารวจ
ภาพถายทางอากาศ ขอมูลบุคลากรในมิติตางๆ เปนตน 

6) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Saraban) เปนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน เพ่ือบริหาร
จัดการงานเอกสารของมหาวิทยาลัยใหมีความทันสมัย ในป พ.ศ. 2568 เปนระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสแบบไร
กระดาษ (Paperless) สามารถเชื่อมโยงขอมูลและระบบการปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได
อยางมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และถูกตอง มีความม่ันคงปลอดภัย และเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ัง
มหาวิทยาลัย อํานวยความสะดวกในการใชงานใหกับผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหสามารถใชงาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสไดโดยไมมีขอจํากัดดานเวลาและสถานท่ี สามารถรองรับการใชงานผานอุปกรณ 
Smart Devices ประกอบดวยระบบยอยตางๆ เชน ระบบการรับ-สงหนังสือ (e-Workflow) ระบบการสราง
หนังสือ (e-Form) ระบบลงนามดวยระบบลายมือชื่อดิจิทัล (Digital Signature) ระบบติดตามหนังสือแบบ Real 
Time ระบบการเวียนหนังสือภายในหนวยงาน ระบบติดตามและสืบคนขอมูล ระบบรายงานและสถิติ เปนตน    
ใชงานโดย กองบริหารกลาง สํานักงานอธิการบดี และทุกสวนงาน ของ มก.  
 

3.2.8 ดานอ่ืนๆ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดพัฒนาแพลตฟอรมการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลแก

ผูใชงาน ในรูปแบบของโมบายแอปพลิเคชัน และระบบสารสนเทศท่ีมีการทํางานเชื่อมโยงกับโมบายแอปพลิเคชัน 
สําหรับผูมีสวนไดสวนเสียกับมหาวิทยาลัยในหลายภาคสวน ไมวาจะเปน นิสิต บุคลากร และบุคคลท่ัวไป รวมถึง
พัฒนาระบบสารสนเทศอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการแกบุคลากร นิสิต และศิษยเกาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี้ 
  

https://opendata.ku.ac.th/dataset/air-quality-index
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1) โมบายแอปพลิเคชัน และระบบสารสนเทศท่ีเช่ือมโยงกับโมบายแอปพลิเคชัน 
1.1) โครงการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันอเนกประสงค (Super App) เพ่ือควบคุมดูแลการ

พัฒนาโมบายแอปพลิเคชันใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เปนแหลงรวบรวมโมบายแอปพลิเคชันท่ีใชอยูในปจจุบัน 
และท่ีจะเกิดข้ึนใหมในอนาคต ใหติดตั้งอยูในโมบายแอปพลิเคชันตัวเดียวกัน ภายใตชื่อของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร อีกท้ังยังเปดโอกาสใหสวนงานท่ีมีความพรอม และมีศักยภาพในการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน ไดมี
สวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมท่ีทันสมัย ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนานวัตกรรมปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการในอนาคต ใหบริการบนแพลตฟอรม iOS และ Android  

1.2) โมบายแอปพลิเคชัน NisitKU สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อใหบริการ
ขอมูลตางๆสําหรับนิสิต ใหบริการการดําเนินธุรกรรมดานการเรียนการสอน เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ
กับการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เชน ขอมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย ขอมูลนิสิต ขอมูลอาจารยที่ปรึกษา 
กําหนดการลงทะเบียนเรียน ขอมูลการชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา รายงานผลการลงทะเบียนเรียน ตาราง
เรียน รายงานผลการเรียน รายงานชั่วโมงกิจกรรมนิสิต ขาวสารกิจกรรม การเช็คอิน การลงคะแนนเสียง การดู
คะแนนสอบ และเว็บไซตสําคัญตางๆ อํานวยความสะดวกใหนิสิตในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ เพิ่มชอง
ทางการสื่อสารถึงนิสิตในรูปแบบของ Alert Notification ที่จะชวยใหนิสิตไดรับการแจงเตือนที่แอปพลิเคชัน
ทันที ทําใหนิสิตสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

1.3) โมบายแอปพลิเคชัน KULife สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อเปน
เครื ่องมือชวยอํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัย เพิ ่มการใหบริการขอมูล
สารสนเทศบุคลากร เพิ่มเติมจากการใหบริการเรียกดูใบแจงเงินเดือนและขอมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือน อาทิ 
ขอมูลดานประวัติสวนตัว การศึกษา ที่อยู เครื่องราชอิสริยาภรณ ตําแหนงและอัตราเงินเดือน ตําแหนงทางการ
บริหาร การลาศึกษาตอ ประวัติการลาฝกอบรม/ดูงาน/วิจัยตางประเทศ และขอมูลดานบริหารงานบุคคลอื่นๆ 
เพื่อบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลของตนเองไดอยางสะดวกและรวดเร็วแบบ Real Time โดยไดร ับการ
สนับสนุนขอมูลจากกองการเจาหนาท่ี มก. และใหบริการขอมูลอื่นๆเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย ขอมูลการติดตอของ
บุคลากร/คณะและหนวยงาน ขาวสารกิจกรรมสําคัญตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

1.4) โมบายแอปพลิเคชัน InsideKU สําหรับบุคคลท่ัวไป ใหบริการขอมูลขอมูลเกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแผนที่ในมหาวิทยาลัย ขาวสารมหาวิทยาลัย ขอมูลการติดตอ เบอรฉุกเฉิน ขาว
กิจกรรม ขอมูลสถานที่สําคัญในรูปแบบแผนที่ เชน สโมสร/ชมรมนิสิต หองสมุด ศูนยคอมพิวเตอร สนามกีฬา 
หอพัก พิพิธภัณฑ สาธารณูปโภค และเสนทางตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย เปนแหลงรวมขอมูลขาวสารใน
กิจกรรมสําคัญของมหาวิทยาลัย เชน งานพิธ ีพระราชทานปริญญาบัตร งานเกษตรแฟร เกษตรแบงปน 
สํานักงานสีเขียว ฟเจอรใสกรอบรูป และรายงานคุณภาพอากาศในมหาวิทยาลัย 

1.5) ระบบแจงคะแนนนิสิตรายบุคคล และระบบสงขอความแจงเตือน KU Message  
https://kuappstore.ku.ac.th/message/ เปนระบบสําหรับอาจารยสงแจงคะแนนสอบ และสงขอความถึงนิสิต
แบบแยกรายบุคคล ผานเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) ดวยเทคโนโลยี Push Notification โดยเม่ือ
อาจารยแจงคะแนนหรือสงขอความแลว ระบบจะสงแจงเตือน (Alert Notification) ไปท่ีโมบายแอปพลิเคชัน 
NisitKU ของนิสิตแบบแยกรายบุคคล ทําใหนิสิตทราบทันทีท่ีอาจารยแจงคะแนนหรือสงขอความ ชวยขยายขีด
ความสามารถในการรับรูของนิสิต โดยการแจงคะแนนสอบหรือสงขอความท่ีนิสิตเห็นเฉพาะขอมูลของตนเองนั้น 

https://kuappstore.ku.ac.th/message/
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สอดรับตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(Personal Data Protection: PDPA Act B.E 2562 (2019)) 

1.6) ระบบลงคะแนนเสียงออนไลน KU mVote สําหรับนิสิตและบุคลากรลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งผานโมบายแอปพลิเคชัน NisitKU และ KULife เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในมหาวิทยาลัย การลงคะแนนเสียง
ผานโมบายแอปพลิเคชันเปนทางเลือกท่ีแข็งแกรงแทนการลงคะแนนดวยกระดาษ ชวยแกไขปญหาการเลือกต้ังได 
ในการพัฒนาระบบไดมีการศึกษามาตรฐานระบบลงคะแนนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถสรุปไดวา การ
ลงคะแนนเสียงออนไลนดวยโมบายแอปพลิเคชัน เปนระบบท่ีสามารถใชงานไดจริงและเปนท่ียอมรับ ลดเวลาของ
ผูเก่ียวของในภาคสวน ลดคาใชจายในการดําเนินการและการเสียเวลา และเพ่ิมการมีสวนรวมของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

1.7) ระบบเกษตรเช็คอิน KU Check In https://kuappstore.ku.ac.th/checkin/ เปน
ระบบท่ีเปนการใชในรูปแบบของการลงชื่อเขารวมกิจกรรม เช็คชื่อเขาเรียนของนิสิต การลงเวลาปฏิบัติงาน หรือ
การลงชื่อเขาใชงานสถานท่ี เปนตน โดยบุคลากรเขาใชงานระบบผาน Web Application สรางขอมูลกิจกรรม 
ระบบจะสรางรหัสคิวอาร (QR Code) ของแตละกิจกรรม เพ่ือนําไปใชสําหรับใหบุคลากรและนิสิตสแกนเช็คอิน
เขารวมกิจกรรม ผานเมนู Check In ในโมบายแอปพลิเคชัน KULife สําหรับบุคลากร และ NisitKU สําหรับนิสิต 
โดยผูสรางขอมูลกิจกรรมสามารถตรวจสอบขอมูลการเช็คอินไดแบบ Real Time และ Export ไฟลรายชื่อผูเช็คอิน
จากระบบดวยตนเองได 

2) ระบบสารสนเทศ 
2.1) ระบบ e-Certificate เปนระบบในการออกใบประกาศนียบัตรดานตางๆ ของนิสิต 

พรอมระบบตรวจสอบและการสงอีเมลใหนิสิต เชน ประกาศนียบัตร KUDD ประกาศนียบัตรรางวัลเรียนดี และ
ประกาศนียบัตรคะแนนสอบ KU-EXITE 

2.2) ระบบบริการยอช่ือเว็บไซต (URL Shortener) https://kasets.art เพ่ือยอ URL หรือ
ชื่อเว็บไซตท่ีมีความยาว ไมสะดวกในการสื่อสารจดจําใหสั้นลง ทําใหสื่อสารกันไดสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

2.3) ระบบคลังภาพ Photobay โฮมเพจท่ีเปนแหลงรวมภาพ ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ทุกวิทยาเขต พรอมใหประชาคมชาว มก. และบุคคลท่ัวไป ดาวนโหลดไปใชไดฟรี อีกท้ังสามารถอัปโหลดภาพเขาสู
ระบบได 

2.4) ระบบสํารวจสุขภาวะนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สําหรับหนวยสงเสริมสุขภาวะ
ทางจิตใจ กองพัฒนานิสิต เพ่ือสํารวจและติดตามดูแลสุขภาวะทางใจของนิสิต ไดแก ภาวะความสุข ความเครียด 
และภาวะซึมเศรา 

2.5) ระบบบริหารจัดการขอมูลนิสิตเกา มก. เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลนิสิตเกา มก. ตั้งแตใน
อดีตจนถึงปจจุบัน และแสดงรายงานสรุปท่ีเก่ียวของได 

2.6) ระบบสารสนเทศธนาคารหนวยกิต เปนเว็บแอปพลิเคชันท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ
การเรียนการสอน โดยเริ่มจากการรับสมัคร จัดการขอมูลชุดวิชา/รายวิชา การลงทะเบียนเรียน ผลการเรียนของ
ผูเรียน และรายงานตางๆ ของโครงการธนาคารหนวยกิต ท่ีเปดสอนหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะ
และความพรอมในหลายๆ ดานรองรับการประกอบอาชีพยุคใหม 
 
 

https://kuappstore.ku.ac.th/checkin/
https://kasets.art/
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3.3 สถานภาพดานปญญาประดิษฐ 
 เม่ือป พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดเริ่มจุดประกายกอเกิด โครงการพิรุณปญญา (Pirun 
Panya) กาวใหมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สู Smart University ดวยพลังของปญญาประดิษฐ โดยมีแนวคิด
เริ่มตนท่ีจะใหระบบอัจฉริยะพิรุณปญญา เปนบริการอัจฉริยะสมัยใหมท่ีจะชวยใหมหาวิทยาลัยกาวไกลดวยพลัง
จากเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ชวยใหผูบริหารสามารถคาดการณเหตุการณในอนาคตได แจงเตือนปญหา และ
ทํานายปญหาในการบริหารเชิงกลยุทธในอนาคต ทําใหการจัดการวิกฤติตางๆ เชน จํานวนนิสิตท่ีลดลง การเรียน
การสอนท่ีไมไดคุณภาพ การบริหารจัดการทางการเงินท่ีเริ่มมีปญหา ทําไดงายข้ึนและทันตอเวลา นอกจากนี้จะทํา
ใหระบบบริหารงานมีความฉลาดและรวดเร็ว โดยทําใหกระบวนการตัดสินใจพ้ืนฐานมีความเปนอัตโนมัติดวยแนว
ปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานอยางฉลาด เพ่ือลดความผิดพลาดจากมนุษยลง โครงการพิรุณปญญา เริ่มประกาศเปดตัว
โครงการ เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562 ในงานประชุมอธิการบดี วาระครบรอบ 76 ป แหงการสถาปนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร KU Presidents Forum: Celebration of the 76th Anniversary of Kasetsart 
University:  Universities as Hubs for AI Research and Development ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน และ วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2562 ซ่ึงเปนวันครบรอบการสถาปนาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปท่ี 76  โครงการพิรุณปญญาไดเริ่มดําเนินการอยางเปนทางการ นับไดวาเปน
ชวงเวลาเริ่มตนท่ีสําคัญ ของการพัฒนาดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(Digital KU)  
 สถานภาพดานปญญาประดิษฐของมหาวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ. 2562 ถึง ปจจุบัน มีดังนี้ 
 3.3.1 โครงการพิรุณปญญา (Pirun Panya) แบงการพัฒนาออกเปน 2 ระยะ ดังนี้  
 ระยะท่ี 1 (KUPP-1) ป พ.ศ. 2562  โครงการพิรุณปญญา ระยะท่ี 1 พัฒนาเทคโนโลยีระบบอัจฉริยะ 
smart assistant ท่ีประมวลผลขอมูลจากระบบ Data warehouse  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมี        
วัตุประสงคในการสรางเครื่องมือแบบบริการดานการบริหารจัดการแบบชาญฉลาดโดยใช เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ (AI) เทคโนโลยี Big Data Analytic ออกแบบใหเชื่อมโยงกับผูใชดวยเทคโนโลยีสมัยใหม ผาน 
Chat Bot หรือ Google Assistant เหมือนระบบสิรีบน iPhone ระบบมีความสามารถ ดังนี้  

• สามารถใชงาน Chat bot ใหโตตอบแบบฉลาดกับผูใชงาน   

• ตอบคําถามเรื่องท่ัวไปในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย จาก KU Data warehouse ท้ังแบบ 
Dynamic และ Static 
 ระยะท่ี 2 (KUPP-2)  ป พ.ศ. 2564 โครงการพิรุณปญญา ระยะท่ี 2 พัฒนาตอยอดจาก ระยะท่ี 1
โดยใชเทคโนโลยีการประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing: NLP) เพ่ือให Chatbot เขาใจ
คําถามภาษาไทยท่ีผูใชงานสอบถามเขามาไดอยางหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ  ระบบมีความสามารถ ดังนี้ 

• สามารถตอบคําถาม FAQ ใหกับนิสิต และคณาจารยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยใชขอมูล
จากระบบ Ask-Me (KU-OEA)  

• สามารถตอบคําถาม FAQ ในสวนของขอมูลจากสํานักบริการคอมพิวเตอร ใหกับนิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผาน Facebook 
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• มีระบบบริหารจัดการ Chatbot ท่ีผูดูแลระบบสามารถเขามาสอน (Train) Chatbot ใหเขาใจ
คําถามในหัวขอตาง ๆ เพ่ิมเติมได โดยไมตองมีการเขียนโปรแกรมใหม  

 (รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี https://digital.ku.th/PirunPanya) 
 3.3.2  ระบบคอมพิวเตอรสมรรถนะสูง AI  

ป พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับทุนจาก หนวยบริหารและจัดการทุนดาน
การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) เพ่ือดําเนินการ “โครงการยกระดับขีดความสามารถ
ระบบแพลตฟอรมดิจิทัล และปญญาประดิษฐ (AI) ดานการเกษตร อาหาร และความหลากหลายชีวภาพสําหรับ
การ บูรณาการ ภายใตพลวัตรของเศรษฐกิจบีซีจีในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมท่ี 4”  

โครงการนี้มีวัตถุประสงค ใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
1. เปนศูนยกลางการจัดการ AI ดานการเกษตร ซ่ึงก็คือจะมีงานวิจัยท่ีใชงานในเครื่อง

คอมพิวเตอรประสิทธิภาพสูงเพ่ือผลักดันในการสรางอัลกอริทึม (Algorithm)  
2. สรางกระบวนการและประยุกตใชงานตางๆ เพ่ือตอบโจทยงานวิจัย สามารถตอยอดอุดสา

หกรรมยุทธศาสตรและวางรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว BCG Economy)  

โดยมุงหวังผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ คือ  
1. มูลคาทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากเศรษฐกิจ BCG (เกษตรและอาหาร การแพทยสุขภาพ การ

ทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค พลังงานและวัสดุ ชีวภาพ) ไมตํ่ากวารอยละ 25 ของผลิตภัณฑมวลรวมใน
ประเทศ  

2. เกิดการพัฒนานวัตกรรมขอมูลและระบบปญญาประดิษฐสําหรับบีซีจีในดานเทคโนโลยี
สุขภาพแพทยและเกษตรอาหาร 
 ป พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดหาและติดตั้งระบบเครื่องคอมพิวเตอรสมรรถนะ
สูง AI เสร็จสมบูรณเรียบรอย ชื่อ “KU Nontri AI” ระบบเครื่องคอมพิวเตอรนี้สามารถบริการคอมพิวเตอร
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ สู ง  บ ริ ก า ร  HPC Workload แล ะ  VM Workload  สํ า ห รั บนิ สิ ต  อ า จ า ร ย  นั ก วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และภาคเอกชน ใหบริการประมวลผลขอมูลดาน Deep Learning , ML (Machine 
Learning) ดาน HPC และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รองรับการใหบริการ VM และดาวนโหลด Container images ผาน
ระบบ NGC Cloud 
 เครื่อง KU Nontri AI มีเครื่องคอมพิวเตอร AI ใหบริการจํานวน 4 Node โดยแตละ Node 
มีคุณสมบัติ ดังนี้  4 x A100 80 GB GPU, CPU 128 Cores, Memory 2 TB, 30 TB NVMe SSD, 200 Gb 
InfiniBand มีความเร็วในการประมวลผล 5 petaFLOPS AI และ 10 petaOPS INT8 มี Share Storage แบบ 
Parallel SSD 90 TB และ HDD 670 TB 
 ป พ.ศ. 2567  ไดดําเนินการติดตั้งซอฟตแวร (Software Installation) อบรมการใชงาน
ใหแกผูดูแลระบบ อาจารย นักวิจัย และนิสิต เปดใหนักวิจัยท่ีเขาอบรมทดสอบใชงาน โดย อาจารยและนักวิจัย ท่ี
สนใจ ลงทะเบียนใชงานฟรี 3 เดือน พรอมท้ังมีบริการ AI คลินิก ใหบริการตอบขอสงสัยการใชงาน Nontri AI และ
ใหคําแนะนํา ชวยแกไขสคริปต  

 (รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี https://nontriai.ku.ac.th) 

https://nontriai.ku.ac.th/
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 3.3.3  โครงการพัฒนาตนแบบ KU CHATBOT  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความเชี่ยวชาญดานศาสตรแหงแผนดิน มีแหลงขอมูลทาง

การเกษตรมากมายหลายแขนง ในป พ.ศ. 2567 สํานักบริการคอมพิวเตอร จึงประยุกตใช AI โดยการพัฒนาโมเดล
สนทนาภาษาไทยดานการเกษตร ตนแบบสําหรับศาสตรแหงแผนดิน ใหเทียบเคียงไดกับโมเดลสนทนาระดับโลก
อยาง ChatGPT เพ่ือเปนแหลงศึกษาคนควาอยางชาญฉลาด สําหรับประชาคม มก. และประชาชนผูสนใจ โดยได
ดําเนินงานโดยสังเขป ดังนี้ 

1. สรางตนแบบระบบแชทภาษาไทย โดยใชเครื่องมือ LLM (large language model) ท่ีมี
ความสามารถในการประมวลผลภาษา การสรางขอความ การจับใจความประโยคยาวๆและซับซอน  

2. ปรับปรุงประสิทธิภาพการตอบคําถามของ LLM โดยใช RAG (retrieval-augmented 
generation) คือการทําให LLM เขาถึงและเรียกใชฐานขอมูลได  

3. เตรียมขอมูลโดยไดรับความรวมมือจากสํานักหอสมุด มก. ใหความอนุเคราะหขอมูล
งานวิจัยเก่ียวกับขาวโพด และขอมูลเก่ียวกับขาวโพด จากศูนยวิจัยขาวโพดและขาวฟางแหงชาติ คณะเกษตร มก. 
เพ่ือ embed data เขาสูระบบ 

4. สราง Front-End สําหรับผูใช มีระบบยืนยันตัวตน KU ALL-Login และฐานขอมูลการ
สนทนาของแตละ User ดวย VM ThaiGPT ทําหนาท่ี host สวน frontend และ backend  
 3.3.4 กิจกรรมดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (KU AI for All) 

นอกจากการพัฒนา การจัดเตรียมระบบ และ การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรสมรรถนะสูง AI 
แลว เพ่ือใหเกิดประสบการณ การเรียนรู และการตระหนักถึงพลังของปญญาประดิษฐ ท่ีจะมีบทบาทตอการ
บริหารจัดการ การเรียนการสอน การวิจัย และการปฏิบัติงาน แลว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรยังไดจัดกิจกรรม
เพ่ือสนับสนุน สงเสริม การนํา AI มาใชใหเกิดประโยชน ดังนี้ 

1. สัมมนาวิชาการ “KU Digital and AI Platform for Agriculture, Food, Biodiversity 
and Natural Resources” วันจันทร ท่ี 27 พฤษภาคม 2567 ณ สํานักบริการคอมพิวเตอร มก. โดยไดรับเกียรติ
จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปดงานและบรรยายพิเศษ “นโยบาย
การขับเคลื่อนประเทศดานการเกษตร ดวย AI” ภาคสังคมไดรับเกียรติจากผูทรงคุณวุฒิ บรรยายพิเศษ     “มุมมอง
ดานดิจิทัลแพลตฟอรมและปญญาประดิษฐ เพ่ือประโยชนกับสังคมและประเทศชาติ” ดานการวิจัย บรรยายเรื่อง 
“ทิศทางแหลงทุนวิจัยตอการสนับสนุนงานดาน AI กับการเกษตร” ผูบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการ
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) บรรยาย “การสนับสนุนโครงการ และเครือขายการมีสวน
รวม KU Digital and AI Platform for Agriculture Natural Resources เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ”  และการนําเสนอกรณีศึกษางานวิจัยท่ีนําปญญาประดิษฐมาใชใหเกิดประโยชน จากอาจารย 
นักวิจัย ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2. โครงการ “ผูกลาทา AI”  
มหาวิทยาลัยใหความสําคัญในการสงเสริมการนํา AI มาใชอยางมีประสิทธิภาพ สราง

ประโยชนสูงสุดสูมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือขับเคลื่อนการเรียนรู การสอน การวิจัย การทํางาน สูความยั่งยืน
ของมหาวิทยาลัย และ สังคม ตอไปในอนาคต ป พ.ศ. 2567-2568 จึงไดสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดทําโครงการ 
“ผูกลาทา AI” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน พัฒนาทักษะแหงอนาคตใหกาวทันเทคโนโลยี AI ท่ีกําลัง
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เปลี่ยนแปลงโลก โดย สนับสนุนเงินทุนใหแก อาจารย นักวิจัย และบุคลากร ไดเขาถึงเครื่องมือ AI ชั้นนํา เพ่ือ
ทดลองใชเครื่องมือ AI ตางๆ เชน ChatGPT, Gemini, Transkriptor ฯลฯ ในเรียนรู เทคนิคการนํา AI มา
ประยุกตใชใน งานสอน งานวิจัย การปฏิบัติงาน ผลลัพธจากโครงการนี้ ทําใหมหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนดวย AI 
เพ่ือประโยชนดานการเรียนการสอน การวิจัย และการทํางาน มีผลงานอยางเปนรูปธรรม มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ และ สรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย และการทํางานตอไปในอนาคต  

3. เว็บไซตรวมแหลงเรียนรู AI สุดเจง (AI Web Portal) 
ป พ.ศ. 2567 ไดพัฒนา Web Portal สื่อการเรียนรูในรูปแบบคลิปวิดีโอ ท่ีคัดสรรและ

รวบรวมโดยสํานักบริการคอมพิวเตอร เพ่ือให Web Portal เปนแหลงเรียนรูออนไลนท่ีกระตุนใหการเรียนรูดาน 
AI งายและสะดวก เตรียมพรอมเขาสูโลกอนาคตท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ชวยใหประชาคม มก. 
ไดเขาถึงแหลงเรียนรูดาน AI และแนวทางการนํา AI มาใช จัดแบงสื่อการเรียนรู เปน 5 หมวดหมู ไดแก การเรียน
การสอน การวิจัย การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ชีวิตประจําวัน และภาพรวมของ AI 

(รายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี https://kasets.art/aicourse) 
 

 ท้ังนี้ มีรายละเอียดสถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลของวิทยาเขตตางๆ ไดแก 
- วิทยาเขตกําแพงแสน (รายละเอียด ในภาคผนวก ข) 
- วิทยาเขตศรีราชา (รายละเอียด ในภาคผนวก ค) 
- วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (รายละเอียด ในภาคผนวก ง)
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3.4 วิเคราะหสถานภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 
3.4.1 วิเคราะหสถานภาพดานดิจิทัลภายในองคกร 

(1) ดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการส่ือสาร  
1) มหาวิทยาลัยควรประกาศนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล กฎหมายท่ี

เก่ียวของท้ังดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ขอบเขตการใหบริการ และหนาท่ีความรับผิดชอบใหชัดเจน 
ควรประชาสัมพันธและสื่อสารกับผูใชบริการเครือขายนนทรีอยางสมํ่าเสมอและทําอยางตอเนื่อง ท้ังนักเรียน 
นิสิต อาจารย บุคลากร และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2) จากการสํารวจพบวา หลายหนวยงานยังพบปญหาติดขัดเรื่องการใชงานระบบเครือขาย
ไรสาย เนื่องจากอุปกรณเครือขาย Access Point รวมถึงอุปกรณ Network Switch ท่ีเชื่อมตอ ไมมีการตอ
อายุประกัน และบางตัวหมดการรับประกัน สํานักบริการคอมพิวเตอรจําเปนตองมีการสํารองอุปกรณทดแทน  
เพ่ือรองรับกรณีหนวยงานตาง ๆ ยืม กรณีท่ีเกิดเหตุขัดของ โดยอุปกรณเครือขาย Access Point ภายใน
อาคาร เปนความรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจาง และดูแลบํารุงรักษาของหนวยงาน สํานักบริการคอมพิวเตอร
จัดทําแผนเฉพาะพ้ืนท่ีใหบริการสวนกลาง และภายในอาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 

3) ปญหาอุปกรณเสื่อมสภาพตามอายุการใชงาน ของระบบเครือขายไรสายของผูใหบริการ
เครือขายภายนอก AIS จํานวน 2,000 จุด (Access Point ตามคณะและหนวยงานตาง ๆ) เนื่องจากอุปกรณ
กระจายสัญญาเครือขายไรสาย มีอายุการใชงานมากกวา 9 ป ไมสามารถรองรับความเร็วท่ีเพ่ิมข้ึน โดยปจจุบัน
การใชงานระบบเครือขายไรสาย KUWiN เพ่ิมมากข้ึน และมีการใชงานมากวาระบบเครือขายแบบใชสาย โดย
ขอมูลสถิติการใชงาน Bandwidth Download เฉลี่ย 1.479 Gbps Bandwidth Upload เฉลี่ย 894 Mbps 
จํานวนผูใชงาน Active Client มากกวา 12,000 Account ตอวัน ซ่ึงสงผลกระทบตอการเรียนการสอนในการ
ใชงานระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย 

4) มหาวิทยาลัยควรจัดหาเสนทางสํารองใหกับหนวยงาน ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 
รวมถึงวิทยาเขต เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการใชงานระบบเครือขาย 

5) การโจมตีดวยการแฮ็กเว็บไซต (Hacked Website) การโจมตีเว็บไซตเพ่ือเปลี่ยนแปลง
ขอมูลเผยแพรหนาเว็บไซต (Website Defacement) การปลอมแปลงหนาเว็บไซตเพ่ือหลอกเอาขอมูล 
(Website Phishing) การฝงมัลแวรอันตรายบนหนาเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือหลอกใหผูเขาถึงเว็บดาวนโหลดไป
ติดตั้ง (Website Malware) ของหนวยงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากข้ึน สงผลกระทบตอของความนาเชื่อถือ 
มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายชัดเจนในการใหบริการเว็บไซต และสนับสนุนจัดอุปกรณในการปองกันการ
โจมตีทางไซเบอรในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

(2) ดานระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนภาร

กิจของสวนงานและหนวยงานในมหาวิทยาลัย ใหสามารถดําเนินภารกิจหลักของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ไดแก ระบบบริหารจัดการการศึกษา ระบบบริหารจัดการการเงิน ระบบบริหารจัดการงานวิจัยและโครงการ
พัฒนาวิชาการ ระบบบริหารจัดการงานบุคคล ระบบบริหารจัดการขอมูลบริการวิชาการ ระบบบริหารจัดการ
ขอมูลกิจกรรมนิสิต และระบบบริหารจัดการอาคารสถานท่ี นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการพัฒนา
ระบบบูรณาการขอมูล เพ่ือรวบรวมขอมูลจากสวนงานหลักดังกลาว ใหเชื่อมโยงอยูในระบบเดียวกัน ใชขอมูล
รวมกัน วิเคราะหและสังเคราะหเปนขอมูลสารสนเทศในรูปแบบแดชบอรด ผานแพลตฟอรมกลาง ทําให
สามารถใชประโยชนสูงสุดจากขอมูลท่ีรวบรวมได ท้ังในดานการเรียนการสอน งบประมาณการเงิน การวิจัย 
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และการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึงชวยสนับสนุนการตัดสินใจดานนโยบายของผูบริหาร โดยมีสถานภาพ
ในปจจุบันดังตอไปนี้ 

1) การรวบรวมขอมูลระบบสารสนเทศ (Application Inventory) 
ในปจจุบันมีการพัฒนาระบบงานสารสนเทศเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก รวมถึงมีการ

ปรับเปลี่ยนและเพ่ิมเติมระบบใหมอยูตลอดเวลา ดังนั้นมหาวิทยาลัยจําเปนท่ีจะตองจัดทําทะเบียนรวบรวม
ขอมูล ระบบงานสารสนเทศท่ีอยูกระจัดกระจายตามสวนงาน ไวท่ีศูนยกลางโดยหนวยงานกลาง และปรับปรุง
ใหเปนปจจุบัน เพ่ือท่ีจะทําใหสามารถสืบคน และบริหารจัดการไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยขอมูลท่ีควร
รวบรวม ไดแก ชื่อระบบ เวอรชัน ชื่อหนวยงานท่ีใชงาน ชื่อผูใชงานหลักของระบบ ขอมูลการติดตอผูใช ชื่อ
ผูพัฒนาระบบ เฟรมเวิรกหรือแพลตฟอรมท่ีใชพัฒนา และคูมือการใชงาน เปนตน 

2) ประสิทธิภาพและเสถียรภาพของแอปพลิเคชัน (Performance and Stability) 
ระบบสารสนเทศท่ีใชงานอยูในปจจุบัน อาจมีจํานวนผูใชงานเพ่ิมข้ึนหรือลดลง รวมถึง

การสรางฟเจอรใหมเพ่ิมติมอาจมีผลทําใหประสิทธิภาพของแอปพลิเคชันมีการเปลี่ยนไปจากเดิม ดังนั้นเม่ือมี
การใชงานไปแลวระยะเวลาหนึ่ง จึงมีความจําเปนจะตองประเมิน และตรวจสอบประสิทธิภาพในการใหบริการ 
วายังคงสามารถใหบริการไดอยางเพียงพอ รวมถึงจะตองมีการวัดความเสถียรวาระบบยังคงสามารถใหบริหาร
ไดอยางตอเนื่อง เพ่ือทําใหผูใชบริการไมติดขัดปญหาการใชงาน และไดรับบริการท่ีทันเวลาและตอเนื่อง โดย
คาท่ีควรตรวจวัด เชน ความเร็วในการตอบสนองของแอปพลิเคชันในแตละหนา (Response Time) และคา
เปอรเซ็นตของเวลาการใหบริการ (Service Availability) 

3) ความสามารถในการขยายและความพรอมใชงานในอนาคต (Scalability and 
Future Readiness) 

ปจจุบันมีการปรับเปลี่ยนเฟรมเวิรกและแพลตฟอรม สําหรับพัฒนาระบบอยางรวดเร็ว 
เพ่ือท่ีจะทําใหสามารถพัฒนาระบบไดมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามระบบท่ีเคยพัฒนามากอนหนาอาจมี
ขอจํากัด และไมสามารถท่ีจะประยุกตใชงานกับ เฟรมเวิรกและแพลตฟอรมใหมๆ ดังนั้นมหาวิทยาลัยและสวน
งานควรมีการทบทวนการใชงานเฟรมเวิรกและแพลตฟอรมตางๆ เพ่ือใหทันสมัยและสามารถรองรับการ
ปรับเปลี่ยนท่ีจะมีเขามาใหม รวมถึงควรกําหนดเฟรมเวิรก และแพลตฟอรมหลักท่ีจะใชพัฒนาระบบใหชัดเจน 
เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการทรัพยากรซอฟตแวร และทรัพยากรบุคคลไปในทิศทางเดียวกัน 

4) การเช่ือมตอกับระบบอ่ืน ๆ (System Integration) 
การเชื่อมตอระหวางระบบสารสนเทศ มีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัย ใช

ประโยชนระบบสารสนเทศแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมีการรวบรวม และ
ปรับปรุงระบบ ใหมีความครบถวน และเปนปจจุบันตลอดเวลา และสําหรับระบบท่ีมีการเชื่อมตอกันแบบ 
real-time นั้น การเปลี่ยนแปลงจากระบบหนึ่งจะสงผลกับอีกระบบหนึ่งดวยทันที ซ่ึงหากไมมีขอมูลทะเบียน
การเชื่อมตอดังกลาว ก็จะไมทราบถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบท่ีมาเชื่อมตอกัน และสงผลใหการ
ใหบริการอาจหยุดชะงัก และใชเวลานานในการหาสาเหตุและแกไขปญหา 

5) มาตรฐานของขอมูล (Data Standard) 
ในปจจุบันสวนงานตางๆ มีการจัดจางหนวยงานเอกชนเขามาพัฒนาระบบสารสนเทศ

จํานวนมาก ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมีการจัดทําและกําหนดมาตรฐานของขอมูลในแตละชนิด เพ่ือสื่อสารใหกับ
หนวยงานตางๆ ไดใชเปนแนวทาง และขอกําหนดใหกับการดําเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกับ
หนวยงานเอกชนท่ีเขามาดําเนินการ ท้ังนี้เพ่ือใหระบบขอมูลเปนมาตรฐาน ลดปญหาในการเชื่อมตอ และ
บูรณาการขอมูลจากตางหนวยงานเขาดวยกัน 
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6) ความครบถวนและคุณภาพของขอมูล (Data Quality) 
มีระบบสารสนเทศท่ีสรางข้ึนในปจจุบันจํานวนมากจัดเก็บขอมูลท่ีไมสมบูรณ จัดเก็บ

ขอมูลในรูปแบบท่ีแตกตางกันไมเปนมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้นหลังจากมหาวิทยาลัยไดกําหนดมาตรฐานขอมูล
ออกมาแลว หนวยงานท่ีรับผิดชอบระบบสารสนเทศ มีหนาท่ีท่ีจะตองปรับปรุงขอมูลใหเปนมาตรฐาน รวมถึง
ปรับเปลี่ยนระบบสารสนเทศใหรองรับและใชงานไดกับขอมูลในรูปแบบมาตรฐานดวย เชน ปฏิเสธการรับ
ขอมูลท่ีไมเปนมาตรฐานเขาสูระบบ เปนตน เพ่ือปองกันไมใหเกิดขอมูลท่ีไมตรงตามมาตรฐานเขาไปใน
ฐานขอมูลซํ้าอีกในอนาคต 

7) ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ควรมีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัย เชน 

กําหนดใหชัดเจนวาขอมูลประเภทใดท่ีจะตองเขารหัส การเขาใชงานจากอุปกรณผูใช (End-point Devices) 
หรือมาตรฐานขอกําหนดคาติดตั้งทางฝงเซิรฟเวอร เปนตน นอกจากนี้ ควรมีการทบทวนมาตรการดานความ
ปลอดภัย (Security Assessment) อยูสมํ่าเสมอ เพ่ือท่ีจะทําใหระบบและขอมูลสารสนเทศมีความปลอดภัย 
และปลอดภัยจากการโจมตีท่ีมีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา และสําหรับระบบท่ีมีความสําคัญสูง เชนระบบท่ี
เก่ียวกับการเงิน และขอมูลสวนบุคคล จําเปนท่ีจะตองดําเนินการทดสอบการโจมตี (Pen Test) เพ่ือใหม่ันใจ
วาระบบมีความปลอดภัยจากการโจมตีโดยผูไมประสงคดี 

8) การประยุกตใชและนํา AI เขามาชวยงาน 
ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยี AI ในปจจุบัน ทําใหการปฏิบัติงาน และการพัฒนา

ระบบสารสนเทศมีความยืดหยุนและตอบสนองความตองการของผูใชงานไดดียิ่งข้ึน โดยมีเครื่องมือ AI 
มากมายท่ีชวยใหการปฏิบัติงาน และการพัฒนาระบบสารสนเทศเปนไปอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยจึงเรงสงเสริมใหบุคลากรดานสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ไดเรียนรูประยุกตใช และนํา AI มา
ชวยงาน ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ และลดความผิดพลาดของการปฏิบัติงาน โดยจัดโครงการ “ผูกลาทา AI” 
อยางไรก็ตามการใช AI ในรูปแบบท่ีเปนสาธารณะมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการรั่วไหลของขอมูล และโคดของแอป
พลิเคชันสูภายนอก ดังนั้นหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแล ควรจัดหาระบบ AI ท่ีเปนระบบปด และกําหนด
นโยบายการใชงาน AI ใหบุคลากรทราบถึงความเสี่ยง และใช AI ไดอยางถูกตอง ปลอดภัยตอการรั่วไหลของ
ขอมูล 

9) ความพึงพอใจและความสะดวกในการใชงานของผูใช (Satisfaction and 
Usability) 

ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนใชงาน ยอมมีจุดบกพรองอยูเสมอ ดังนั้น การเปดโอกาสให
ผูใชงานไดมีโอกาสเสนอความคิดเห็น และแจงปญหาจะทําใหระบบสารสนเทศนั้นๆ ไดรับการพัฒนา เพ่ือท่ีจะ
ปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน ดังนั้นหนวยงานผูพัฒนาระบบสารสนเทศ ควรเปดโอกาส และมีชองทาง ใหกับ
ผูใชงานไดนําเสนอ และแจงปญหาการใชงาน รวมถึงจะตองมีการรวบรวมขอเสนอตางๆ เหลานั้นกลับมา และ
จัดลําดับความสําคัญ เพ่ือท่ีจะดําเนินการปรับปรุงตอไป 

10) การวิเคราะหคาใชจายและผลตอบแทนจากการลงทุน 
ควรมีการวิเคราะหคาใชจาย และผลตอบแทนจากการลงทุนในแตละแอปพลิเคชัน 

เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคากับการลงทุน ดวยการดําเนินงานท่ี
ครอบคลุมในหลายดาน มหาวิทยาลัยจะสามารถพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของสวนงานตางๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และการ
ใชงานในอนาคต 
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3.4.2 วิเคราะหความตองการของสวนงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

นอกจากการวิเคราะหสถานภาพดานดิจิทัลภายในองคกรในขอ 3.4.1 เพ่ือใหมีสวนรวมจาก
ผูบริหารสวนงานของมหาวิทยาลัย ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล ป พ.ศ. 2569-2572  จึงไดมีการ
สอบถามขอมูลความตองการท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ จากผูบริหารสวนงานในระดับ 
คณะ/สํานัก/สถาบัน/หนวยงาน มีผูบริหาร จํานวน 30 สวนงาน ใหขอมูลความคิดเห็นและความตองการ 
เก่ียวกับ แนวคิด/มุมมอง, วิธีการ/เครื่องมือ, ส่ิงท่ีตองรับมือในอนาคต 5 ดาน ไดแก 

1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
2) ดานการขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากล 
3) ดานสงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมการบริการ 
4) ดานการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
5) ดานอ่ืนๆ 

 ท้ังนี้ คณะทํางานไดรวบรวมและสังเคราะหขอมูล โดยสรุปดังนี้ 

 AI และ Cybersecurity จะชวยใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสามารถพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ดิจิทัลท่ีแข็งแกรงและเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนา ลดตนทุนการพัฒนาระบบ ปองกันการ
สูญเสียขอมูลสําคัญ สามารถรองรับการเติบโตและการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน AI สงเสริมการใช Open Source พัฒนาระบบ Cybersecurity และสรางเครือขาย
ความรวมมือ โดยเห็นวาความสําคัญของโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและ AI จะเปนฐานรากของการพัฒนาดิจิทัล 
สนับสนนุการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน และสามารถสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

การขับเคล่ือนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากล และ การสงเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรมการบริการ โดยเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI จะชวยใหการวิจัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด ดวยการสรางนวัตกรรมใหมๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง สามารถตอบสนอง
ความตองการของสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางเครือขายความรวมมือ การสนับสนุนการสรางสตารทอัพ 
สนับสนุนใหนักวิจัยนําผลงานวิจัยไปตอยอดเปนธุรกิจ การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ือตอการวิจัย สราง
บรรยากาศท่ีเปดกวางและสนับสนุนใหบุคลากรกลาคิดกลาทํา โดยเห็นวาการพัฒนาการขับเคลื่อนความเปน
เลิศทางวิชาการสูระดับสากล และ การสงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมการบริการ จะชวยเพ่ิมความนาเชื่อถือ
ของผลงานวิจัย มีการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยความตองการของสังคม สามารถตอบสนองตอความ
ตองการของสังคม ชวยสรางเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติ สรางชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัยในระดับสากล
ไดอยางดี 

 การบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

 การบริหารจัดการท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เปนสิ่งจําเปนสําหรับองคกรในยุคปจจุบัน การ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช จะชวยใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จะชวยให
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยและตอบสนองความตองการของ
องคกรไดอยางครบถวน ดวยการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี พัฒนาระบบการเรียนรูตลอด
ชีวิต พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน สรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี สรางชุมชนการ
เรียนรูสําหรับบุคลากรแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ สรางบรรยากาศท่ีสงเสริมใหบุคลากรกลาคิดกลา
ทําและเปดรับการเปลี่ยนแปลง โดยเห็นวาระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสจะสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร 
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รองรับและสรางความพึงพอใจตอการทํางานและองคกร ลดอัตราการลาออกของพนักงาน เพ่ิมความผูกพัน
ของบุคลากรตอองคกร และเพ่ิมความสามารถในการแขงขันขององคกร 

 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสงเสริมการบริการสังคม  

 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสงเสริมการบริการสังคม เปนการนําจุดแข็งของมหาวิทยาลัยไปใช
เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ดวยการเนนการมีสวนรวมของชุมชนซ่ึงจะเปนสิ่งสําคัญในการสราง
ความยั่งยืนใหกับโครงการบริการสังคม สามารถสรางผลกระทบเชิงบวกตอสังคม สรางเครือขายพันธมิตร 
สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภาคเอกชน ภาครัฐ และองคกรชุมชน ทําใหชุมชนมีความเขมแข็งและมี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ิมความรูความเขาใจของสังคมเก่ียวกับบทบาทของมหาวิทยาลัย สราง
ภาพลักษณท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัยในสายตาของสังคม 

 ขอมูลการวิเคราะหสถานภาพดานดิจิทัลภายในองคกร และความตองการของสวนงานดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ไดนํามาใชเปนขอมูลสําคัญประกอบการวิเคราะหหา จุดแข็ง จุดออน 
โอกาส อุปสรรค ความทาทาย แนวทางการพัฒนา และขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอไป 

  



แผนปฏิบัติการดจิิทัล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ป พ.ศ. 2569-2572                                                               3- 26 
  

 

3.4.3 วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ดานดิจิทัลภายในองคกรในภาพรวม 

ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1.ดานนโยบาย

เทคโนโลยีดิจิทัล
ปญญาประดิษฐ และ 
นวัตกรรม 

- มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการนํา

เทคโนโลยีมาพัฒนาภาคการเกษตรและ
สุขภาพ ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย  

- มีการริเริ่มนําระบบ AI มาประยุกตใช 
- เนนการสรางนวัตกรรม โดยมีการ

สงเสริมใหบุคลากรและนิสิตคิดคน

นวัตกรรมใหมๆ ท่ีใชเทคโนโลยีเปนฐาน 

- การมีงบประมาณจํากัด ทําใหไม

สามารถลงทุนในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีไดอยางเพียงพอ และไม
ทันตอการเปลี่ยนแปลงดาน

เทคโนโลย ี
- การนําระบบ AI มาประยุกตใชยังอยู

ในชวงเริ่มตน 

 

2.ดานกระบวนการ

บริหารจัดการ 

- มีกระบวนการบริหารจัดการ และการ

กํากับดูแลท่ีชัดเจน  

- มีคณะกรรมการกํากับดูแลท้ังดาน
นโยบาย และดานการดําเนินงานตางๆ 

- มีสํานักบริการคอมพิวเตอร รวมกับกอง
บริหารยุทธศาสตร เปนหนวยงานหลัก
ในการดําเนินการ และติดตามใน

ภาพรวม 

- มีสํานักงานวิทยาเขต เปนหนวยงาน
หลักในการประสานกับสวนกลาง 

ดําเนินการ และติดตาม แตละวิทยาเขต  

- การดําเนินการดานสารสนเทศ 

ระหวางหนวยงานยังขาดความเปน
เอกภาพ 

- การนํา frame work มาตรฐาน มา

ใชในการดําเนินการยังมีนอย 

- ยังขาดมาตรฐานและเกณฑท่ีชัดเจน
ในการประเมินผลสําเร็จของ

โครงการตางๆ 

3.ดานระบบ HW - มีสํานักบริการคอมพิวเตอรเปน
หนวยงานกลาง ในการดูแลรับผิดชอบ

และใหบริการคอมพิวเตอรแมขายและ
อุปกรณฮารดแวร 

- มี data center ท่ีทันสมัย สําหรับการ

ติดตั้งคอมพิวเตอรแมขาย และอุปกรณ
เครือขาย  

- มีเครื่องคอมพิวเตอรสมรรถนะสูงเพ่ือ

ใหบริการดานงานวิจัย และ ดาน AI 

- มีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานสวนกลาง ใน

อัตราสวนท่ีเหมาะสม 

- คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง
ตางๆ เริ่มเสื่อมสภาพและไมรองรับ

การใชงานซอฟตแวรใหมๆ ทําให
ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 
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ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

4.ดานระบบเครือขาย - ชองสัญญาณในการเชื่อมตอกับ
เครือขายภายนอกมีขนาดใหญ และใช
งานแบบคูขนาน  

- มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ี
ครอบคลุมท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย ทําให
บุคลากรและนิสิตสามารถเขาถึงขอมูล

และบริการไดอยางสะดวก 

- มหาวิทยาลัยมีอุปกรณเครือขายท่ี
หลากหลาย 

- อุปกรณท่ีมีอยูบางสวนไมทันสมัย 
และไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตอ
การตอบสนองพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ท่ีมีเพ่ิมมากข้ึน 

 

5.ดานระบบสารสนเทศ
และซอฟตแวร 

- มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการทํางาน
ในหลากหลายดาน เชน การบริหาร

จัดการสารสนเทศสําหรับผูบริหาร การ
จัดการขอมูลนิสิต การบริหาร
งบประมาณ และการบริหารขอมูลวิจัย

ระบบทะเบียนนิสิต ระบบบริหาร
การเงิน ระบบหองสมุดดิจิทัล ระบบ
การเรียนการสอนออนไลน ฯลฯ  

- มีการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใช เชน 
ปญญาประดิษฐ (AI) และ คลาวดคอม  
พิวติ้ง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางานและการเรียนรู 

- มีการพัฒนา Mobile Application เพ่ือ
ตอบสนองบุคลากรและนิสิต 

- มีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ และ Cloud 
Service ท่ีสนับสนุนอาจารย บุคลากร 
นิสิต และหนวยงาน 

- ยังมีระบบสารสนเทศท่ีซํ้าซอนหรือ
ใกลเคียงกัน ของหนวยงานตางๆ ท่ี

พัฒนาข้ึนตามความตองการ  

- ระบบสารสนเทศท่ีมียังมีไมเพียงพอ
ตอพันธกิจท่ีเพ่ิมข้ึน หรือ 

เปลี่ยนแปลงไป 

- ขาดการกําหนดรูปแบบมาตรฐานใน
การเลือกเครื่องมือ และฐานขอมูลใน

ระบบสารสนเทศ 

- จํานวน License ซอฟตแวรลิขสิทธิ์
ยังไมเพียงพอ 

- ซอฟตแวรท่ีใชงานอยูบางสวนมี
ราคาแพงและไมเหมาะสมกับการใช
งาน หรืออาจมีขอจํากัดในการใช

งาน 

6.ดานขอมูล - มีคลังขอมูลทุกดานท่ีเก่ียวของกับพันธ
กิจหลัก 

- มีระบบการบริหารจัดการขอมูลสําหรับ

ผูบริหาร (MIS/EIS) 

- มีระบบขอมูลแบบเปด เพ่ือการ
วิเคราะหและตัดสินใจ  

 

- มาตรฐานกลางของขอมูลยังไม
ครบถวนวนสมบูรณ 

- การจัดเก็บขอมูลบางสวนยังซํ้าซอน 

- ขอมูลสําคัญบางดานยังกระจัด
กระจาย ยากตอการวิเคราะหและ
นําไปใชประโยชน  



แผนปฏิบัติการดจิิทัล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ป พ.ศ. 2569-2572                                                               3- 28 
  

 

ดาน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

- การเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลหลักให
เปนระบบเดียวกันยังไมครบถวนทุก
ดาน 

- ระบบสารสนเทศบางระบบมี
อินเทอรเฟสท่ีซับซอนและใชงาน
ยาก ทําใหผูใชงานตองเขาระบบ

หลายระบบ และยากตอการติดตาม
ขอมูล  

7.ดานความม่ันคง
ปลอดภัยขอมูล 

- มีเครือขายคอมพิวเตอรท่ีครอบคลุม มี
ศูนยขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ และมีระบบ
ความปลอดภัยทางไซเบอรท่ีแข็งแกรง 

- บุคลากรขาดความตระหนักดาน
ความม่ันคงปลอดภัยดานดิจิทัล 

- ขาดกระบวนการทดสอบดาน

มาตรฐานความม่ันคงปลอดภัย  

8.ดานบุคลากร - มุงเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรและนิสิต เพ่ือใหสามารถนํา

เทคโนโลยีมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- มีบุคลากรท่ีมีความรูและทักษะดาน
ดิจิทัลอยูจํานวนมาก โดยเฉพาะอาจารย

และนักวิจัย ซ่ึงสามารถนําความรูและ
ทักษะเหลานี้มาพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
ใหมๆ และนําไปใชประโยชนใน

การศึกษา วิจัย นวัตกรรม และบริการ 

- บุคลากรใหความสนใจ มีความ
กระตือรือรน และความพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงและใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ใหมๆ อยูเสมอ 

- บุคลากรท้ังระดับผูใชงาน และผู
ใหบริการดานสารสนเทศ สวนหนึ่ง

ยังขาดทักษะดิจิทัลในระดับท่ี
เหมาะสม 

- ยังขาดบุคลากรดานเทคนิคใน

อัตราสวนท่ีเหมาะสม 

- มีบุคลากรบางสวนยังขาดการอบรม
พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ

ดานดิจิทัล ทําใหไมสามารถใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลได
อยางเต็มท่ี สงผลใหบุคลากรไม

สามารถปรับตัวเขากับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไดอยาง
ทันทวงที 

9.ดานการบริการดิจิทัล - มีศูนยบริการสารสนเทศท่ีใหความ
ชวยเหลือและสนับสนุนดานเทคโนโลยี

แกบุคลากรและนิสิต 

- มีการพัฒนาแพลตฟอรมออนไลนตางๆ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเรียนการ

สอน การทํางาน และการเขาถึงขอมูล 

- ศูนยบริการสารสนเทศยังขาดแคลน
บุคลากร ทําใหไมสามารถใหบริการ

ชวยเหลือผูใชงานไดอยางท่ัวถึง 

- ระบบนวัตกรรมการบริการยังมีไม
เพียงพอ 
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3.4.4 วิเคราะห โอกาส อุปสรรค ดานดิจิทัล ภายนอกองคกรในภาพรวม 

ดาน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.ดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ปญญาประดิษฐ และ 
นวัตกรรม 

- เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐมี

การพัฒนาอยางรวดเร็ว ทําใหมี
เครื่องมือและแพลตฟอรมใหมๆ ท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชไดมากข้ึน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสามารถนํา
เทคโนโลยีเหลานี้มาใชเพ่ือพัฒนา
การศึกษา วิจัย และสรางนวัตกรรม

ใหมๆ ท่ีตอบโจทยความตองการของ
สังคมได 

- การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชจะชวย

ใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ ท่ีสามารถแกไข
ปญหาสังคมได  

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสามารถเปน

ผูนําในการสรางนวัตกรรมท่ีใชประโยชน
จากเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาภาค
การเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ และ

แกไขปญหาสังคมในวงกวาง 

- เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาอยาง

รวดเร็ว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ตองติดตามความเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และพัฒนาเทคโนโลยี

ดิจิทัลใหมๆ อยูเสมอ 

- การใชเทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน 
สงผลตอความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัยทางไซเบอร  

 

2.ดานบุคลากร และ 

พฤติกรรมของผูใชงาน 

- พฤติกรรมผูใชงานเปลี่ยนแปลงไป 

ผูใชงานตองการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาก
ข้ึน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูใชงานได

โดยการพัฒนาบริการและผลิตภัณฑ
ดิจิทัลท่ีตอบโจทยความตองการของผูใช 

- ตลาดแรงงานมีความตองการบุคลากรท่ี

มีความรูความสามารถดานดิจิทัลสูง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสามารถผลิต
บัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถดาน

ดิจิทัล เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงาน และสรางรายไดใหกับ
มหาวิทยาลัยจากการใหบริการฝกอบรม 

- การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

บุคลากรใหปรับตัวเขากับเทคโนโลยี
ใหมๆ อาจเปนเรื่องท่ีทาทาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับบุคลากรท่ี

มีอายุมากหรือไมคุนเคยกับ
เทคโนโลย ี

- ผูใชงานบางสวนอาจยังไมพรอมท่ีจะ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตองสราง
ความเขาใจและสรางการยอมรับจาก

ผูใชงาน เพ่ือใหผูใชงานสามารถใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลได
อยางเต็มท่ี 

3.ดานมหาวิทยาลัย 
ภาครัฐ และ สังคม 

- ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล  

- การนําเทคโนโลยีมาใชตองใชเงิน
ลงทุนจํานวนมาก ซ่ึงอาจเปน
อุปสรรคในการพัฒนาระบบ
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ดาน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสามารถ
ขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาโครงการตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล 

เทคโนโลยีดิจิทัลในวงกวาง และอาจ
จํากัดขอบเขตของการพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ มีการพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัลเชนกัน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอง
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ยั่งยืน เพ่ือรักษาความไดเปรียบใน
การแขงขัน 

 
3.4.5 วิเคราะหความทาทาย และแนวทางการพัฒนา ในภาพรวม 

ดาน ความทาทาย (challenges) แนวทางการพัฒนา (Strategies) 

 1.ดานโครงสราง

พ้ืนฐานเทคโนโลยี

ดิจิทัล และการบริหาร

จัดการขอมูล 

- มหาวิทยาลัยจําเปนตองมีโครงสราง

พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีท่ีเพียงพอ เพ่ือ

รองรับการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล 

- มหาวิทยาลัยจําเปนตองมีมาตรการ

ปองกัน เพ่ือปกปองขอมูลและระบบ

ดิจิทัลจากภัยคุกคามทางไซเบอร 

 

- พัฒนาระบบดิจิทัลท่ีมีการบูรณาการ

กัน เพ่ือใหผูใชงานสามารถเขาระบบ

เดียวและใชงานขอมูลไดอยางสะดวก 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูล

ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหขอมูล

ถูกตอง ครบถวน และนําไปใช

ประโยชนได 

- พัฒนาระบบความปลอดภัยทางไซ

เบอรท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกัน

ขอมูลและระบบจากภัยคุกคามทาง

ไซเบอร 

 2.ดานบุคลากร และ 

พฤติกรรมของผูใชงาน 

- นิสิต บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย 

จําเปนตองมีทักษะดิจิทัลท่ีจําเปน 

- มหาวิทยาลัยจําเปนตองสงเสริม

วัฒนธรรมองคกรท่ีสนับสนุนการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

- มหาวิทยาลัยจําเปนตองแกไขปญหา

ความเหลื่อมล้ําทางดิจิทัล เพ่ือใหทุกคน

สามารถเขาถึงและใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเทาเทียม 

- อบรมพัฒนาความรู ทักษะ และ

สมรรถนะดานดิจิทัลใหกับบุคลากร 

เพ่ือใหบุคลากรสามารถใชประโยชน

จากเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเต็มท่ี 

- สรางความเขาใจและสรางการ

ยอมรับจากผูใชงาน เพ่ือใหผูใชงาน

สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยี

ดิจิทัลไดอยางเต็มท่ี 
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ดาน ความทาทาย (challenges) แนวทางการพัฒนา (Strategies) 

 3.ดานมหาวิทยาลัย 

ภาครัฐ สังคม และ 

วัฒนธรรม 

- การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช อาจสงผล

ตอวัฒนธรรมองคกร มหาวิทยาลัย

จําเปนตองเตรียมพรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงนี ้

- มหาวิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ

การใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล 

- พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

ยั่งยืน เพ่ือรักษาความไดเปรียบใน

การแขงขัน 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี และพัฒนาเทคโนโลยี

ดิจิทัลใหมๆ อยูเสมอ 

- ขอรับงบประมาณจากภาครัฐเพ่ือ

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลใหมๆ 
 

3.4.6 ขอเสนอแนะ อ่ืนๆ  

ดาน ขอเสนอแนะ 
1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐานและเทคโนโลยี  
 

พัฒนาระบบเครือขายใหมีประสิทธิภาพ: พัฒนาเครือขายสื่อสารความเร็วสูง (5G), 
พัฒนา Cloud Computing 
พัฒนาระบบสารสนเทศใหทันสมัย: พัฒนาระบบสารสนเทศแบบครบวงจร(One-
Stop Service), พัฒนาระบบบริการอัจฉริยะ(Intelligent Services), พัฒนาระบบ 
Big Data Analytics, พัฒนาระบบ Cybersecurity, บริหารจัดการความเสี่ยงขอมูล  
การนําซอฟตแวรโอเพนซอรสมาใช: นําซอฟตแวรโอเพนซอรสมาใชแทน
ซอฟตแวรลิขสิทธิ์ท่ีมีราคาแพง, พัฒนาซอฟตแวรโอเพนซอรสเพ่ือใชงานใน
มหาวิทยาลัย 
การพัฒนาแพลตฟอรมและแอปพลิเคชันบนสมารทโฟน: พัฒนาแพลตฟอรมและ
แอปพลิเคชันบนสมารทโฟนใหใชงานงายและมีฟเจอรครบถวน, พัฒนาแอปพลิเค
ชันบนสมารทโฟนสําหรับการบริการชุมชน 
การสงเสริมการนําระบบ AI มาใช: สงเสริมการนําระบบ AI มาประยุกตใชในงาน
ตางๆ ของมหาวิทยาลัย, พัฒนาระบบ AI เพ่ือรองรับการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ดานทรัพยากรบุคคล 
 

พัฒนาทักษะดิจิทัลของนิสิตและบุคลากร: พัฒนาทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานใหกับนิสิต
และบุคลากรทุกระดับ, พัฒนาทักษะดิจิทัลข้ันสูงใหกับนิสิตและบุคลากร,สงเสริมให
นิสิตและบุคลากรนําทักษะดิจิทัลไปประยุกตใชในการทํางาน, พัฒนาวัฒนธรรม
องคกรท่ีสนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
เพ่ิมจํานวนบุคลากรในศูนยบริการสารสนเทศ: พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
ศูนยบริการสารสนเทศใหเพียงพอตอความตองการ, พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
ศูนยบริการสารสนเทศ 
สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนายุทธศาสตรดิจิทัล: สงเสริมใหบุคลากร
มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการพัฒนายุทธศาสตรดิจิทัล, รับฟงความคิดเห็นของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเก่ียวกับยุทธศาสตรดิจิทัล 
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ดาน ขอเสนอแนะ 

การสนับสนุนใหนิสิตและบุคลากรเรียนรูและพัฒนาทักษะดิจิทัลอยางตอเนื่อง: 
สนับสนุนใหนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยเรียนรูและพัฒนาทักษะดิจิทัลอยาง
ตอเนื่อง, จัดอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย 
การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสนับสนุนการเปล่ียนแปลงสูดิจิทัล: สรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัลเพ่ือสงเสริมใหนิสิตและบุคลากร มี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะดานดิจิทัล และพรอมท่ีจะใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
ชีวิตประจําวัน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ 

3. ดานนวัตกรรมและ
บริการ 
 

พัฒนาระบบนวัตกรรมการบริการ: พัฒนาระบบนวัตกรรมการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ, สนับสนุนใหบุคลากรมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการพัฒนาระบบ
นวัตกรรมการบริการ, พัฒนาแอปพลิเคชันบนสมารทโฟนสําหรับการบริการชุมชน, 
เปดใหบริการศูนยบริการสารสนเทศผานชองทางออนไลน, ปรับเวลาทําการของ
ศูนยบริการสารสนเทศใหสอดคลองกับความตองการ 
สรางความรวมมือกับภาคเอกชน: สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนา
ระบบนวัตกรรมการบริการ, สรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐในการพัฒนา
ระบบ AI 

4. ดานจัดสรร
ทรัพยากร การติดตาม
และประเมินผล 
 

การจัดสรรทรัพยากร: จัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรดิจิทัลและแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล, จัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับ
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 
การติดตามและประเมินผล: ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ดิจิทัลและแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล, ปรับปรุงยุทธศาสตรดิจิทัลและแผนปฏิบัติการ
ดานดิจิทัลใหสอดคลองกับสถานการณ, รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ดิจิทัลและแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลใหกับผูบริหารมหาวิทยาลัย, ทบทวนและ
ปรับปรุงยุทธศาสตรดิจิทัลและแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลใหสอดคลองกับ
สถานการณ 

5. ดานการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ 
 

สรางแบรนดของมหาวิทยาลัยในดานดิจิทัล: สรางแบรนดใหมหาวิทยาลัยเปนท่ี
รูจักในฐานะสถาบันท่ีมีความเชี่ยวชาญดานดิจิทัลและนวัตกรรม จัดทําแคมเปญ
ประชาสัมพันธผลงานดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัยผานชองทางออนไลนตางๆ เชน 
เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน และสื่อมวลชน, สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษา
อ่ืนๆ ภาคเอกชน และหนวยงานภาครัฐ เพ่ือขยายผลและสรางโอกาสใหมๆ 

 
ท้ังนี้ จากการศึกษาและวิเคราะหสถานภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัย คณะผูจัดทํา

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ จึงไดเสนอ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2569-2572 ดังแสดงในบทท่ี 4
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บทท่ี 4 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ป พ.ศ. 2569-2572  

  แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (พ.ศ. 2569-2572) จัดทําเพ่ือใชในการพัฒนาและ
ดําเนินการดานดิจิทัล ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีกรอบและสาระการดําเนินงาน สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2566-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2561-2570)
ยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 - 2570) และ ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (พ.ศ. 2567 – 2570) โดยมีเปาหมายพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหสอดคลอง
กับ ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย ท่ีมุงม่ันจะเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู วิจัย และสราง
นวัตกรรมระดับโลก เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนบนพ้ืนฐานของศาสตรแหงแผนดิน โดยมีเปาประสงคหลักในการ 
สรางองคความรู พัฒนากําลังคน และสรางตนแบบสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต สังคม และ
ชุมชน ภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท่ีมุงม่ันจะสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือความกินดีอยูดีของชาติ
และของประชาคมโลก มุงเนนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน พัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล การ
ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานบนหลักธรรมาภิบาล และการบูรณาการศาสตรสุขภาพ และ
นวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือสุขภาวะท่ีดี  ดังนี้ 

4.1 วิสัยทัศน 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับสากล ท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือพัฒนาการศึกษา วิจัย นวัตกรรม และบริการ ใหตอบสนองความตองการของสังคมอยางยั่งยืน 

4.2 พันธกิจ 
1. พัฒนาและบริหารจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล ท่ีมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย เพ่ือรองรับ

ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
3. พัฒนาระบบดิจิทัลและปญญาประดิษฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

การเรียนการสอน วิจัย นวัตกรรม และบรกิาร 

4. สรางความรวมมือกับชุมชนและสังคมในการพัฒนาบริการดานสุขภาวะดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒนาบุคลากร และนิสิตใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีจําเปนเพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิต  
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4.3 เปาประสงค 

 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล และระบบดิจิทัลสําหรับการเรียนการสอน วิจัย นวัตกรรม และ
บริการท่ีครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของผูใชงาน 

2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน วิจยั นวัตกรรม 
และบริการ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยั่งยืน 

3. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานการบริหารจัดการดิจิทัล โดยมีระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย               
มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และยั่งยืน 

4. สรางความรวมมือกับชุมชนและสังคมในการพัฒนาและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
บริการดานสุขภาวะ  

5. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในระดับท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

4.4 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหง
แผนดิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

 

โดยมีรายละเอียดของแตละยุทธศาสตร ดังนี้  
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ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธภิาพรองรับการสรางสรรคศาสตร 
                     แหงแผนดิน 

 
วัตถุประสงค พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและปญญาประดิษฐของมหาวิทยาลัยใหมีความแข็งแกรง มี
ประสิทธิภาพ และรองรับการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเต็มท่ี เพ่ือสนับสนุนการสรางสรรคองคความรูและ
นวัตกรรม พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและการบริการ สงเสริมการเรียนรูและการวิจัย และสรางความ
ม่ันคงปลอดภัยใหกับระบบขอมูลของมหาวิทยาลัย  
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและปญญาประดิษฐใหมีความทันสมัย 
2. สรางระบบสารสนเทศและนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือรองรับการทํางานท่ีหลากหลาย 
3. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานแบบดิจิทัล เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการแกผูใช       

และลดตนทุนในการดําเนินงาน 
4. ปองกันการโจมตีทางไซเบอร และรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสําคัญขององคกร 
 

เปาหมาย 
1. มีโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการเรียนรูและนวัตกรรม และสามารถ

แขงขันในระดับนานาชาติได 
2. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลปญญาประดิษฐใหทันสมัย มีประสิทธิภาพมากข้ึน   
3. ลดระยะเวลาในการใหบริการ 
4. ลดคาใชจายในการบํารุงรักษาระบบ 
5. ลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร 
6. เพ่ิมความพึงพอใจของผูใชงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 
(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย) 

การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
(ยุทธศาสตรดิจิทัล) 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล

และปญญาประดิษฐ เพ่ือ
รองรับการใชงานเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ
และเสถียรภาพ 

 

1.1 จํานวนโครงการดานโครงสราง
พ้ืนฐานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

1.2 รอยละความพรอมใชของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล 

1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/เครื่อง
คอมพิวเตอร 

1.4 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและ
เครือขาย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ รวมถึงมีอุปกรณ
คอมพิวเตอร ท่ีมีประสิทธิภาพและ
เสถียรภาพ พรอมใชงาน  

2. พัฒนาโครงสรางระบบความ
ม่ันคงปลอดภัยดานดิจิทัล 
และขอมูลสวนบุคคล 

2.1 จํานวนการถูกโจมตีทางไซเบอรท่ี
ลดลง 

2.2 จํานวนครั้งการตรวจพบความไม
ปลอดภัยทางไซเบอร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล และขอมูล
สวนบุคคล ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศหรือ
นวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการและ
ความปลอดภัยแกบุคลากร 
และนิสิต ของมหาวิทยาลัย 

3.1 จํานวนระบบ/นวัตกรรมดิจิทัล/
แพลตฟอรม 

3.2 รอยละผูใชงานของระบบ/
นวัตกรรมดิจิทัล/แพลตฟอรม  

     ท่ีเพ่ิมข้ึน  
3.3 รอยละความพรอมใชของระบบ/

แพลตฟอรม 
3.4 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
สารสนเทศหรือนวัตกรรมดิจิทัลท่ีเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการและความ
ปลอดภัยใหแกบุคลากร และนิสิตของ
มหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวตักรรมดิจิทัล 

 
วัตถุประสงค ยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสูระดับสากล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐเปนเครื่องมือขับเคลื่อน พัฒนาระบบงานและบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
ยกระดับมาตรฐานการทํางานดานดิจิทัลใหเปนสากล และพัฒนาระบบนวัตกรรมดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย  
2. สรางสรรคเครื่องมือและแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีเอ้ือตอการเขาถึงขอมูล การแบงปนความรู และการทํางาน

รวมกัน 
3.  สรางสรรคนวัตกรรมดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ ท่ีตอบโจทยความตองการของสังคม และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
4.  สรางความเชื่อมโยงกับเครือขายนานาชาติ สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานวิจัยระดับ

นานาชาติ เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูและพัฒนานวัตกรรมรวมกัน 
 
เปาหมาย 

1. ยกระดับคุณภาพของการศึกษาและการวิจัย 
2. มีระบบจัดการความรูและการเผยแพรความรูท่ีทันสมัย สรางคลังความรูท่ีเขาถึงไดงาย 
3. มีระบบงานและบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
4. พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางนวัตกรรม 
5. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานชั้นนําระดับโลก 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 
(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย) 

การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
(ยุทธศาสตรดิจิทัล) 

ขับเคล่ือนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
1. พัฒนาระบบการจัดการ

ความรูและการเผยแพร
ความรู ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
และปญญาประดิษฐ  

 

1.1 จํานวนระบบงาน/โครงการ  
1.2 จํานวนคลังความรู 
1.3 จํานวนผูเขาถึงคลังความรู 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบจัดการ
ความรู/องคความรู เพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสูระดับสากลดวยนวัตกรรม
ดิจิทัล 
 

2. พัฒนาระบบงานและบริการ
ดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัย
และนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

2.1 จํานวนระบบ/โครงการ 
2.2 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน
ระบบ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบงาน
และบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ท่ีครอบคลุม สะดวก รวดเร็ว 
ใชงานงาย ตอบสนองความตองการของ
นักวิจัย 

3. พัฒนาการทํางานดานดิจิทัล
ตามระบบมาตรฐานสากล 

3.1 จํานวนใบรับรองตาม
มาตรฐานสากล 

3.2 จํานวนผูไดรับรองดานดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีมาตรฐาน
การทํางานระดับสากล 

4. พัฒนาระบบนวัตกรรมดาน
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ
เพ่ือรองรับตอการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

4.1 จํานวนระบบ/โครงการ/กิจกรรม 
4.2 จํานวนโครงการความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
นวัตกรรมดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ
เพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 
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ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
วัตถุประสงค พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการบริหารจัดการขอมูลเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความนาเชื่อถือ และสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางสูงสุด สรางองคกรท่ีขับเคลื่อนดวย
ขอมูล สามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองและรวดเร็ว และสรางความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาระบบการกํากับดูแลขอมูล สรางระบบการกํากับดูแลขอมูลท่ีครอบคลุมทุกข้ันตอน ตั้งแตการเก็บ
รวบรวม การจัดเก็บ การวิเคราะห และการนําไปใช 

2. สงเสริมการเปลี่ยนผานสูดิจิทัล ดวยการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานและกระบวนการตาง ๆ ใหเปน
ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและลดตนทุน 

3. สรางระบบสนับสนุนการตดัสินใจ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือชวยในการวิเคราะหขอมูลและสนับสนุน
การตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร 

4. สงเสริมการเปดเผยขอมูล ดวยการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ เพ่ือสรางความโปรงใสและ
สงเสริมการมีสวนรวมของสวนงานภายในมหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล ดวยการสรางระบบติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานและปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง 

 
เปาหมาย 

1. เพ่ิมจํานวนฐานขอมูลท่ีมีการกํากับดูแล 
2. เพ่ิมจํานวนระบบงานท่ีเปนดิจิทัล 
3. เพ่ิมจํานวนผูใชงานระบบสารสนเทศ 
4. เพ่ิมจํานวนชุดขอมูลท่ีเปดเผย 
5. มีซอฟตแวรลิขสิทธิ์ใชงานอยางเหมาะสม คุมคา 
6. สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีใหความสําคัญกับการใชขอมูล 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและการตัดสินใจ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 
(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย) 

การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
(ยุทธศาสตรดิจิทัล) 

พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

1. การบริหาร และกํากับดูแล

ขอมูลอยางมีธรรมาภิบาลและ
เปนระบบ (Data 
Governance) 

1.1 จํานวนฐานขอมูลท่ีมีการกํากับ

ดูแล 
1.2 จํานวนนโยบายการจัดการขอมูล 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการกํากับ

ดูแลขอมูลตามนโยบายอยางมีธรรมาภิ
บาลและเปนระบบ (Data Governance) 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
การปรับเปลี่ยนเขาสูระบบ
ดิจิทัล (Digital 

Transformation) ท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตอบสนองความตองการของ

ผูใชงาน 

2.1 จํานวนระบบ/โครงการ 
2.2 จํานวนผูใชงานระบบ 
2.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

2.4 จํานวนกระบวนงานท่ี
ปรับเปลี่ยนเปนระบบดิจิทัล 

2.5 จํานวนซอฟตแวรลิขสิทธิ์ / 

จํานวนบัญชีผูใชงาน 

− มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบงาน
และบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ (เชน ระบบ

คลังความรู, ระบบสํานักงานอัตโนมัติ, 
ระบบ ERP เปนตน ) 

− มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี

กระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนเขาสูระบบ
ดิจิทัล (Digital Transformation) 

− มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีซอฟตแวร

ลิขสิทธิ์ใชงานอยางเหมาะสม คุมคา 

3. พัฒนาระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจ (MIS) ท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยใชขอมูลและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.1 จํานวนระบบ/โครงการ 

3.2 รอยละผูใชงานระบบ 
 3.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบบริหาร

จัดการสารสนเทศ สําหรับผูบริหารใชใน
การตัดสินใจ และกําหนดนโยบายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาระบบ Open Data เพ่ือ
การบริหารงานอยางโปรงใส
และใชประโยชนรวมกัน 

4.1 จํานวนชุดขอมูลท่ีเปดเผย 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีชุดขอมูลท่ี
สามารถเขาถึงได และใชประโยชนขอมูล
อยางมีสวนรวม 

5. พัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

รวมถึงการรับฟงความคิดเห็น
จากสังคม (Social Listening) 
เพ่ือรองรับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 
 

5.1 จํานวนระบบ/แผนงาน/
โครงการ 

5.2 รอยละของโครงการท่ี
ดําเนินการสําเร็จ 
 

− มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

สามารถติดตามผลลัพธของแผนงาน/
โครงการไดครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได 

− มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนําผลการ

ประเมินผลไปใชพัฒนาแผนงาน/
โครงการใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

 
วัตถุประสงค สรางระบบสุขภาพดิจิทัลท่ีครอบคลุม โดยเชื่อมโยงผูใหบริการ ผูรับบริการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เขาดวยกัน ผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมท้ังสรางความสัมพันธกับชุมชน 
สรางความเขาใจและความเชื่อม่ันตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในฐานะผูนําดานนวัตกรรมสุขภาพ 
 
เปาประสงคหลัก 

1. พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีครอบคลุมและใชงานงาย สรางนวัตกรรมสุขภาพดิจิทัลใหมๆ 
2. สรางฐานขอมูลสุขภาพท่ีครบถวนและปลอดภัย เพ่ือนําไปวิเคราะหและพัฒนาระบบ 
3. สรางความตระหนักและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการใชบริการสุขภาพดิจิทัล 
4. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในฐานะผูนําดานนวัตกรรมสุขภาพ 

 
เปาหมาย 

1. สรางสรรคผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัลใหมๆ 
2. สงเสริมใหประชาชนเขาใจและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลในดานสุขภาพ 
3. สรางชุมชนสุขภาพออนไลน และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
4. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในฐานะผูนําดานนวัตกรรมสุขภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 
(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย) 

การบูรณาการศาสตรสุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของประชาชน
และสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
(ยุทธศาสตรดิจิทัล) 

สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการ ของสังคม 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
1. พัฒนาระบบบริการดิจิทัล 

เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและสังคม 

1.1 จํานวนระบบ / โครงการ 
1.2 จํานวนผูเขารวมและใชประโยชน

โครงการจากภายในมหาวิทยาลัย 
1.3 จํานวนผูเขารวมและใชประโยชน

โครงการจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1.4 ระดับความพึงพอใจของผูมีสวน
รวมในกิจกรรม 

− มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
บริการดิจิทัล ท่ีตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและสังคม อยาง
เขมแข็งและยั่งยืน  

− มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบ
บริการดิจิทัลท่ีสรางเครือขายความ
รวมมือกับชุมชนและสังคม  

2. พัฒนาชองทางการสื่อสาร
ดิจิทัล เพ่ือติดตอสื่อสารกับ
ชุมชนและสังคม 

 
 

2.1 จํานวนผูใชงานผานชองทางการ
สื่อสาร 

 
 
 
 
 

− มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีชองทาง
การสื่อสารดิจิทัล เพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน 

− มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
ภาพลักษณท่ีดี เปนท่ียอมรับและไดรับ
ความเชื่อม่ันจากชุมชนและสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับ             
การเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค์ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสิตให้มีความรู้
ความสามารถในการท างานในยุคดิจิทัล และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนประเทศเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
 
เป้าประสงค์หลัก 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร และ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

2. พัฒนาความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ และทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรทุกระดับ 
3. พัฒนาความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ และทักษะด้านดิจิทัลให้กับนิสิต 
4. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะด้านดิจิทัลให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 
เป้าหมาย 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีความทันสมัย มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

2. พัฒนาหลักสูตรอบรมและพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากร และนิสิต 
3. บุคลากร และนิสิต มีความรู้ความสามารถในการใช้งานและเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. บัณฑิตมีความพร้อมในการท างานในยุคดิจิทัลและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 
(ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย) 

การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืนภายใตสภาวะการ
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
(ยุทธศาสตรดิจิทัล) 

พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงอยางย่ังยืน 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ         

ทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 จํานวนระบบ/โครงการ/
แพลตฟอรม 
1.2 จํานวนผูใชงานระบบ 
1.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูใชงาน 
รองรับการเปลี่ยนแปลงไดอยางยั่งยืน 
 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให
มีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทางดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ เพ่ือรองรับ
การเรียนรูตลอดชีวิต  

2.1 จํานวนหลักสูตรอบรม 
2.2 จํานวนผูเขารวมอบรม 
2.3 จํานวนผูผานการทดสอบความรู

ทางดิจิทัล 
2.4 จํานวนผูเขาอบรมท่ีมีการนํา

ความรูไปใชประโยชน 

บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะทางดิจิทัล
และปญญาประดิษฐ สามารถประยุกตใช
ในการพัฒนานวัตกรรมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาศักยภาพนิสิต ใหมี
ความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทางดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ เพ่ือรองรับ
การเรียนรูตลอดชีวิต   

3.1 จํานวนหลักสูตรอบรม 
3.2 จํานวนผูเขารวมอบรม 
3.3 จํานวนผูผานการทดสอบความรู

ทางดิจิทัล 
3.4 จํานวนผูเขาอบรมท่ีมีการนํา

ความรูไปใชประโยชน 

นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีความรู 
ทักษะ และสมรรถนะทางดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ เพ่ือรองรับการเรียนรู
ตลอดชีวิต   
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บทท่ี 5  

แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือผลักดันแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2569-2572   

 
5.1  แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือผลักดันยุทธศาสตร  

        การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดิจิทัล ของมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีหนวยงานกลางท่ีทําหนาท่ีบริหารจัดการ
งานดานดิจิทัล ของมหาวิทยาลัยโดยตรง มีอํานาจและความคลองตัวสูงในการตัดสินใจ และแกปญหาความขัดแยง
ระหวางหนวยงาน โดยใหเปนการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานตางๆ ในการแกไขปญหาและพัฒนาดิจิทัล ของ
มหาวิทยาลัย และเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตร ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลฯ จึงกําหนดแนวทางการบริหาร
จัดการเพ่ือผลักดันยุทธศาสตร ท้ัง 5 ยุทธศาสตร ควรประกอบดวย 

1.  กําหนดใหมีคณะกรรมการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล โดยมี 
 อธิการบดี เปนท่ีปรึกษา มีรองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เปนผูบริหารดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูงประจํามหาวิทยาลัย (CTO) เปนประธานคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ ประกอบดวย 
รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและระบบฐานขอมูล เปนผูบริหารดานขอมูลระดับสูงประจํามหาวิทยาลัย (CDO) 
รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร และฝายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ มี สํานักบริการคอมพิวเตอร 
สํานักงานประกันคุณภาพ และกองบริหารยุทธศาสตร  ทําหนาท่ีเปนเลขานุการ และมีหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ
รวมเปนคณะกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีดังนี้ 

• กํากับและผลักดันใหเกิดการนํานโยบาย/ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบดิจิทัลและขอมูล ไปสูการ
ปฏิบัติ 

• ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร โดยเฉพาะแผนงาน/โครงการท่ีมีลําดับ
ความสําคัญสูง (High Priority) 

2. กําหนดใหมีคณะกรรมการดําเนินการดานเทคโนโลยีดิจทัิล ท่ีเปนตัวแทนคณะกรรมการตามขอ 1. 
โดยทําหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบหลัก กําหนดทิศทาง กํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Monitoring) เปนระยะ  

 คณะกรรมการฯ ดังกลาวเปนการทํางานรวมกันระหวางตัวแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนเครือขาย 
เพ่ือทําหนาท่ี และจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีเหมาะสมตอไป โดยแบงเปน คณะกรรมการดานตาง ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

3.  กําหนดใหทุก คณะ สํานัก สถาบัน และ วิทยาเขต แตงตั้งผูบริหารระดับ รองคณบดี หรือ ผูชวย
คณบดี เพ่ือรับผิดชอบดานดิจิทัล ของหนวยงาน ประสานงานกับมหาวิทยาลัย และรวมเปนคณะทํางาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
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4. วางระบบติดตามผลการพัฒนาระบบดิจิทัล โดยใชสารสนเทศและความรู (Knowledge-Driven 
Monitoring System) เปนเครื่องมือขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

 ระบบของการนําองคความรูเขามาเปนตัวบอกระดับและผลการทํางาน โดยประเมินจากมุมมองของ
ผูใชระบบเปนสําคัญ (User-Oriented Monitoring) และใหมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป เพ่ือ
เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล และเผยแพรในมหาวิทยาลัย ท้ังนี้
เพ่ือใหเกิดการรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง 

5. กําหนดใหมีการใชกลไกประกันคุณภาพมาดําเนินการ เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีการ
จัดทําระบบฐานขอมูลอยางถูกตองและตรงตอเวลา 

6. มีการประสานระหวางการจัดทํายุทธศาสตร แผนงาน และ การประกันคุณภาพใหดําเนินไปในทิศ

เดียวกัน เพ่ือใหเกิดวงจร Plan-Do-Check-Act อยางครบถวนในการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ

มหาวิทยาลัย และกําหนดใหมีการใชกลไกการประกันคุณภาพมาดูแลติดตาม เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย

จัดทําระบบฐานขอมูลอยางถูกตองและตรงตอเวลา โดยมีการประสานงานกับฝายประกันคุณภาพ ในการกําหนด 

KPI ดานขอมูล โดยแบงสวนขอมูลสําคัญท่ีใชในการบริหารจัดการ ใหมีหนวยงานรับผิดชอบอยางชัดเจน และ 

กําหนดใหมี ชนิด ปริมาณและคุณภาพเปน ตัวประเมินสมรรถนะท่ีหนวยงานตองรับผิดชอบ   

7. จัดใหมีการบริหารจัดการงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ โดยกําหนดนโยบาย

ดานสารสนเทศกลางรวมกัน เนนการทํางานอยางมีธรรมาภิบาลและมีสวนรวม จากนั้นจึงกระจายการลงทุน

บางสวนดานสารสนเทศ ใหกระจายไปยัง หนวยงานระดับ คณะ สํานัก สถาบัน อยางเหมาะสม โดยมีการ

ประสานงานอยางใกลชิดในการจัดทําขอกําหนด การจัดซ้ือ ตรวจรับ และ การบํารุงรักษา ดูแลบริหาร ใหครบถวน

ตาม วงจรชีวิตดานสารสนเทศ  
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5.2 โครงสร้างคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดิจิทัล ของมหาวิทยาลัย  

5.3 องค์ประกอบ และ อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการฯ   

คณะกรรมการ องค์ประกอบ อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมการขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงสู่การเป็น
มหาวิทยาลยัดิจิทัล 

- อธิการบดี เป็นทีป่รึกษา 
- รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยดีิจทิัลและ

ปัญญาประดิษฐ์ (CTO) เป็นประธาน 
- รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพและระบบ

ฐานข้อมูล (CDO) 
- รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และ

ยุทธศาสตร์ และฝา่ยที่เก่ียวข้อง 
- ผู้บริหาร/ผู้แทน ส่วนงานตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง

ด้านดิจทิัล 
- ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นดจิิทัล 
- ผู้บริหาร/ผู้แทน ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

ส านักงานพฒันาคุณภาพ และกองบริหาร
ยุทธศาสตร์ เปน็เลขานุการ 

- ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ มาตรฐาน 
และแนวทางปฏิบัติดา้นดิจทิัล ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตรก์ระทรวง 
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

- ก ากับดูแลให้การด าเนินงานด้านระบบดิจิทัล
ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดา้นการ
จัดการข้อมูล การใช้ AI ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย กฎหมาย และระเบียบ ให้ด าเนิน
ไปในทิศทางเดียวกนั 

- ก ากับดูแล มอบหมาย ให้เกิดความร่วมมือ  
และประสานงาน  ระหว่างหน่วยงานตา่งๆ  
ทั้งภายใน  และภายนอก  มหาวิทยาลัย  
และคณะกรรมการชุดต่างๆ เพือ่ให้เกิด
การบูรณาการการด าเนินการร่วมกัน 
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คณะกรรมการ องคประกอบ อํานาจหนาที ่

- จัดสรรทรัพยากร  ทั้งงบประมาณ  บุคลากร  
และเทคโนโลย ี ใหเพียงพอ  และเหมาะสม
คุมคา  กับการดําเนนิงานดานดจิิทัล 

2. คณะกรรมการบริหารโครงสราง
พื้นฐาน ระบบสารสนเทศ และ 
นวัตกรรมบริการ ดานดจิิทัล 

- รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยดีิจทิัลและ
ปญญาประดิษฐ (CTO) เปนประธาน 

- ผูชวยอธิการบดฝีายเทคโนโลยีดจิิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานดจิิทัล 

- ผูบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 

- ผูบริหาร/ผูแทนสวนงาน/วทิยาเขต ดาน
ดิจิทัล 

- ผูเชี่ยวชาญดานโครงสรางพืน้ฐาน ระบบ
สารสนเทศ และนวตักรรมบริการดานดจิิทัล 
จากสวนงานตางๆ 

- ผูแทนสาํนักบริการคอมพิวเตอร เปน
เลขานุการ 

- กําหนดมาตรฐาน ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ระบบสารสนเทศ และนวัตกรรมบริการดาน
ดิจิทัล ของมหาวิทยาลัย 

- กํากับดูแล และติดตาม การพัฒนา และ
ปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐาน ระบบสารสนเทศ 
และนวัตกรรมบริการ ใหทันสมยั มี
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

- บริหารจัดการงบประมาณ และทรัพยากร ที่
ไดรับจัดสรร ใหเกิดประโยชนสงูสุด 

- ประเมินผล และติดตาม การดาํเนินงาน 
และนาํผลลัพธไปปรับปรุงแผน และการ
ดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. คณะกรรมการกํากับดูแลขอมูล 
(Data Governance) 

- รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยดีิจทิัลและ
ปญญาประดิษฐ (CTO) เปนประธาน 

- ผูชวยอธิการบดฝีายเทคโนโลยีดจิิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานดจิิทัล 

- ผูบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
- ผูเชี่ยวชาญดาน Data Governance จาก

สวนงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
- ผูแทนสาํนักบริการคอมพิวเตอร ผูแทน

สํานักงานพฒันาคุณภาพ และ กองบริหาร
ยุทธศาสตร เปนเลขานุการ 

- กําหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติ ในการ
บริหารจัดการขอมูล ของมหาวิทยาลัย ให
เปนไปตามมาตรฐาน และกฎหมาย ที่
เก่ียวของ 

- กํากับดูแล และติดตาม การดําเนินงาน ดาน
การบริหารจัดการขอมูล ใหมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

- สงเสริม และสนับสนนุ การใชขอมูล เพื่อ
การตัดสินใจ และการพัฒนามหาวิทยาลัย 
อยางมีประสทิธิภาพ 

- ประเมินผล และติดตาม การดาํเนินงาน 
และนาํผลลัพธไปปรับปรุง และพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการขอมูล ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

4. คณะกรรมการดานความมั่งคง
ปลอดภัยไซเบอร (Cyber 
security) 

- รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยดีิจทิัลและ
ปญญาประดิษฐ (CTO) เปนประธาน 

- ผูชวยอธิการบดฝีายเทคโนโลยีดจิิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร 

- กําหนดนโยบาย และมาตรฐาน ดานความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร ของมหาวิทยาลัย ให
สอดคลองกับ มาตรฐานสากล และกฎหมาย
ที่เก่ียวของ 

- กํากับดูแล และติดตาม การดําเนินงาน ดาน
ความมั่นคงปลอดภัย ใหมีประสทิธิภาพ และ
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คณะกรรมการ องคประกอบ อํานาจหนาที ่

- ผูบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
- ผูเชี่ยวชาญดานความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร 

จากสวนงานตางๆ ภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลยั 

- ผูแทนสาํนักบริการคอมพิวเตอร เปน
เลขานุการ 

สามารถปองกัน และรับมือ กับภัยคุกคาม
ทางไซเบอร ไดอยางทนัสถานการณ 

- สงเสริม และสนับสนนุ การสรางความ
ตระหนักรู และพัฒนาบคุลากร ดานความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

- ประเมินผล และติดตาม การดาํเนินงาน 
และนาํผลลัพธไปปรับปรุง และพัฒนาระบบ 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5. คณะกรรมการดาน AI และการ
ประยุกตใช 

- รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยดีิจทิัลและ
ปญญาประดิษฐ (CTO) เปนประธาน 

- รองอธิการบดีฝายที่เก่ียวของ 

- ผูชวยอธิการบดฝีายเทคโนโลยีดจิิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 

- ผูทรงคุณวุฒิดาน AI 
- ผูบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 

- ผูเชี่ยวชาญดาน AI จากสวนงานตางๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 

- ผูแทนสาํนักบริการคอมพิวเตอร เปน
เลขานุการ 

- กําหนดนโยบาย และแนวทาง ในการพัฒนา 
และประยุกตใช AI ของมหาวิทยาลัย ให
สอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
อยางมีความรับผิดชอบ และจริยธรรม 

- กํากับดูแล และติดตาม การดําเนินงาน ดาน 
AI ใหเปนไปตามแผน และเปาหมาย ที่
กําหนด 

- สงเสริม และสนับสนนุ การวิจัย พัฒนา และ
ประยุกตใช AI ในดานตางๆ เชน การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการ และการ
บริหารจัดการ เพื่อประโยชนของ
มหาวิทยาลยั และสังคม 

- ประเมินผล และติดตาม การดาํเนินงาน 
และนาํผลลัพธไปปรับปรุง และพัฒนา การ
ดําเนินงานดาน AI ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6. คณะกรรมการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA) 

- รองอธิการบดีฝายพฒันาคุณภาพและระบบ
ฐานขอมูล (CDO) เปนประธาน 

- รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนษุยและ
ยุทธศาสตร 

- ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาคุณภาพและ
ระบบฐานขอมูล 

- ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

- ผูบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 

- ผูเชี่ยวชาญดาน PDPA จากสวนงานตางๆ 
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

- กํากับดูแล และติดตาม การดําเนินงาน ดาน
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหเปนไปตาม 
พระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และ (ฉบับปรับปรุงลาสุด) 

- ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะ เก่ียวกับ 
PDPA แกหนวยงานตางๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั 

- สงเสริม และสนับสนนุ การสรางความ
ตระหนักรู และพัฒนาบุคลากร ดาน PDPA 

- ประเมินผล และติดตาม การดาํเนินงาน 
และนาํผลลัพธไปปรับปรุง และพัฒนา การ
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คณะกรรมการ องคประกอบ อํานาจหนาที ่

- ผูแทนสาํนักบริการคอมพิวเตอร และ         
กองทรัพยากรมนุษย สาํนักงานอธิการบดี 
เปนเลขานุการ 

ดําเนินงานดาน PDPA ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

7. คณะกรรมการเชื่อมโยงระบบ
ฐานขอมูลและบูรณาการขอมูล 

- รองอธิการบดีฝายพฒันาคุณภาพและระบบ
ฐานขอมูล (CDO) เปนประธาน 

- รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยดีิจทิัลและ
ปญญาประดิษฐ (CTO)  

- ผูชวยอธิการบดฝีายพัฒนาคุณภาพและ
ระบบฐานขอมูล 

- ผูบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร 

- ผูทรงคุณวุฒิดาน Data Architecture 

- ผูเชี่ยวชาญดานการบูรณาการระบบ จาก
สวนงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

- ผูแทนสาํนักงานพฒันาคุณภาพ กองบริหาร
ยุทธศาสตร และสาํนักบริการคอมพิวเตอร 
เปนเลขานุการ 

- กําหนดมาตรฐานขอมูลกลางของ
มหาวิทยาลยั 

- กํากับดูแลการเชื่อมโยงขอมูลระหวางระบบ
ตางๆ 

- พัฒนาและดูแลรักษาระบบบูรณาการขอมูล
กลาง 

- สงเสริมและสนับสนนุการใชขอมูลรวมกัน
อยางมีประสทิธิภาพและปลอดภัย 

- ประเมินผลและติดตามการดาํเนินงาน 

- นําผลลัพธไปปรับปรุงและพฒันาระบบการ
เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลและบรูณาการ
ขอมูลใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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บทท่ี 6 
สรุปการลงทุนดานดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร มก. 

6.1  ความสอดคลองของแผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2569-2572 และ
แผนระดับชาติท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการผลักดันประเทศไทยเขาสูเศรษฐกิจดิจิทัลนั้น รัฐบาลไดยึดแนวทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) คือแผนพัฒนาประเทศระยะยาว มุงสูเปาหมาย "ประเทศไทย ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว" ภายในป 2580 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ 
"ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน"  

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2569-2572 ไดสนับสนุนแผน
ระดับชาติ คือ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.  2566-2570) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปพ.ศ. 2567-2570 
อยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดยุทธศาสตรดิจิทัล จํานวน 5 ยุทธศาสตร เพ่ือใหสอดประสานกับแนวนโยบาย
ระดับชาติอยางชัดเจน ไดแก   

ยุทธศาสตรท่ี 1:  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตร
แหงแผนดิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2:  ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตรท่ี 3:  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 4:  สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของ

สังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5:  พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 
 
โดยมีความสอดคลองของแตละยุทธศาสตร ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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6.2 แผนภาพความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรกระทรวง อว. และ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ1: ความชื่อมโยงของ ยุทธศาสตรชาติ  ยทุธศาสตรกระทรวง อว. และ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
      

 ยุทธศาสตรท่ี 1   ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3   ยุทธศาสตรท่ี 4   ยุทธศาสตรท่ี 5 

นโยบายและยุทธศาสตร

การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวย
เศรษฐกิจสรางคณุคาและ
เศรษฐกิจสรางสรรคใหมี

ความสามารถในการแขงขันและ
พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอม

สูอนาคต 

 การยกระดับสังคมและ
สิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนา
อยางยั่งยืน สามารถแกไข

ปญหาทาทาย และปรับตัวได
ทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลง

ของโลก 

การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีการวิจยัและ

นวัตกรรมระดับข้ันแนวหนา
เพ่ือสรางโอกาสใหมและ

ความพรอมของประเทศใน
อนาคต 

การพัฒนากําลังคน 
สถาบันอุดมศึกษา และ

หนวยงานวิจัยใหเปนฐานการ
ขับเคลื่อนการ พัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศแบบกาว

กระโดดและอยางยั่งยืน 

 

แผนปฏิบัติการ 4 ป 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

(พ.ศ. 2567 – 2570) 

การสรางสรรคศาสตรแหง
แผนดินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศท่ียั่งยืน 

การพัฒนาสูความเปนเลิศทาง
วิชาการในระดับสากล 

การเพ่ิมคณุภาพและ
ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน

ตามภารกิจ   
บนหลักธรรมาภิบาล 

การบูรณาการศาสตรสุขภาพ 
และนวัตกรรม 

ทางการแพทย เพ่ือสุขภาวะท่ีดี
ของประชาชนและสังคม 

การเพ่ิมศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืน
ภายใตสภาวะการ

เปลี่ยนแปลง 

แผนปฏิบัติการดิจทิัล  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

พ.ศ. 2569-2572 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลให
มีประสิทธิภาพรองรับการ

สรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน 

ขับเคลื่อนความเปนเลิศทาง
วิชาการสูระดับสากลดวย

นวัตกรรมดิจิทัล 

พัฒนาระบบบริหารจดัการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัล
ดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของสังคม 

พัฒนาบุคลากร นิสิต และ
ระบบบรหิารจดัการ

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับ
การเปลีย่นแปลงอยาง

ยั่งยืน 

แผนภาพ 2: ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวง อว. และ ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร กบั ยุทธศาสตรดิจิทัล มก. พ.ศ. 2569-2572  
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6.3 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2569-2572  กับ 
นโยบายการพัฒนาดานตางๆ ของ มก. 

ยุทธศาสตรดิจิทัล 

นโยบายหลักของมหาวิทยาลัย นโยบายหลักดานอ่ืนๆ 
1 

การ
เรียน
การ
สอน 

2 
การ
วิจัย 

3 
บริหาร
จัดการ
ท่ัวไป 

4 
ทํานุบํารุง

ศิลป  
วัฒนธรรม 

5 
บริการ
วิชาการ 

6 
ประกัน
คุณภาพ 

7  
สราง
องค

ความรู 

8  
สนับสนุน 

การ
ตัดสินใจ
ผูบริหาร 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ
รองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน 

        

2. ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากล
ดวยนวัตกรรมดจิิทัล 

        

3. พัฒนาระบบบริหารจดัการ ตามหลักธรรมาภิบาล         

4. สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสังคม 

        

5. พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง
ยั่งยืน 

        

 

6.4  จํานวนโครงการ และงบประมาณ แยกตามยุทธศาสตรดิจิทัล ของ มก. 

ยุทธศาสตรท่ี 
จํานวน   
โครงการ 

งบประมาณ (ลานบาท) รวม 
(ลานบาท) ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 

1 57 146.27 164.59 60.96 43.82 415.64 
2 17 41.89 45.95 65.00 49.55 202.39 
3 24 37.34 30.16 46.33 31.02 144.85 
4 7 5.73 6.22 3.98 3.93 19.85 
5 10 8.10 10.65 12.20 10.20 41.15 

รวม 115 239.32 257.57 188.46 138.52 823.88 
 

6.5 จํานวนโครงการ และงบประมาณ แยกตามวิทยาเขต  

วิทยาเขต 
จํานวน    
โครงการ 

งบประมาณ (ลานบาท) รวม  
(ลานบาท) ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 

บางเขน 65 179.28 206.84 156.94 107.21 650.27 
กําแพงแสน 25 28.35 24.05 19.94 17.36 89.70 

ศรีราชา 12 22.59 13.86 6.85 6.95 50.25 
เฉลิมพระเกียรติ จ.สกลนคร 13 9.11 12.82 4.73 7.00 33.66 

รวม 115 239.32 257.57 188.46 138.52 823.88 
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6.6 แผนภูมิแสดงงบประมาณ ป 2569-2572 แยกตาม วิทยาเขต และ ยุทธศาสตรดิจิทัล ของ มก.  
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138.52 
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 300.00

ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572

บางเขน 

650.27 ลานบาท 

79%

11%

6%
4%

งบประมาณรวม ป 2569 – 2572 แตละวิทยาเขต

(หนวย : ลานบาท)

บางเขน

กําแพงแสน

ศรีราชา

มก.ฉกส.

งบประมาณรวม 

แตละวิทยาเขต

มก.ฉกส. 

33.66 ลานบาท 

กําแพงแสน 

89.70 ลานบาท 

ศรีราชา 

50.25 ลานบาท 

บางเขน 

650.27 ลานบาท 
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งบประมาณป 2569-2572 แตละยุทธศาสตร

(หนวย :  ลานบาท)

ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572

 

50%

25%

18%

2% 5%

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดบัสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบคุคลเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลงอยางยั่งยนื

งบประมาณรวม

แตละยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 1 
415.64 ลานบาท ยุทธศาสตรที่ 2 

202.39 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ 3 
144.85 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ 4 
19.85 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ 5 
41.15 ลานบาท 

งบประมาณรวมป 2569-2572 แตละยุทธศาสตร 
(หนวย : ลานบาท) 
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บทท่ี 7 
ตารางสรุป รายละเอียดโครงการ คาเปาหมาย และ งบประมาณ 

 

7.1 รายละเอียดโครงการแตละยุทธศาสตร  

7.1.1  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน 
 

ลํา
ดับ

ที ่

รห
ัส 

โค
รง

กา
ร 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

1  1.1.01 โครงการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัล
ใหมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลของ
คณะส่ิงแวดลอม ใหมีประสิทธภิาพและ
รองรับการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัลใหทันสมัย มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น/  ความพึง
พอใจของผูใชงานเพิ่มขึ้น 

1.ประเมินและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน
เดิม: ตรวจสอบความสามารถของ
โครงสรางพื้นฐานที่มีอยู และประเมิน
ปญหาและจุดที่ตองปรับปรุงเพื่อรองรับ
การใชงานที่มากขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ 
2.พัฒนาระบบเครือขายที่ทันสมยั: 
ปรับปรุงและเพิ่มเสถียรภาพของเครือขาย
เพื่อรองรับการใชงานที่เพิ่มขึ้น 
3.วางแผนการบํารุงรักษา และปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐานเพื่อการใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.รอยละความพรอมใชของ
ระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล 
 2.จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 
 3.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

04-คณะส่ิงแวดลอม 

2  1.1.02 จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร All In 
One  สําหรับงาน
ประมวลผล (จอ 
Touchscreen) พรอม
เคร่ืองสํารองไฟ 

1. เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลของ
ภาควิชาสัตววิทยาใหมีความแข็งแกรง มี
ประสิทธิภาพ และรองรับการใชงาน
เทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเต็มที่ 
2. เพื่อสนับสนุนการสรางสรรคองคความรู
และนวัตกรรม 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและ
การบริการ สงเสริมการเรียนรูและการวจิัย 
และสรางความมั่นคงปลอดภัยใหกับ 
ระบบขอมูลของภาควิชาสัตววิทยา 

1. มีโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลที่
สนับสนุนการเรียนรูและนวัตกรรม  
2. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัลใหทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

จัดทําคําของบประมาณในการจัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอรที่ใชสําหรับการเรียนการสอน  
เพื่อทดแทนเคร่ืองคอมพิวเตอรเดิมใน
หองเรียนบรรยายและปฎิบัติการรวมทั้งส้ิน 
12 หอง 

1.จํานวนโครงการดาน
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 
 2.รอยละความพรอมใชของ
ระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล 
 3.จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

05-คณะวิทยาศาสตร 
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ลํา
ดับ

ที ่

รห
ัส 

โค
รง

กา
ร 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

4. เพื่อใชสําหรับการเรียนการสอน  
ทดแทนเคร่ืองคอมพิวเตอรเดิมใน
หองเรียนบรรยายและปฎิบัติการรวม
ทั้งส้ิน 12 หอง ซ่ึงเคร่ืองเดิมมีอายุการ
ทํางานมามากกวา 7 ป  

3 1.1.03  โครงการจัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร All In 
One สําหรับงาน
ประมวลผล พรอม
เคร่ืองสํารองไฟ  จํานวน 
38 ชุด 

1. เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลของ
ภาควิชาสัตววิทยาใหมีความแข็งแกรง มี
ประสิทธิภาพ และรองรับการใชงาน
เทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเต็มที่ 
2. เพื่อสนับสนุนการสรางสรรคองคความรู
และนวัตกรรม 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและ
การบริการ สงเสริมการเรียนรูและการวจิัย 
และสรางความมั่นคงปลอดภัยใหกับระบบ
ขอมูลของภาควิชาสัตววิทยา 
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหกบั
บุคลากร ทั้งอาจารยผูสอนและบุคลากร
สายสนับสนุน จาํนวน 38 คน  ซ่ึงเคร่ือง
เดิมมีอายุการทํางานมามากกวา 5 ป 

1. มีโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลที่
สนับสนุนการเรียนรูและนวัตกรรม  
2. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัลใหทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

จัดทําคําของบประมาณในการจัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอรที่ใชสําหรับอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อทดแทนเคร่ือง
คอมพิวเตอรเดิม 

1.จํานวนโครงการดาน
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 
 2.รอยละความพรอมใชของ
ระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล 
 3.จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

05-คณะวิทยาศาสตร 

4  1.1.04 ระบบเครือขายและ
ระบบบริหารจัดการ
เครือขายรองรับความ
มั่นคงปลอดภัยดาน
ดิจิทัล 

เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการระบบ
เครือขายใหมีความมั่นคงปลอดภยัมากขึ้น 

เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานและ
การตัดสินใจ 

1.สํารวจสถานภาพปจจุบันของระบบ 
2.ติดตอบริษัท/ตัวแทนจําหนาย เพื่อ
นําเสนอผลิตภัณฑ 
3.ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะที่
เหมาะสม 
4.แตงต้ังคณะกรรมการ 
5.จัดทํา TOR 
6.ดําเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
7.บริษัททําการต้ังคา ติดต้ังและทดสอบ
ระบบ กอนสงมอบงาน 
8. คณะกรรมการดําเนินงานตรวจรับระบบ 

จํานวนโครงการดาน
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 

06-คณะ
วิศวกรรมศาสตร 
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5  1.1.05 ระบบบริหารจัดการ
การศึกษาแพทยศาสตร
แบบดิจิทัล (Medical 
Education 
Management 
System) 

1. พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลสําหรับบริหาร
จัดการหลักสูตร การลงทะเบียนเรียน การ
ติดตามผลการเรียนรู และการประเมินผล
นิสิตแพทยอยางมีประสิทธภิาพ 
2. ลดภาระงานของบุคลากรในการจัดการ
เอกสารและการประสานงาน โดยเปล่ียน
ขั้นตอนการบริหารจัดการการศึกษาเปน
ดิจิทัลทั้งหมด 
3. เพิ่มความโปรงใสและความแมนยําใน
การจัดการขอมูลการศึกษาและการ
ประเมินผล ต้ังแตการวางแผนการศึกษา 
การติดตามผลการเรียน ไปจนถึงการ
สําเร็จการศึกษา 

1. ระบบบริหารจัดการการศึกษา
แพทยศาสตรแบบดิจิทัลที่
ครอบคลุมการจัดการหลักสูตรและ
การลงทะเบียนเรียน 
2. บุคลากรและนิสิตสามารถใชงาน
ระบบดิจิทัลในการติดตามและ
จัดการขอมูลการศึกษาทกุขั้นตอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพิ่มความพึงพอใจของผูใชงาน 
ทั้งอาจารย นิสิต และบุคลากร 

1. พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลที่ครอบคลุม
การบริหารจัดการหลักสูตรและการ
ลงทะเบียนเรียน เชื่อมโยงกบัขอมูลนิสิต
และผลการเรียน 
2. พัฒนาโมดูลสําหรับติดตามและ
ประเมินผลการเรียนของนิสิต โดยอาจารย
สามารถติดตามพัฒนาการไดแบบเรียลไทม 
พรอมใหคําแนะนาํที่เหมาะสม 
3. พัฒนาระบบที่ชวยใหอาจารยสามารถ
ประเมินผลการเรียนรูของนิสิตไดอยาง
แมนยํา และสรางรายงานผลการเรียนใน
รูปแบบที่งายตอการใชงาน 

1.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 
 2.จํานวนผูใชงานระบบ
บริหารจัดการการศึกษา
แพทยศาสตรแบบดิจิทัล 
และระยะเวลาที่ลดลงในการ
จัดการงานเอกสารและการ
ลงทะเบียนเรียนเมื่อ
เปรียบเทียบกับระบบเดิม 

09-คณะแพทยศาสตร 

6  1.1.06 โครงการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน Big 
Data เพื่อการศึกษาและ
วิจัยดานแพทยศาสตร
ศึกษา 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน Big Data ที่มี
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยเพือ่
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลทางการ
แพทยศาสตรศึกษา 
2. สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัยดวยการใชขอมูลเชิงลึกในการ
วิเคราะหผลการศึกษาและประเมินการ
เรียนรู 
3. สรางแพลตฟอรมสําหรับการจัดเก็บ
ขอมูลการเรียนรูของนักศึกษา การฝก
ปฏิบัติ และผลการประเมิน เพือ่ใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตรและประสิทธภิาพการ
สอน 

1. มีระบบฐานขอมูล Big Data ที่
สามารถจัดเก็บและวิเคราะหขอมูล
การศึกษาไดอยางครอบคลุมและมี
ความปลอดภยั 
2. นักศึกษาและบุคลากรสามารถ
เขาถึงขอมูลการศึกษาเพื่อการวิจยั
และพัฒนาหลักสูตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. สรางความเชื่อมั่นในการใชขอมูล
ในการตัดสินใจและวางแผนทางการ
ศึกษา 

1. ติดต้ังโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลสําหรับ
จัดเก็บและวิเคราะหขอมูล Big Data ใน
คณะแพทยศาสตร 
2. พัฒนาและบูรณาการแพลตฟอรมการ
จัดการขอมูลการศึกษา การฝกปฏบิัติ และ
การประเมินผล 
3. ฝกอบรมบุคลากรในการใชแพลตฟอรม 
Big Data เพื่อการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

1.จํานวนโครงการดาน
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 
 2.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 
 3.จํานวนผูใชงาน
แพลตฟอรม Big Data ใน
การเรียนการสอนและวจิัย 

09-คณะแพทยศาสตร 

7  1.1.07 ปรับปรุงสายแลนใน
อาคารใหมทั้งหมด 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชงาน การใชงานเพื่อการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานมีเสถียรภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

เสนอโครงการเพื่อพิจารณาและดําเนินการ
และตรวจสอบงบประมาณเงินรายได 

จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

13-คณะบริหารธุรกิจ 
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8  1.1.08 จัดซ้ือพื้นที่ในการจัดเก็บ
ขอมูลเพิ่มเติม 
Microsoft 365 
Education 10 TB 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานทั้ง
ทางดานการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานในการจัดเกบ็ขอมุล 

มีพื้นที่จัดเก็บขอมูลสําหรับบุคลากร
ในการทํางานทั้งทางดานการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน 

- จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

13-คณะบริหารธุรกิจ 

9  1.1.09 คลังหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จัดเก็บและรวบรวมเอกสารหลักสูตรฉบบั
ที่ไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในรูปแบ 
บดิจิทัลที่สามารถเขาถึงและคนหาได
สะดวกและรวดเร็ว 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ
หรือนวัตกรรมดิจิทัลที่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการ 
  

พัฒนาระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรม
ดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบริการ 

จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

19-บัณฑิตวิทยาลัย 

10  1.1.10 โครงการปรับปรุงระบบ
เครือขายภายในอาคาร 

1.เพื่อปรับปรุงระบบเคร่ือขายภายใน
อาคาร 
 2.เพื่อติดต้ังระบบเครือขายไรสายใน
อาคารใหม 

1.สายแลนประจาํอาคารที่ไดรับการ
ปรับปรุง 1 ระบบ 
 2.เครือขายไรสายที่ติดต้ังใหม 1 
ระบบ 

1. ทําการตรวจสอบและประเมินเครือขาย
ปจจุบัน 
 2. วางแผนการปรับปรุงระบบเครือขาย
ปจจุบันและสวนเครือขายไรสายใหม 
 3. ทําการจัดหาและติดต้ังอุปกรณและ
ระบบเครือขาย 
 4. ทดสอบระบบระบบหลังการติดตง 

จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

24-สถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตผลทาง
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

11 1.1.11  โครงการบํารุงรักษา
ฮารดแวรระบบสํารอง
และกูคืนขอมูล 

เพื่อบํารุงรักษาระบบสํารองและกูคืน
ขอมูลใหบริการไดอยางตอเนื่อง 

มีอุปกรณเปล่ียนตลอดระยะเวลา
การรับประกัน 

- รอยละความพรอมใชของ
ระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล 

26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

12  1.1.12 โครงการจัดหา
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ดานการพัฒนาการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

1. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรใน
การประยกุตใชเทคโนโลยีดิจิทัล อันจะ
นําไปสูการเพิ่มประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานัก
พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

1. บุคลากร/เจาหนาที่มีทกัษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานและการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 
2. สํานักพัฒนาการเรียนรูตลอด
ชีวิตมีโครงสรางพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

1. การวางรากฐานและเตรียมความพรอม
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ศึกษา สํารวจและประเมิน
สถานะปจจุบันดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
สํานักพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
- ประสานงานกับบุคลากรของสํานัก
พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตดานการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 

จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

27-สํานักพัฒนาการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
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3. เพื่อสรางนวัตกรรมและแพลตฟอรม
ดิจิทัลที่สนับสนุนการปฏบิัติงาน การเรียน
การสอน การวจิัย และการบริการวิชาการ 
4. เพื่อสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสรางเครือขายความรวมมือกบัภาค
สวนตางๆ 

3. มีนวัตกรรมและแพลตฟอรม
ดิจิทัลที่สนับสนุนพันธกจิหลักของ
สํานักพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
4. ระบบบริหารจัดการองคกรมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นรอยละ 30 
จากการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย  

2. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานดานเครือขาย
และระบบคลาวด 
- พัฒนาระบบความปลอดภยัทางไซเบอร 
- เร่ิมโครงการนํารองดานนวัตกรรมดิจิทัล
เพื่อการเรียนการสอน 
3. การสรางนวัตกรรมและแพลตฟอรม
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน
แบบบูรณาการ 
- สรางระบบฐานขอมูลกลางเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 
- ขยายผลโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให
ครอบคลุมทุกคณะและหนวยงาน 
4. การบูรณาการและขยายผล 
- นําระบบอัจฉริยะและ AI มาใชในการ
บริหารจัดการ 
- สรางเครือขายความรวมมือดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลกับภาคอุตสาหกรรมและ
สถาบันการศึกษาอื่น 
- จัดต้ังศูนยนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อ
การเกษตรและอาหาร 
5. การประเมินผลและวางแผนในอนาคต 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตลอด 5 
ป 
- จัดทํารายงานและเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน 
- วางแผนยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีดิจทิัล
สําหรับ 5 ปถัดไป 
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13 1.1.13  โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
สํารองขอมูลเพื่อการ
สงวนรักษาองคความรู
และขอมูลจดหมายเหตุ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร 

1. เพื่อจัดการระบบสํารองขอมูลสําคัญ
ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธภิาพและ
ความปลอดภยัสูงสุด 
2. เพื่อสงวนรักษาองคความรูและขอมูล
จดหมายเหตุของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหคงอยูอยาง
ยั่งยืน 
3. เพื่อเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการ
เขาถึงและกูคืนขอมูลเมื่อจาํเปน 

มีระบบสํารองขอมูลองคความรูและ
ขอมูลจดหมายเหตุ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มี
ประสิทธิภาพ เสถยีรภาพและพรอม
ใชงาน รักษาความปลอดภยั ลด
ความเส่ียงขอมูลสําคัญสูญหาย เพือ่
การสงวนรักษาและการใชประโยชน
ในอนาคต 

1.ศึกษาและวิเคราะหระบบสํารองขอมลู
ปจจุบัน 
2.ออกแบบและพัฒนาระบบสํารองขอมลูที่
มีประสิทธิภาพสูง 
3.ติดตอบริษัทหรือตัวแทนจาํหนาย
นําเสนอผลิตภัณฑ 
4.จัดหาระบบสํารองขอมูลทั้งอุปกรณ
ฮารดแวรและซอฟตแวร 
5.ติดต้ังและทดสอบระบบ 
6.ฝกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวของในการใช
งานและดูแลระบบ 
7.จัดทําคูมือการใชงานและแนวปฏิบัติใน
การสํารองและกูคืนขอมูล 

รอยละความพรอมใชของ
ระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล 

28-สํานักหอสมุด 

14 1,1.14  โครงการปรับปรุงระบบ
โครงสรางพื้นฐานดาน
เครือขายและอปุกรณ
ฮารดแวร 

เพื่อปรับปรุงการใหบริการเคร่ือขายให
ครอบคลุมทั่วทั้งวิทยาเขต และเพื่อใหนสิิต 
บุคลากร ของมหาวิทยาลัย ไดมีเคร่ือง
คอมพิวเตอรและอุปกรณที่มีประสิทธภิาพ
และเพียงพอตอการใชงานและสนับสนนุ
ดานการเรียนการสอน 

มีโครงสรางเครือขายพื้นฐานที่มี
ความพรอมใชงานและทัว่ถึง มี
เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและ
หนวยงานภายในสําหรับการ
ปฏิบัติงาน 

1. สํารวจและวางแผน 
2. จัดหาอุปกรณเครือขายและอุปกรณ
คอมพิวเตอร 
3. ติดต้ังและพรอมใชงาน 

จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

42-สํานักงานเขต
บริหารการเรียนรูพื้นที่
สุพรรณบุรี 

15 1.1.15 Smart Office 1.เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสําหรับ
หนวยงานภายใน    
2.เพื่อปรับปรุงหองควบคุมแมขาย จัดหา
เคร่ืองแมขาย  เคร่ืองมือปองกันการโจมตี
และสํารองขอมูล 
3.สงเสริมใหหนวยงานภายในปรับปรุง
กระบวนการทํางานในยุคดิจิทัล 

มีระบบบริหารจัดการสําหรับ
หนวยงานภายในใชบริหารจัดการ
กระบวนการทํางานตางๆ และมี
ความเชื่อมโยงกัน 

1. ปรับปรุงหองควบคุมแมขาย 
2.จัดหาเคร่ืองแมขาย  เคร่ืองมือปองกัน
การโจมตีและสํารองขอมูล 
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการสําหรับ
หนวยงานภายใน 
4.เผยแพรระบบบริหารจัดการสําหรับ
หนวยงานภายใน 

1.1จํานวนโครงการดาน
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 

43.1-คณะเกษตร 
กําแพงแสน 
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16 1.1.16 Smart Meeting 1.เพื่อปรับปรุงหองประชุมอเนกประสงค
ใหมีอุปกรณรองรับการประชุม นาํเสนอ
ผลงาน  หรือจัดกิจกรรมทั้งในหองและ
ออนไลน 
2.เพื่อสรางพื้นที่สําหรับอาจารย บุคลากร  
และนิสิต  ใชในการเรียนการสอน  และจัด
กิจกรรมโครงการตางๆ  ไดหลากหลาย
เพิ่มมากขึ้น 

หองประชุมอเนกประสงครองรับ
การประชุมหรือจัดกิจกรรมไดทั้ง
รูปแบบออนไลนและออฟไลน 

1.จัดหาชุดอุปกรณที่เกี่ยวของกบัการ
ประชุม นําเสนอผลงาน 
2.ปรับปรุงหองประชุม  
3.ติดต้ังอุปกรณ 

3.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

43.1-คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

17 1.1.17 Digi Advance: กาวสู
อนาคตดวยโครงสราง
ดิจิทัล 

1. **เพิ่มจํานวนโครงการที่เกีย่วของกับ
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ** เพื่อสรางระบบ
สนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและเสถยีรภาพ
สําหรับเทคโนโลยีใหม ๆ ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
2. **ยกระดับความพรอมใชงานของระบบ
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัล** โดยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและเสถยีรภาพของระบบให
สามารถรองรับการใชงานไดในทุก
สถานการณ 
3. **พัฒนาระบบและอุปกรณดิจิทัล** 
เชน เคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณที่
เกี่ยวของ เพื่อใหมีจาํนวนและคุณภาพที่
เพียงพอตอการสนับสนุนการใชงานในทกุ
ภาคสวน 
4. **สงเสริมความพึงพอใจของผูใชงาน** 
ดานโครงสรางพื้นฐานและเครือขาย โดย
ปรับปรุงคุณภาพบริการใหตอบโจทยการ
ใชงานของผูใช เพื่อใหเกิดประสบการณที่ดี
และสรางความเชื่อมั่นในระบบดิจิทัล 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
โครงสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐที่
ครอบคลุมและมีความทันสมัย 
ตอบสนองตอการใชงานในทุกภาค
สวนทั้งดานการเรียนการสอนและ
การวิจยั 
2. มีระบบและอุปกรณคอมพิวเตอร
ที่มีประสิทธิภาพสูงและมี
เสถียรภาพ พรอมใชงานอยาง
ตอเนื่อง สามารถรองรับความ
ตองการของผูใชงานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
3. เพิ่มจํานวนโครงการที่เกีย่วของ
กับการพัฒนาระบบโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัลและปญญาประดิษฐ
เพื่อยกระดับความสามารถในการใช
งานเทคโนโลยีในองคกร 
4. เพิ่มรอยละของความพรอมใช
งานของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล ใหสามารถรองรับผูใชงานได

1.ประเมินความตองการและวางแผน
โครงสรางพื้นฐาน 
2.พัฒนาและจัดหาอุปกรณดิจิทัลที่มี
ประสิทธิภาพ 
3.ติดต้ังและอัปเกรดระบบโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัล 
4.ฝกอบรมและการประเมินผล 
ฯลฯ 

1.1จํานวนโครงการดาน
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ,  
1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล,  
1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 



แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ป พ.ศ. 2569-2572                                                                                                                                                           7- 8 
 

ลํา
ดับ

ที ่

รห
ัส 

โค
รง

กา
ร 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 
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มากขึ้นและตอบโจทยการใชงานได
อยางครบถวน 
5. บรรลุระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานในดานโครงสรางพื้นฐาน
และเครือขาย โดยไดรับการ
ประเมินผลความพึงพอใจจาก
ผูใชงานในระดับสูง 

18 1.1.18 หองเรียนดิจิทัลดาน
วิทยาศาสตรการกีฬา
และสุขภาพ 

สรางโครงสรางพื้นฐานหองเรียนดิจิทัลที่
ประกอบดวยอปุกรณคอมพิวเตอรที่
ทันสมัยและเพียงพอตอการใชงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในหองเรียนใหมี
ความสอดคลองกับยุคสมัย 
สนับสนุนการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
นักศึกษาและบุคลากรในการใชงาน
เทคโนโลยีอยางเต็มประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
หองเรียนดิจิทัลที่สามารถใชงานได
อยางมีประสิทธภิาพ 
มีอุปกรณคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในหองเรียน
เพื่อรองรับการเรียนการสอนดิจิทัล 
ระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลใน
หองเรียนสามารถรองรับการใชงาน
ไดอยางตอเนื่องและมีเสถียรภาพ 

 1.1จํานวนโครงการดาน
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ,  
1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล,  
1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 

19 1.1.19 การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอรแม
ขาย และระบบสํารอง
ขอมูลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของสวนงาน 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพ
และเสถียรภาพ 

มีการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร
พรอมอุปกรณ เพื่อจัดเก็บขอมูล
ของสวนงานและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางานอยางมีประสิทธภิาพ 

1. มีการบํารุงรักษา Hardware Software 
ตามรอบระยะเวลา 
2. ระบบฐานขอมูลสามารถใหบริการไดไม
นอยกวา 99% 
3. มีรายงานการศึกษาสภาพการใชงาน
ระบบเครือขาย 

3.2 จํานวนผูเขารวมอบรม,  
3.3 จํานวนผูผานการ
ทดสอบความรูทางดิจิทัล,  
3.4 จํานวนผูเขาอบรมที่มี
การนําความรูไปใชประโยชน 

43.5 คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

20 1.1.20 จัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอรสําหรับ
หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรตําบล
กําแพงแสน อําเภอ

เพื่อจัดหาครุภัณฑคอมพวิเตอรสําหรับการ
เรียนการสอน การฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหแก 
นิสิต บุคลากร บุคคลทั่วไป และสนับสนุน
การดําเนินงานของหนวยงานใน
มหาวิทยาลัย และหนวยงาน ติดต้ัง ณ 

มีเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับการ
เรียนการสอน การฝกอบรม และ
การใหบริการ จํานวน 100 เคร่ือง 

1 จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรและอปุกรณที่
เกี่ยวของ  
2. ปรับปรุงหองปฏิบัติการ  
3. ติดต้ังและทดสอบ  
4. เปดใหบริการสําหรับการเรียนการสอน 

1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

43.7-สํานักงานวิทยา
เขต 
กองบริการกลาง งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

กําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม (อาคารใหม) 

อาคารใหม (หองเรียนขนาดใหญ 2 ชั้น 2 
อาคารนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนฯ) 
เพื่อใหหองปฏิบัติการคอมพวิเตอรและ
เคร่ืองคอมพิวเตอรที่เพียงพอตอการ
ใหบริการ 

และใชสําหรับอบรมใหความรูแกนิสิต และ
บุคลากร 

21 1.1.21 การติดต้ังระบบ
เครือขายหลัก อาคาร 
นวัตกรรมฯ  ตําบล
กําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม 

เพื่อจัดหาอปุกรณระบบเครือขายหลัก 
ติดต้ัง ณ หอง Data Center ใหม อาคาร
นวัตกรรมฯ 

มีระบบเครือขายหลักสําหรับหอง 
Data Center ใหม วิทยาเขต
กําแพงแสน 

1 ปรับปรุงหองเพื่อใหเหมาะสมกับการทํา
หอง Data Center  
2 จัดหาอปุกณณืเครือขายและอุปกรณที่
เกี่ยวของ  
3. ติดต้ังอุปกรณเครือขาย และเชื่อมตอ
ระบบเครือขาย  
4. ตรวจสอบการทํางานของอุปกรณ
เครือขายอยางสม่ําเสมอ 

1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

43.7-สํานักงานวิทยา
เขต 
กองบริการกลาง งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

22 1.1.22 การจัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอรโนตบุก 
สําหรับการใหบริการ
และการเรียนการสอน 
ตําบลกําแพงแสน 
อําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 

เพื่อใหบริการ การเรียนการสอน ฝกอบรม
พัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใหแก นิสิต บุคลากร บุคคลทั่วไป และ
สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานใน
มหาวิทยาลัย 

มีเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค 
สําหรับการการใหบริการและเรียน
การสอน จาํนวน 100 เคร่ือง 

1 จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุคและ
อุปกรณที่เกี่ยวของ 2 ติดต้ังและทดสอบ  
3. จัดทําระเบียบการใหบริการ 4. เปด
ใหบริการสําหรับการเรียนการสอน และใช
สําหรับอบรมใหความรูแกนิสิต และ
บุคลากร 

1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

43.7-สํานักงานวิทยา
เขต 
กองบริการกลาง งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

23 1.1.23 การปรับปรุงระบบ
เครือขายหลัก (Core 
Switch) ตําบล
กําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม (ทดแทนป 
2562) 

เพื่อจัดหาอปุกรณเครือขายหลักเพื่อ
ทดแทนอุปกรณเดิม (2562) วิทยาเขต
กําแพงแสน 

รองรับการใหบริการระบบเครือขาย
ของวิทยาเขตกําแพงแสน 

1 จัดหาอปุกรณเครือขายและอุปกรณที่
เกี่ยวของ  
2. จัดทําแผนการโยกยายอุปกรณ พรอม
ประชาสัมพันธแจงผูใชงานทราบ  
3 จัดเก็บขอมูลจากอปุกรณเครือขายเดิม  
4 ติดต้ังอุปกรณเครือขาย และต้ังคาตาม
อุปกรณเครือขายเดิม 5. เมื่อถึง
กําหนดการ ทําการโยกยายสายสัญญาณ
จากอปุกรณเดิมเขาอุปกรณใหม และ
ตรวจสอบการทํางาน 

1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

43.7-สํานักงานวิทยา
เขต 
กองบริการกลาง งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

24 1.1.24 การปรับปรุงระบบ
สายสัญญาณเครือขาย 
วิทยาเขตกําแพงแสน 

เพื่อเชื่อมตอสายสัญญาณเครือขาย
หนวยงานภายในวิทยาเขตกําแพงแสน 
จากหอง Data Center เดิม มายังหอง 
Data Center ใหม อาคารนวัตกรรม 

สามารถเชื่อมโยงเครือขาย
หนวยงานภายในวิทยาเขตมายัง
หอง Data Center ใหม อาคาร
นวัตกรรมได 

1. สํารวจจาํนวนและลักษณะการเชื่อมตอ
เดิม  
2.วางแผนในการดําเนินการ  
3.จัดหาวัสดุอุปกรณ  
4. ดําเนินการเชื่อมโยงระบบเครือขาย  
5. ทดสอบการใชงาน 

1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล 

43.7-สํานักงานวิทยา
เขต 
กองบริการกลาง งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

25 1.1.25 การระบบจัดเกบ็
ไฟลขอมูล เพื่อ
ใหบริการไพรเวทคลาวด 
วิทยาเขตกําแพงแสน 

เพื่อจัดหาอปุกรณสําหรับการจัดเก็บและ
แชรไฟลขอมูลเพื่อการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ 

มีระบบการจัดเกบ็และแชร
ไฟลขอมูล 

1 จัดหาอปุกรณระบบจัดเก็บไฟลขอมูล  
2. จัดทําแผนการใหบริการและเตรียมการ
บริหารจัดการ  
3. ติดต้ังอุปกรณ ต้ังคา และทดสอบการใช
งาน  
4. เปดใหบริการ และตรวจสอบบาํรุงรักษา 

1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

43.7-สํานักงานวิทยา
เขต 
กองบริการกลาง งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

26 1.1.26 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานเพื่อการบริการ 

เพื่อจัดหาและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อ
รองรับการใหบริการดานดิจิทัลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีอุปกรณดานดิจิทัลที่พรอม
รองรับเรเรียนรู และสนับสนุนการ
เรียนรูใหกับนิสิต อาจารย และ
บุคลากร 

1. พัฒนาหองบริการ/อบรมคอมพิวเตอร 
เพื่อเปนพื้นที่การเรียนรู โดยการจัดซ้ือ
เคร่ืองคอมพิวเตอร และปรับปรุงระบบ
อินเตอรเน็ตใหพรอมรองรับการใชงาน  
2. พัฒนาการใหบริการเคร่ืองคอมพิวเตอร
แบบพกพาที่เหมาะสมตอการเรียนของ
นิสิต โดยเพิ่มจาํนวนและทดแทนครุภัณฑ
เดิมที่หมดอายุการใชงาน  
3. จัดเตรียมความพรอม และแผนการ
ดําเนินงานเพื่อการบริการ  
4. ประชาสัมพันธดําเนินการใหบริการตาม
แผนที่กําหนด  
5. ติดตามและประเมินผลการใหบริการ 

1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

43.7-สํานักงานวิทยา
เขตกําแพงแสน 
สํานักงานบริหารจัดการ
ทรัพยากรการเรียนรู 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

27 1.1.27 การเพิ่มศักยภาพและ
ปรับปรุงโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัลบริหาร
จัดการการศึกษาและ
เครือขายคอมพิวเตอร
สมรรถนะสูง เพื่อรองรับ
การเชื่อมโยงการเรียน
การสอน วิจัย 
นวัตกรรมและบริการ 
ขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานการศึกษา
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางมีประสิทธภิาพ 
มั่นคงปลอดภัยและ
ยั่งยืน มุงสูการเปน
มหาวิทยาลัยระดับ
สากล 

เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล และ
ระบบดิจิทัลสําหรับการเรียนการสอน วจิัย 
นวัตกรรม และบริการ ที ่ครอบคลุม มี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองความ
ตองการของผูใชงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
โครงสราง พื้นฐานดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ รวมถึงมี
อุปกรณคอมพิวเตอร ที่มี
ประสิทธิภาพและ เสถียรภาพ 
พรอมใชงาน ที่สนับสนุนการเรียนรู
และนวัตกรรม และสามารถแขงขัน
ใน ระดับนานาชาติได 

1. กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนสําหรับ
โครงการ 
2. รวบรวมขอกําหนดโดยละเอยีดจากผูมี
สวนไดสวนเสีย  
3. คนควาและคัดเลือกผูรับจางดําเนินงาน
จากภายนอกที่มีศักยภาพตามเกณฑ 

1.1จํานวนโครงการดาน
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ,  
1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล,  
1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

44.1-คณะวิทยาการ
จัดการ 

28 1.1.28 โครงสรางพื้นฐาน
เครือขายอัจฉริยะที่
พรอมรองรับ AI ใน
อนาคต 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเครือขายที่มี
ความยืดหยุนและปรับตัวได เพื่อรองรับ
ปริมาณขอมูลที่เพิ่มขึ้นและการ
ประมวลผลที่ซับซอนจากการใชงาน
ปญญาประดิษฐในอนาคต 
2. สรางมาตรฐานและความปลอดภัยใน
โครงขายอัจฉริยะ เพือ่ปกปองขอมูลและ
ทรัพยากรจากการถูกโจมตีทางไซเบอรใน
ขณะที่ใชงาน AI 
3. รองรับการขยายตัวของ AI และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต ผานการ
ออกแบบเครือขายที่สามารถเติบโตและ

1. สนับสนุนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีเครือขายในอนาคต: 
เครือขายที่ถูกออกแบบมาใหพรอม
รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม 
ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
2. สนับสนุนการทํางานรวมกัน
ระหวางเทคโนโลย ีAI และระบบ 
IoT (Internet of Things) เพื่อ
สรางโครงสรางพื้นฐานที่ครอบคลุม
การใชงานทั้งในการวิจยัและการ
เรียนการสอน 

1. ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานดานเครือขาย
ภายในคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 
2. ดูแลและบํารุงรักษาระบบเครือขายให
พรอมใชงานเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
3. ปองกันภัยคุกคามจากภายนอก เพือ่
ความปลอดภยัของขอมูลและผูใชงาน 

1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล,  
1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

44.3-คณะวิทยาศาสตร 
ศรีราชา 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

ปรับปรุงไดอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนอง
ความตองการที่เพิ่มขึ้น 

29 1.1.29 การสนับสนุนเคร่ืองมือ
การทํางานดวย
เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐเพื่อการ
พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ ใหมีความแข็งแกรง เพิม่
ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

มีโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ ที่ทันสมยั มี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนการเรียนรู
และนวัตกรรม 

จัดหาเคร่ืองมือทางดานปญญาประดิษฐ
ใหแกบุคลากรที่มีความจําเปนตองใชงาน 

1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

44.3-คณะวิทยาศาสตร 
ศรีราชา 

30 1.1.30 การพัฒนาระบบภาพ
และเสียงหองบรรยาย
เพื่อรองรับเทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 

1. เพื่อพัฒนาระบบภาพและเสียง
หองเรียนบรรยายคณะวิทยาศาสตร ศรี
ราชา 
2. เพื่อรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 
3. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มีระบบภาพและเสียงหองเรียน
บรรยายที่รองรับเทคโนโลยีดิจิทัล
และปญญาประดิษฐ 

1. ป 2569 พฒันาระบบภาพและเสียง
หองเรียนคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 
อาคาร 26 ชั้น 3  
2. ป 2570 พัฒนาระบบภาพและเสียง
หองเรียนคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 
อาคาร 26 ชั้น 5  
3. ป2571 พัฒนาระบบภาพและเสียง
หองเรียนคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 
อาคาร 26 ชั้น 6 และ ชั้น 9 
4. ป 2572 พัฒนาระบบภาพและเสียง
หองเรียนคณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 
อาคาร 26 ชั้น 10 และ ชั้น 11 

1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

44.3-คณะวิทยาศาสตร 
ศรีราชา 

31 1.1.31 การปรับปรุงระบบภาพ
และเสียงหองประชุม
คณะใหมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการ
สรางสรรคศาสตรแหง
แผนดิน 

1. เพื่อปรับปรุงหองประชุมคณะ
วิทยาศาสตร ศรีราชาใหมีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อรองรับการสรางสรรคศาสตรแหง
แผนดิน 
3. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม หรือโครงการตาง ๆ 

มีระบบภาพและเสียงหองประชมุ
คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 

1. ป 2569 พัฒนาระบบภาพและเสียงหอง
ประชุม 1 และหองประชุม 2 อาคาร 26 
คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา  
2. ป 2570 พัฒนาระบบภาพและเสียงหอง
ประชุมนิทรรศการ อาคาร 26 คณะ
วิทยาศาสตร ศรีราชา 

1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

44.3-คณะวิทยาศาสตร 
ศรีราชา 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

32 1.1.32 การปรับปรุงระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร
สวนกลางวิทยาเขตศรี
ราชา 

ปรับปรุงโครงสรางสรางพื้นฐาน และ
ประสิทธิภาพของระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ภายในวิทยาเขตศรีราชา ให
รองรับในดานการจัดการศึกษา การวจิัย 
และพัฒนา ไดอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

ระบบเครือขายคอมพวิเตอรภายใน
วิทยาเขตศรีราชา สามารถรองรับ
ปริมาณการใชงานเครือขายที่เพิ่ม
มากขึ้น และครอบคลุมพื้นที่การใช
งาน 

1. วางแผนแมบทโครงสรางพื้นฐานระบบ
เครือขาย 
2. ดําเนินงานตามแผน 
3. ทดสอบประสิทธิภาพ และปรับปรุงแผน
แมบทฯ 

1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

44.6-สํานักงาน 
วิทยาเขตศรีราชา 

33 1.1.33 ปรับปรุงเคร่ือง
คอมพิวเตอรแมขายและ
ระบบบริหารจัดการ 

เพื่อปรับปรุงระบบบริหารจัดการเคร่ือง
คอมพิวเตอรแมขายและเคร่ือง
คอมพิวเตอรแมขายสําหรับการบริการ
สารสนเทศและเครือขายของวิทยาเขตศรี
ราชา 

ระบบคอมพิวเตอรแมขาย สามารถ
รองรับพันธกิจตางๆ ของวิทยาเขต
ไดอยางประสิทธิภาพและ
เสถียรภาพ สามารถใหบริการอยาง
ตอเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง 

1. สํารวจความตองการใชงานระบบ
เครือขายและสารสนเทศภายในวิทยาเขต 
2. วางแผนกําหนดพื้นที่การติดต้ังอุปกรณ 
3. จัดหาอุปกรณ 
4. ติดต้ังและใชงานอุปกรณ 

1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล, 1.4 ระดับความพึง
พอใจของผูใชงานดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
เครือขาย 

44.6-สํานักงานวิทยา
เขตศรีราชา 

34 1.1.34 การจัดหาคอมพิวเตอร
เพื่อสงเสริมการเรียนรู
และพัฒนาศักยภาพทาง
ดิจิทัล 

จัดหาทดแทนเคร่ืองคอมพิวเตอรเดิม 
สําหรับหองปฏบิัติการคอมพวิเตอร
สวนกลาง เพื่อใหบริการดานการเรียนการ
สอนของคณะวิชาภายในวิทยาเขต 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
สวนกลางของวิทยาเขตศรีราชา 
สามารถรองรับการเรียนการสอน
วิชาฝกปฏิบัติการคอมพิวเตอรของ
ทุกคณะวิชาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สํารวจความตองการใชงาน 
2. วางแผนการติดต้ัง 
3. จัดหาอุปกรณ 
4. ติดต้ังใหพรอมใชงาน 

1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

44.6-สํานักงานวิทยา
เขตศรีราชา 

35 1.1.35 
 

จัดหาระบบ
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณคอมพิวเตอร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส มก. 

1.จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายเพือ่
จัดเก็บขอมูลดานสารบรรณทั้ง
มหาวิทยาลัย 
2.จัดหาเคร่ืองสแกนเนอร สําหรับ
หนวยงานกลางที่ดูแลรับผิดชอบระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส 

1.มีเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายที่มี
ประสิทธิภาพ และมั่นคงปลอดภัย 
2.มีเคร่ืองสแกนเนอรใชงานที่กอง
บริหารกลาง บางเขน และสวนงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อปฏิบัติงานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดหาคุณสมบัติของเคร่ืองคอมพิวเตอร
แมขาย และเคร่ืองสแกนเนอร ตามความ
ตองการและเหมาะสมกับการใชงาน 
2.จัดทํา TOR 
3.ดําเนินการจัดซ้ือ 
4.ติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย และ 
เคร่ืองสแกนเนอร ใหพรอมใชงาน 

จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

36 1.1.36 ระบบบริการเครือขาย
และโครงสรางพื้นฐาน 
 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบโครงสราง
พื้นฐานของมหาวิทยาลัยใหมีเสถียรภาพ
และมีความมั่นคงปลอดภยั รองรับการ
ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหผูใช
เครือขายสามารถศึกษาหาความรูไดทุกที่

ระบบเครือขายและโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย มี
ประสิทธิภาพ เสถยีรภาพ มีความ
พรอมใชงาน และมีความมั่นคง
ปลอดภัยสูง ทั้งแบบมีสายและไร

ปที่ 1: การประเมินและปรับปรุงโครงสราง
พื้นฐาน 
เปาหมาย: ประเมินสถานะปจจุบันและ
เพิ่มความเสถียรของระบบ 
1. สํารวจและวิเคราะหระบบปจจบุัน 

รอยละความพรอมใชของ
ระบบ/แพลตฟอรม 

26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

ทุกเวลาเพื่อพัฒนาสมรรถนะใหพรอมเขาสู
อาชีพและทันตอการเปล่ียนแปลงใน
อนาคต เพิ่มขีดความสามารถของการ
แขงขัน 

สายทุกวิทยาเขต มีเสนทางสํารอง
เชื่อมตอระบบเครือขายระหวาง
วิทยาเขต มีบริการ cloud Service 
รองรับความตองการของผูใชงาน 
รวมถึงบริการ HPC Workload 
และ VM Workload สําหรับนิสิต 
อาจารย นักวิจยั มหาวิทยาลัย 
สําหรับประมวลผลขอมูลดาน 
Deep Learning , ML (Machine 
Learning) ดาน HPC และงานวิจยั
ที่เกี่ยวของ 

    1.1 ตรวจสอบโครงสรางเครือขาย 
(Network Topology) 
    1.2 ตรวจสอบประสิทธิภาพของ
อุปกรณและซอฟตแวร 
    1.3 ประเมินความเส่ียงดานความ
ปลอดภัยไซเบอร 
2. ปรับปรุงอุปกรณและซอฟตแวร 
   2.1 อัปเกรดอุปกรณเครือขายที่ลาสมัย 
   2.2 อัปเดตซอฟตแวรที่เกี่ยวของกับ
ระบบโครงสรางพื้นฐาน 
   2.1 สรางมาตรฐานการดําเนินงาน 
3. จัดทําคูมือการดูแลและซอมบํารุงระบบ
เครือขาย 
   3.1 วางแผนระบบสํารองขอมูล 
(Backup & Recovery) 
   3.2 ฝกอบรมบุคลากร 
   3.3 จัดอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยี
เครือขายและโครงสรางพื้นฐาน 
 
ปที่ 2: การขยายและเพิ่มขีดความสามารถ 
เปาหมาย: เพิ่มขีดความสามารถของระบบ
เพื่อรองรับความตองการในอนาคต 
1. ขยายโครงสรางพื้นฐานระบบเครือขาย 
   1.1 ติดต้ังอุปกรณใหมในพื้นที่ที่มี
ขอจํากัด 
   1.2 เพิ่มชองทางการเชื่อมตอ 
(Bandwidth) สําหรับผูใชงานจํานวนมาก 
2. ปรับปรุงระบบความมั่นคงปลอดภัย 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

   2.1 ติดต้ังระบบ Firewall และ 
Intrusion Detection/Prevention 
Systems (IDS/IPS) 
   2.2 เปดใชงานระบบ Multi-Factor 
Authentication (MFA) 
3. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเสมือน 
(Virtualization) 
   3.1 เร่ิมปรับใชระบบ Cloud-Based 
Infrastructure 
 
ปที่ 3: การรวมศูนยและเพิ่มประสิทธิภาพ 
เปาหมาย: ลดความซับซอนและเพิ่มความ
คลองตัวของการจัดการระบบ 
1. รวมศูนยการจัดการเครือขาย 
(Centralized Management) 
   1.1 ใชระบบ Network Monitoring 
Tools เชน Zabbix หรือ SolarWinds 
   1.2 พัฒนา Dashboard สําหรับดู
สถานะเครือขายแบบเรียลไทม 
2. ปรับใชเทคโนโลยีอัตโนมัติ 
(Automation) 
   2.1 ใชระบบ Script หรือ AI เพื่อ
ตรวจสอบและแกไขปญหาเบื้องตน 
3. ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ (QoS) 
   3.1 ต้ังคา QoS เพื่อจัดการแบนดวิดท
สําหรับงานที่สําคัญ 
   3.2 แยก VLAN สําหรับกลุมผูใชงาน
เฉพาะ 
4 ปรับปรุงระบบ Disaster Recovery 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

   4.1 ปรัปบรุงศูนยสํารองขอมูลและ
ระบบในกรณีฉุกเฉิน 
   4.2 ทดสอบแผน DR Plan เปนระยะ 
 
ปที่ 4: การยกระดับสูมาตรฐานสากล 
เปาหมาย: สรางระบบที่ทันสมัยและพรอม
รองรับเทคโนโลยีใหม 
1. ปรับใชเทคโนโลยี WiFi 7 
2. รับรองมาตรฐานสากล 
   2.1 ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 
27001 (ระบบความปลอดภยั) 
   2.2 เพิ่มมาตรการตามมาตรฐาน GDPR 
สําหรับการปกปองขอมูล 
3. ประเมินผลและแผนพัฒนาตอเนื่อง 
   3.1 รวบรวมความคิดเห็นจากผูใชงาน 
   3.2 ปรับปรุงแผนและต้ังเปาหมาย
สําหรับอนาคต 

37 1.1.37 ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.1.   เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบความ
มั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธภิาพและ
ทันสมัย รองรับการเปล่ียนแปลงของภัย
คุกคามทางไซเบอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2.     เพื่อพัฒนาระบบตรวจสอบและ
เฝาระวังการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง สามารถแจง
เตือน และตอบสนองตอเหตุการณที่ไมพึง
ประสงคไดอยางรวดเร็ว 
2.3.        เพื่อสามารถรับมอืกับเหตุการณ
ผิดปกติที่เกิดขึ้นในระบบเครือขายได

1. เพิ่มความมั่นคงปลอดภัยดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบรักษาความปลอดภัยทางไซ
เบอรใหสามารถปองกันภัยคุกคาม
และการโจมตีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. สรางความตระหนักรูและการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย 
   สงเสริมใหบุคลากร นิสิต และ
ผูเกี่ยวของเขาใจและปฏิบัติตาม
มาตรการดานความปลอดภยัของ
ขอมูล 

ปที่ 1: ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานดาน
ความมั่นคงปลอดภัย 
1. ประเมินและวิเคราะหความเส่ียง 
   1.1 ดําเนินการสํารวจและประเมิน
จุดออนในระบบสารสนเทศ 
   1.2 จัดทําแผนบริหารความเส่ียงดาน
ความมั่นคงปลอดภัย 
2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานความ
ปลอดภัย 
   2.1 ติดต้ังและปรับปรุงระบบ Firewall, 
IDS/IPS และ SIEM 
   2.2 วางแผนจัดการสิทธิ์ผูใชงาน 
(Access Management) 

2.1 จํานวนการถูกโจมตีทาง
ไซเบอรที่ลดลง, 2.2 จํานวน
คร้ังการตรวจพบความไม
ปลอดภัยทางไซเบอร 

26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
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และเก่ียวของ 

ทันทวงที และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพือ่ให
มีแนวทางการรับมือกับในอนาคต 

3. รองรับการปฏิบัติตามขอกาํหนด
ดานกฎหมายและมาตรฐาน 
   พัฒนาระบบใหสอดคลองกับ
กฎหมายดานการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA) และมาตรฐาน
ความปลอดภยัสากล 

3. จัดอบรมความตระหนกัรูดานความ
ปลอดภัย 
   3.1 จัดทําโปรแกรมฝกอบรมบุคลากร
เกี่ยวกบัภยัไซเบอรและแนวทางปฏิบัติที่
ปลอดภัย 
4. กําหนดมาตรการดานการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
   จัดทําคูมือและนโยบายการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 
 
ปที่ 2: เสริมสรางมาตรการเชิงปองกัน 
1. ปรับปรุงระบบสํารองขอมูลและการกู
คืน (Backup & Recovery) 
   ใชระบบสํารองขอมูลที่ปลอดภัยและ
สามารถกูคืนไดอยางรวดเร็ว 
2. ติดต้ังระบบปองกันการสูญหายของ
ขอมูล (Data Loss Prevention - DLP) 
ใชเคร่ืองมือปองกันการร่ัวไหลของขอมลู
สําคัญ 
3. ทดสอบระบบความปลอดภยั 
   ดําเนินการทดสอบเจาะระบบ 
(Penetration Testing) เปนประจํา 
4. บูรณาการระบบการจัดการภยัคุกคาม 
(Threat Intelligence) 
    เชื่อมโยงขอมูลภัยคุกคามและเสริมการ
ตอบสนองภัยคุกคามในระบบ 
ปที่ 3: บูรณาการและขยายผล 
1. บูรณาการระบบความปลอดภัยทุก
หนวยงาน 
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   ใชระบบจัดการเหตุการณดานความ
ปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกสวนงาน 
2. ขยายระบบความมั่นคงปลอดภัย 
   ติดต้ังโครงสรางพื้นฐานความปลอดภัย
ในพื้นที่ที่ยังไมไดครอบคลุม 
3. ปรับปรุงและอัปเดตมาตรฐานดานความ
ปลอดภัย 
   ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย
สากล เชน ISO/IEC 27001 
4. จัดการภยัคุกคามรูปแบบใหม 
   อัปเดตเคร่ืองมือความปลอดภัยใหทันตอ
เทคโนโลยีและภยัคุกคามใหม 
 
ปที่ 4: เพิ่มประสิทธิภาพและความยั่งยนื 
1. พัฒนาบุคลากรดานความมั่นคง
ปลอดภัย 
   สงบุคลากรเขารับการอบรมเชิงลึกและ
รับใบรับรองดานความปลอดภยั 
(Certified Information Systems 
Security Professional - CISSP) 
2. ประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
    จัดทํารายงานประเมินผลการ
ดําเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัย 
3. วางแผนเชิงรุกสําหรับอนาคต 
   กําหนดแผนงานใหมสําหรับการพัฒนา
ดานความปลอดภัยใน 5 ปถัดไป 
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38 1.1.38 ครุภัณฑตรวจสอบการ
ใชขอมูลและปองกันการ
โจมตีบนระบบเครือขาย 
(Firewall) วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร ตําบลเชียง
เครือ อําเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

1  ปองกันและลดความเส่ียงจากการโจมตี
ทางไซเบอรที่อาจเกิดขึ้นกับระบบ
เครือขายของวิทยาเขต 
2  ตรวจสอบและควบคุมการใชงานขอมูล
ในระบบเครือขายอยางมีประสิทธภิาพ 
3  สนับสนุนแผนยุทธศาสตรในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเปน Digital University ที่
ปลอดภัยและนาเชื่อถอื 

1 ติดต้ังระบบ Firewall ที่ทันสมัย
ภายในวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ภายใน 1 ป 
2 ลดจํานวนการโจมตีทางไซเบอรที่
ประสบความสําเร็จในระบบ
เครือขายลงไมนอยกวารอยละ 90 
3 เพิ่มระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานความปลอดภยัของ
ระบบเครือขายเปนรอยละ 85 

ขั้นตอนที่ 1: การวางแผน 
1. ประเมินความเส่ียงดานความปลอดภยั
ของระบบเครือขายในปจจุบัน 
2. ศึกษาและเลือกเทคโนโลยี Firewall ที่
เหมาะสม เชน Next-Generation 
Firewall (NGFW) 
ขั้นตอนที่ 2: การดําเนินงาน 
1. จัดซ้ือและติดต้ังอุปกรณ Firewall ใน
จุดยุทธศาสตรของระบบเครือขาย 
2. ต้ังคาและกําหนดนโยบายการเขาถึง
เครือขาย (Access Control Policies) 
3.  ทดสอบการทาํงานของระบบ Firewall 
และการแจงเตือนในกรณีที่เกิดเหตุการณ
ไมปกติ 
ขั้นตอนที่ 3: การติดตามและประเมินผล 
1. เก็บรวบรวมขอมูลการใชงานและ
เหตุการณการโจมตีจากระบบ Firewall 
2. ประเมินผลการทํางานของ Firewall 
และปรับปรุงการต้ังคาใหมีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น 
3. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
และขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาใน
อนาคต 

2.1 จํานวนการถูกโจมตีทาง
ไซเบอรที่ลดลง, 2.2 จํานวน
คร้ังการตรวจพบความไม
ปลอดภัยทางไซเบอร 

45.5 สํานักงานวิทยเขต
เฉลิมพระเกียรติจังหวัด
สกลนคร 

39 1.1.39 ครุภัณฑหองเรียน
อัจฉริยะอาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร 
ตําบลเชียงเครือ อําเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร 

1  พัฒนาหองเรียนอัจฉริยะในอาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการเรียน
การสอนที่มีเทคโนโลยีทันสมยัและ
หลากหลาย 
2  สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ชวยให
นิสิตพัฒนาทักษะสําคัญในยุคดิจิทัล เชน 

1  ติดต้ังอุปกรณที่จําเปนสําหรับ
หองเรียนอัจฉริยะในอาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน
ภายในปงบประมาณ 2567 
2  สรางหองเรียนอัจฉริยะที่รองรับ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) ได 100% 

ขั้นตอนที่ 1: การวางแผน 
1. สํารวจและกําหนดความตองการ
อุปกรณสําหรับหองเรียนอัจฉริยะ เชน 
ระบบการแสดงผล, ระบบเสียง, และ
อุปกรณเสริม 

1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล, 1.4 ระดับความพึง
พอใจของผูใชงานดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
เครือขาย 

45.5 สํานักงานวิทยเขต
เฉลิมพระเกียรติจังหวัด
สกลนคร 
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การคิดวิเคราะห การทํางานรวมกัน และ
การใชเทคโนโลย ี
3   สนับสนุนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ในการพัฒนาสู Digital University 

3  เพิ่มความพึงพอใจของนิสิตตอ
สภาพแวดลอมการเรียนรูใน
หองเรียนอัจฉริยะไมนอยกวารอย
ละ 85 

2. วางแผนการเชื่อมตอระหวางระบบใน
หองเรียนกับ LMS และระบบเครือขาย
ของมหาวิทยาลัย 
ขั้นตอนที่ 2: การดําเนินงาน 
1. จัดซ้ือและติดต้ังอุปกรณที่จําเปน เชน 
Interactive Whiteboards, Video 
Conferencing Systems, และระบบเสียง 
2. เชื่อมตอระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน (LMS) กับอุปกรณในหองเรียน 
3. ทดสอบระบบทั้งหมดเพื่อใหแนใจวา
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 
ขั้นตอนที่ 3: การติดตามและประเมินผล 
1. เก็บรวบรวมขอมูลการใชงานจากนิสิต
และอาจารยผูสอน 
2.  ประเมินผลการเรียนรูและการใชงาน
หองเรียนอัจฉริยะ 
3.  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและ
ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาหองเรียน
เพิ่มเติม 

40 1.1.40 ครุภัณฑคอมพิวเตอร
แบบพกพาสําหรับการ
เรียนและการสอบ
ออนไลน 

1  จัดหาและจัดสรรคอมพิวเตอรแบบ
พกพาสําหรับนิสิตและบุคลากร เพื่อ
รองรับการเรียนและการสอบออนไลน 
2 สนับสนุนการเรียนรูแบบดิจิทัลและการ
ใชงานเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการ
สอน 
3  สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่
ทันสมัย และเสริมสรางความสามารถ
ทางดานเทคโนโลยีของนิสิต 

1  จัดหาคอมพวิเตอรแบบพกพา
จํานวน 200 เคร่ืองสําหรับการเรียน 
การสอบออนไลน และการใชงานใน
กิจกรรมการศึกษาภายในป 2567 
2 เพิ่มอัตราความพึงพอใจของนิสิต
ตอการใชอุปกรณการเรียนการสอน
ที่ทันสมัยไมนอยกวารอยละ 90 
3  สนับสนุนการจัดการสอบ
ออนไลนอยางมีประสิทธิภาพในทุก
วิชา 

ขั้นตอนที่ 1: การวางแผน 
1. สํารวจความตองการใชอุปกรณ
คอมพิวเตอรแบบพกพาสําหรับนิสิตและ
บุคลากร 
2. เลือกสเปกและคุณสมบัติที่เหมาะสม
ของคอมพิวเตอรแบบพกพา เชน ความจุ, 
ความเร็ว, และความสามารถในการรองรับ
ซอฟตแวรเฉพาะทาง 
ขั้นตอนที่ 2: การดําเนินงาน 
1. จัดซ้ืออุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพาที่
มีคุณสมบัติตรงตามขอกําหนด 

1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล, 1.4 ระดับความพึง
พอใจของผูใชงานดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
เครือขาย 

45.5 สํานักงานวิทยเขต
เฉลิมพระเกียรติจังหวัด
สกลนคร 
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2.  จัดทําระบบยืม-คืนอุปกรณสําหรับนสิิต
และบุคลากร 
3. ดําเนินการติดต้ังซอฟตแวรที่จําเปน
สําหรับการเรียน การสอบออนไลน และ
การใชงานทั่วไป 
ขั้นตอนที่ 3: การติดตามและประเมินผล 
1. จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูใชงานเกี่ยวกับประสิทธภิาพของอุปกรณ 
2. ตรวจสอบและบํารุงรักษาอปุกรณ
เพื่อใหพรอมใชงานเสมอ 
3. สรุปผลการใชงานและจัดทํารายงาน
สําหรับการพัฒนาโครงการในระยะยาว 

41 1.1.41 ครุภัณฑคอมพิวเตอร
หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

1  ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนใน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ดวยการจัดหา
เคร่ืองคอมพิวเตอรที่ทันสมัยและมี
สมรรถนะสูง 
2  สนับสนุนการวิจัยและการวิเคราะห
ขอมูลที่ตองใชทรัพยากรคอมพวิเตอรอยาง
เขมขน 
3  เตรียมความพรอมใหนิสิตไดพัฒนา
ทักษะที่จาํเปนในยุคดิจิทัล ตอบสนองตอ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

1 จัดหาและติดต้ังเคร่ือง
คอมพิวเตอรสําหรับหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรจํานวน 122 เคร่ือง 
ภายในป 2569 
2  เพิ่มประสิทธิภาพการใชงานของ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรให
รองรับการเรียนการสอนที่ตองใช
ซอฟตแวรขั้นสูง 100% 
3  ยกระดับความพึงพอใจของนิสิต
ตออุปกรณในหองปฏิบัติการไมนอย
กวารอยละ 90 

ขั้นตอนที่ 1: การวางแผน 
1. สํารวจและประเมินความตองการของ
เคร่ืองคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ 
2.กําหนดคุณสมบัติขั้นตํ่าของเคร่ือง
คอมพิวเตอร เชน หนวยประมวลผล, 
RAM, พื้นที่จัดเก็บขอมูล และการดจอ 
เพื่อรองรับซอฟตแวรขั้นสูง 
ขั้นตอนที่ 2: การดําเนินงาน 
1. จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามขอกําหนด 
2. ติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอรใน
หองปฏิบัติการและทดสอบระบบ 
3. อบรมเจาหนาทีแ่ละนิสิตในการใชงาน
อุปกรณและซอฟตแวรที่เกี่ยวของ 
ขั้นตอนที่ 3: การติดตามและประเมินผล 
1.  ตรวจสอบความพรอมใชงานของเคร่ือง
คอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ 

1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล 
 1.3 จํานวนระบบ/อุปกรณ/
เคร่ืองคอมพิวเตอร 
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

45.5 สํานักงานวิทยเขต
เฉลิมพระเกียรติจังหวัด
สกลนคร 
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2. เก็บรวบรวมความคิดเห็นของนิสิตและ
บุคลากรเกี่ยวกับการใชงานอุปกรณ 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและ
ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง 

42 1.1.42 ครุภัณฑหอง
คอมพิวเตอรแมขาย 
วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร 
ตําบลเชียงเครือ อําเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร 

1  ปรับปรุงและเสริมสรางประสิทธิภาพ
ของระบบคอมพิวเตอรแมขายในหอง
คอมพิวเตอรเพื่อรองรับการใชงานที่
หลากหลาย 
2  ปกปองอุปกรณและขอมูลจากความ
เสียหายที่เกิดจากปจจยัภายนอก เชน 
ไฟฟาขัดของ ไฟฟาสถิต และอุบัติเหตุตาง 
ๆ 
3  เสริมสรางความปลอดภยัในการใชงาน
หองคอมพิวเตอรแมขาย และรองรับการ
ขยายตัวทางวชิาการและการวิจยัใน
อนาคต 

•        ปรับปรุงและติดต้ังระบบ
คอมพิวเตอรแมขายใหมและ
อุปกรณสนับสนุนทั้งหมดภายใน 1 
ป 
•        ติดต้ังระบบระบายความ
รอนที่มีประสิทธิภาพ, ระบบสํารอง
ไฟ, ระบบการควบคุมการเขาออก, 
และระบบกลองวงจรปดในหอง
คอมพิวเตอรแมขาย 
•        ลดความเส่ียงจากการ
สูญเสียขอมูลหรือการทําลาย
อุปกรณคอมพิวเตอรในหองแมขาย
ไมนอยกวา 90% 

ขั้นตอนที่ 1: การวางแผน 
1.ประเมินความตองการอุปกรณและระบบ
ตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับหองคอมพิวเตอร
แมขาย 
2. กําหนดขอกําหนดทางเทคนิคสําหรับ
อุปกรณ เชน ระบบระบายความรอน, 
UPS, ระบบควบคุมการเขาออก และ
ระบบปองกันภยัตาง ๆ 
ขั้นตอนที่ 2: การดําเนินงาน 
1. จัดซ้ือและติดต้ังอุปกรณและระบบตาง 
ๆ ในหองคอมพิวเตอรแมขาย 
2. ทดสอบระบบทั้งหมด เชน ระบบ
ระบายความรอน, UPS, CCTV, ระบบ
ไฟฟาสํารอง และระบบควบคุมการเขา
ออก 
3. จัดอบรมเจาหนาที่ในการดูแลและ
บํารุงรักษาระบบ 
ขั้นตอนที่ 3: การติดตามและประเมินผล 
1. ตรวจสอบความเสถยีรและ
ประสิทธิภาพของระบบหลังการติดต้ัง 
2. เก็บรวบรวมขอมูลการใชงานและความ
พึงพอใจจากนิสิตและบุคลากรที่ใชงาน 
3.ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํา
รายงานเพือ่การพัฒนาหองคอมพิวเตอรแม
ขายในระยะยาว 

1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล 
 1.4 ระดับความพึงพอใจ
ของผูใชงานดานโครงสราง
พื้นฐานและเครือขาย 

45.5 สํานักงานวิทยเขต
เฉลิมพระเกียรติจังหวัด
สกลนคร 
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43  1.2.01 ติดต้ังอุปกรณกระจาย
สัญญาณเครือขายไรสาย 
ความมั่นคงปลอดภัย
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ติดต้ังอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายไร
สาย ความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อรองรับ การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการอยางปลอดภยั และมี
ประสิทธิภาพ 

หนวยงานในสังกัดคณะเกษตรมี
อุปกรณสัญญาณเครือขายไรสายที่
สามารถปฏบิัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปลอดภยั 

1. ติดต้ังอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขาย
ไรสาย 2.ติดต้ังอุปกรณดานความปลอดภัย
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.จํานวนการถูกโจมตีทางไซ
เบอรที่ลดลง 
 2.จํานวนคร้ังการตรวจพบ
ความไมปลอดภัยทางไซ
เบอร 

01-คณะเกษตร 

44  1.2.02 ระบบโครงสรางพื้นฐาน
ความมั่นคงปลอดภัย
ดานดิจิทัลและขอมูล
สวนบุคคล 

สรางความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวน
บุคคล 

ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัลใหมีประสิทธภิาพมาก
ขึ้น 

1.สํารวจสถานภาพปจจุบันของระบบ 
2.ติดตอบริษัท/ตัวแทนจําหนาย เพื่อ
นําเสนอผลิตภัณฑ 
3.ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะที่
เหมาะสม 
4.แตงต้ังคณะกรรมการ 
5.จัดทํา TOR 
6.ดําเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
7.บริษัททําการต้ังคา ติดต้ังและทดสอบ
ระบบ กอนสงมอบงาน 
8. คณะกรรมการดําเนินงานตรวจรับระบบ 

จํานวนการถูกโจมตีทางไซ
เบอรที่ลดลง 

06-คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

45  1.2.03 ระบบแมขายสมรรถนะ
สูง เพื่อรองรับการ
ประมวลผลดาน
ปญญาประดิษฐ 

สนับสนุนการเรียนรู การวิจยั และ
นวัตกรรมดานปญญาประดิษฐ 

ลดความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซ
เบอร 

1.สํารวจสถานภาพปจจุบันของระบบ 
2.ติดตอบริษัท/ตัวแทนจําหนาย เพื่อ
นําเสนอผลิตภัณฑ 
3.ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะที่
เหมาะสม 
4.แตงต้ังคณะกรรมการ 
5.จัดทํา TOR 
6.ดําเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
7.บริษัททําการต้ังคา ติดต้ังและทดสอบ
ระบบ กอนสงมอบงาน 
8. คณะกรรมการดําเนินงานตรวจรับระบบ 

จํานวนโครงการดาน
โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 

06-คณะ
วิศวกรรมศาสตร 
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46  1.2.04 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
รักษาความปลอดภยั
ทางเครือขาย
สํานักหอสมุด 

1. เพื่อจัดหาระบบรักษาความปลอดภัย
ทางเครือขายที่มีประสิทธภิาพ      
2. เพื่อลดความเส่ียง และความเสียหาย
จากภัยคุกคามทางไซเบอร   
3. เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ และรองรับปริมาณการ
เชื่อมตอของอุปกรณเทคโนโลยีและการ
ส่ือสารที่เพิ่มขึ้นในอนาคต                                
    

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สํานักหอสมุด มีเสถยีรภาพพรอม
ใหบริการสนับสนุนการเรียนการ
สอนและการวิจยับนโครงสราง
พื้นฐานดานดิจิทัลที่มีประสิทธภิาพ 

1.ดําเนินการสํารวจสถานะภาพปจจุบัน
ของระบบ 
2.ติดตอบริษัทหรือตัวแทนจาํหนาย
นําเสนอผลิตภัณฑ 
3.ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะที่
เหมาะสม 
4.แตงต้ังคณะกรรมการ 
5.ดําเนินงานคณะกรรมการจัดทําขอบเขต
ของงาน 
6.ดําเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือ/จัด
จาง 
7.บริษัททําการต้ังคาและติดต้ังทดสอบ
ระบบกอนสงมอบงาน 
8.คณะกรรมการดําเนินงานตรวจรับระบบ 

1.จํานวนการถูกโจมตีทางไซ
เบอรที่ลดลง 
 2.จํานวนคร้ังการตรวจพบ
ความไมปลอดภัยทางไซ
เบอร 

28-สํานักหอสมุด 

47 1.2.05 การปรับปรุงระบบรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยบน
ระบบเครือขาย (Next 
Generation Firewall) 
ตําบลกําแพงแสน 
อําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 

เพื่อจัดหาครุภัณฑที่ใชในการรักษาความ
ปลอดภัยใหกับระบบเครือขายของวิทย
เขตกําแพงแสน 

มีระบบรักษาความปลอดภัย
เครือขาย วิทยาเขตกําแพงแสน 

- 2.1 จํานวนการถูกโจมตีทาง
ไซเบอรที่ลดลง 

43.7-สํานักงานวิทยา
เขต 
กองบริการกลาง งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

48 1.2.06 การปองกันภัยคุกคาม 
Cyber Security 

เพื่อใชในการตรวจสอบและปองกันการ
โจมตีทางดาน Cyber Security ของ
เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและระบบ
สารสนเทศของทุกสวนงานภายในวิทยา
เขตศรีราชา 

ระบบเครือขายคอมพวิเตอร ที่มี
ความมั่นคง ปลอดภยั และปองกัน
การโจมตีทาง Cyber ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รองรับการทํางาน
ของระบบสารสนเทศตางๆ ภายใน
วิทยาเขต 

1. จัดหาระบบปองกันการคุกคามทาง 
Cyber Security 
2. ตรวจสอบรายงานและการตรวจจบัของ
ระบบ 
3. วิเคราะหและหาแนวทางการปองกัน
การโจมตี (หากพบการโจมตีสําเร็จ) 

2.1 จํานวนการถูกโจมตีทาง
ไซเบอรที่ลดลง 

44.6-สํานักงานวิทยา
เขตศรีราชา 
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49  1.3.01 สํานักงานดิจิทัลคณะ
พยาบาลศาสตร 

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภายในสํานกังานคณะพยาบาลศาสตรให
เปนระบบดิจิทัลที่มีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการดําเนินงาน
และการส่ือสารทั้งภายในและภายนอก
องคกรผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เพื่อสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในกระบวนการทํางานและบริการทาง
การศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
4.เพื่อเสริมสรางความสามารถดานดิจิทลั
ของบุคลากรในการทํางานและการพัฒนา
องคกร 
5. เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลและ
การเขาถึงขอมูลที่มีความปลอดภยัและ
สามารถใชงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

1. ระบบสํานักงานดิจิทัลที่ครบ
วงจรสามารถใชงานไดภายใน
ระยะเวลา 3 ป 
2. บุคลากรในสํานักงานมีความรู
และทักษะในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. ลดปริมาณการใชเอกสารใน
รูปแบบกระดาษอยางนอย 50% 
ภายใน 2 ป 
4. มีระบบจัดเก็บและเขาถึงขอมูลที่
ปลอดภัยและสะดวกสบายสําหรับ
บุคลากรทุกคน 
5.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโครงการและการใหบริการ
ตาง ๆ ดวยระบบดิจิทัล 

1. ระบบสํานักงานดิจิทัลที่ครบวงจร
สามารถใชงานไดภายในระยะเวลา 3 ป 
2. บุคลากรในสํานักงานมีความรูและ
ทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ลดปริมาณการใชเอกสารในรูปแบบ
กระดาษอยางนอย 50% ภายใน 2 ป 
4. มีระบบจัดเก็บและเขาถึงขอมูลที่
ปลอดภัยและสะดวกสบายสําหรับบุคลากร
ทุกคน 
5.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โครงการและการใหบริการตาง ๆ ดวย
ระบบดิจิทัล 

ระยะที่ 1: ศึกษาและ
วิเคราะหความตองการของ
คณะพยาบาลศาสตรในการ
พัฒนาสํานักงานดิจิทัล (3 
เดือน) 
สํารวจความตองการและ
ปญหาของบุคลากรในคณะ 
ประชุมคณะทํางานเพื่อ
กําหนดแนวทางและกรอบ
การทํางาน 
ระยะที่ 2: การวางโครงสราง
พื้นฐานเทคโนโลยี (6 เดือน) 
ติดต้ังระบบเครือขายและ
ซอฟตแวรที่เกี่ยวของ 
จัดหาและติดต้ังอุปกรณ
ดิจิทัลที่จําเปน 
ระยะที่ 3: การฝกอบรม
บุคลากร (3 เดือน) 
จัดอบรมการใชระบบดิจิทัล
และการจัดการขอมูลใหกับ
บุคลากรทุกระดับ 
สรางคูมือการใชงานระบบ
ดิจิทัล 
ระยะที่ 4: ทดลองใชงาน
และปรับปรุงระบบ (3 
เดือน) 
ทดสอบระบบสํานักงาน
ดิจิทัลในบางสวนของ
สํานักงาน 

10-คณะพยาบาล
ศาสตร 
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เก็บรวบรวมขอมูล
ขอเสนอแนะและปรับปรุง
ระบบใหเหมาะสม 
ระยะที่ 5: ขยายการใชงาน
และติดตามผล (6 เดือน) 
ขยายการใชระบบดิจิทัลให
ครอบคลุมทุกสวนของ
สํานักงาน 
ติดตามผลและปรับปรุงการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 

50  1.3.02 ระบบคํารองไรลายเซ็น เพื่อปรับเปล่ียนเอกสารคํารองใหเปน
รูปแบบของการกรอกขอมูลในระบบ
คอมพิวเตอรและการกดอนุมัติหรือไม
อนุมัติดวยระบบคอมพิวเตอรโดยผูที่
เกี่ยวของทุกขั้นตอน 

พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดาน
การบริหารจัดการดิจิทัล โดยมี
ระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
และยั่งยืน 

พัฒนาระบบสารสนเทศหรือ นวัตกรรม
ดิจิทัล เพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริการ
แกบุคลากรและนิสิตของมหาวิทยาลัย 

จํานวนระบบ/นวัตกรรม
ดิจิทัล/แพลตฟอรม 

19-บัณฑิตวิทยาลัย 

51  1.3.03 ระบบติดตามหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐของมหาวิทยาลัยใหมี
ความแข็งแกรง มีประสิทธิภาพ และ
รองรับการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยาง
เต็มที ่

สรางระบบสารสนเทศและ
นวัตกรรมใหม ๆ เพือ่รองรับการ
ทํางานที่หลากหลาย 

พัฒนาระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรม
ดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบริการ 

จํานวนระบบ/นวัตกรรม
ดิจิทัล/แพลตฟอรม 

19-บัณฑิตวิทยาลัย 
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52  1.3.04 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการระบบ
ประชาสัมพันธ (Digital 
Signage) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ระบบประชาสัมพันธขาวสารและบริการ
ตาง ๆ ของสํานกัหอสมุดใหมีประสิทธิภาพ
อยางเหมาะสม และมีรูปแบบที่ทันสมัย
นาสนใจมากยิ่งขึ้น 

มีระบบบริหารจัดการขอมูล
ประชาสัมพันธที่มปีระสิทธภิาพ 
ทันสมัย และทาํใหมีความนาสนใจ
ในการเขาถึงขาวสารการใหบริการ
ตางๆ ของสํานักหอสมุด แก นิสิต 
อาจารย/นักวิจัยและบุคลากร 
รวมถึงประชาชนทั่วไป 

1. การวิเคราะหความตองการของ
ผูใชบริการ   
2. การออกแบบระบบบริหารจัดการขอมูล
ประชาสัมพันธ 
3. การติดต้ังและต้ังคาระบบบริหารจัดการ
ขอมูลประชาสัมพันธ  
4. การทดสอบและปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการขอมูลประชาสัมพันธ   
5. การเปดใชบริการเพื่อประชาสัมพันธแก 
นิสิต อาจารย/นักวิจยั และบุคลากร 
รวมถึงประชาชนทั่วไปที่มาใชบริการที่
สํานักหอสมุด   

1. รอยละความพรอมใชของ
ระบบ/แพลตฟอรม 
 2. ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

28-สํานักหอสมุด 

53 1.3.05  โครงการพัฒนาระบบ
หองสตูดิโอสนับสนุน
การผลิตส่ือมัลติมีเดีย
เพื่อการเรียนการสอน
และการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

เพื่อการใหบริการใชงานหองสตูดิโอสําหรับ
การผลิตส่ือและใหบริการที่เกี่ยวของกับ
การเรียนการสอนแก นิสิต อาจารย 
นักวิจยัและบุคลากร ดวยเทคโนโลยแีละ
อุปกรณที่มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

หองสตูดิโอสําหรับการถายทําส่ือ
หรือการผลิตส่ือการเรียนการสอน
และการวิจยัแกอาจารย/นักวิจัย 
และบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1.การวิเคราะหความตองการของ
ผูใชบริการ   
2.การออกแบบระบบหองสตูดิโอ   
3.การติดต้ังและต้ังคาระบบ  
4.การทดสอบและปรับปรุงระบบ  
5.การอบรมและเปดใหบริการแกอาจารย/
นักวิจยั และบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

1/รอยละความพรอมใชของ
ระบบ/แพลตฟอรม 
 2.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

28-สํานักหอสมุด 

54  1.3.06 โครงการปรับปรุงระบบ
หองประชุม
สํานักหอสมุด 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสําหรับ
การใชหองประชุม โดยใหมีความสะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัยและมปีระสิทธภิาพมาก
ขึ้น 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในการใชงาน
หองประชุม 
2. รองรับเทคโนโลยีและการประชุม
ออนไซดและออนไลน 
3. เพิ่มความสะดวกและไดรับ
ประสบการณการใชงานที่ดีขึ้น
สําหรับผูใชงานหองประชุม 

1.การวิเคราะหความตองการของ
ผูใชบริการหองประชุม   
2.การออกแบบระบบหองประชุม  
3.การติดต้ังและต้ังคาระบบสําหรับหอง
ประชุม  
4.การทดสอบและปรับปรุงระบบหอง
ประชุม  
5.การอบรมและเปดใหบริการหองประชุม 
แกอาจารย/นักวจิัย และบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1.รอยละความพรอมใชของ
ระบบ/แพลตฟอรม 
 2.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

28-สํานักหอสมุด 
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55 1.3.07 ระบบฐานขอมูล
สารสนเทศสนับสนุน
การบริหารหลักสูตร 
ตามแนวทาง AUNQA 

1) เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการจัดเก็บขอมูล 
และการเขาถึงขอมูล ตามแนวทาง 
AUNQA 
2) เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูล สําหรับการ
วิเคราะหผลการดําเนินงาน การวางแผน
กิจกรรม/โครงการ และการรายงานผล
ตามแนวทาง AUNQA 

1) ระบบจัดเกบ็ขอมูล และระบบ
ฐานขอมูล 
2) ระบบ interface ในการนําเขา 
และสงออกขอมูล รวมถึงการ
รายงานผลขอมูล 

1) รวบรวมขอมูลทีจ่ําเปนสําหรับการ
บริหารหลักสูตร (2 เดือน) 
2) ระบบฐานขอมูลสําหรับการนําเขา และ
สงออก รวมถึงการวิเคราะหผล (6 เดือน) 
3) พัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับ user ใน
ระดับชั้นการเขาถึงขอมูล รวมถึง
ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล (2 
เดือน) 
4) ทดสอบระบบปฏิบัติการ (2 เดือน) 

3.1 จํานวนระบบ/นวัตกรรม
ดิจิทัล/แพลตฟอรม  
3.3 รอยละความพรอมใช
ของระบบ/แพลตฟอรม,  
3.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

45.1-คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(วิทยาเขตสกลนคร) 

56 1.3.08 การพัฒนาศักยภาพของ 
Website คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร และการ
เขาถึงขอมูลของคณะ 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการใหขอมูล 
และบริการ 
2) เพื่อใหขอมูลทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

1) ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล กาํหนด
มาตรฐานการจัดเก็บขอมูลและรูปแบบที่
ใชขอมูล (1 เดือน)  
2) พัฒนาและติดต้ังฐานขอมูล เลือกใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสมขึ้นอยูกบัปริมาณ
ขอมูลและความซับซอน ติดต้ังระบบและ
จัดการกับโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน (3 
เดือน) 
3) ออกแบบและจัดทํา website (3 เดือน) 
4) การทดสอบระบบในสภาวะแวดลอม
จริง เพื่อปรับปรุงและปรับแตงระบบตาม
ผลการทดสอบ (2 เดือน) 
5) การสรางรายงานและการวิเคราะห
ขอมูล กาํหนดรูปแบบรายงานตามความ
ตองการของผูใชงาน เพื่อชวยในการ
วิเคราะหแนวโนมและผลกระทบของการ
ดําเนินการ สรางแดชบอรด (Dashboard) 
ที่สามารถดูขอมูลแบบเรียลไทมและชวยใน
การตัดสินใจของผูบริหาร (3 เดือน) 

3.2 รอยละผูใชงานของ
ระบบ/นวัตกรรมดิจิทัล/
แพลตฟอรม ที่เพิ่มขึ้น,  
3.3 รอยละความพรอมใช
ของระบบ/แพลตฟอรม 

45.1-คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(วิทยาเขตสกลนคร) 
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57 1.3.09 ครุภัณฑระบบรักษา
ความปลอดภยัวิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร ตําบลเชียง
เครือ อําเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

1  เพิ่มความปลอดภัยในวิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ดวยการติดต้ัง
ระบบกลองวงจรปด (CCTV) ที่ทันสมัย 
2  ลดความเส่ียงจากการเกิดเหตุการณไม
พึงประสงค เชน การลักขโมยหรือการบกุ
รุก 
3  สนับสนุนการดําเนินงานภายในวิทยา
เขตดวยระบบตรวจสอบและบันทึกขอมลู
ที่มีประสิทธิภาพ 

1  ติดต้ังระบบกลองวงจรปด 
(CCTV) ครอบคลุมทุกจุดสําคัญใน
วิทยาเขต รวมถึงประตูทางเขา-ออก 
อาคารสําคัญ และพื้นที่ที่มีความ
เส่ียง 
2  เพิ่มความเชื่อมั่นของนิสิต 
บุคลากร และผูมาติดตอในเร่ือง
ความปลอดภยั 
3  ลดจํานวนเหตุการณ
อาชญากรรมและความเสียหาย
ภายในวิทยาเขตลงไมนอยกวารอย
ละ 50 ภายใน 1 ปหลังดําเนินการ
ติดต้ัง 

ขั้นตอนที่ 1: การวางแผน 
1. สํารวจพื้นที่และกําหนดจุดติดต้ังกลอง
วงจรปดที่เหมาะสม 
2. เลือกระบบกลองวงจรปดที่มีเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม เชน AI-Based Video 
Analytics, Cloud-Based Storage 
ขั้นตอนที่ 2: การดําเนินงาน 
1.จัดซ้ือและติดต้ังระบบกลองวงจรปดใน
ทุกพื้นที่เปาหมาย 
2. ทดสอบระบบและฝกอบรมเจาหนาทีใ่น
การใชงาน 
ขั้นตอนที่ 3: การติดตามและประเมินผล 
1. ตรวจสอบการทํางานของระบบอยาง
ตอเนื่อง 
2.  เก็บรวบรวมขอมูลจากระบบ CCTV 
เพื่อนํามาวิเคราะหและปรับปรุงมาตรการ
รักษาความปลอดภยั 
3. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ประจําป 

3.3 รอยละความพรอมใช
ของระบบ/แพลตฟอรม, 3.4 
ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

45.5 สํานักงานวิทยเขต
เฉลิมพระเกียรติจังหวัด
สกลนคร 
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1  2.1.01 ระบบบริการการขอทุน
สนับสนุนการวิจยัและ
นําเสนอผลงานวิชาการ 

1.เพื่อสะดวกในการดําเนินการขอทุนวิจยั
หรือนําเสนอผลงานของบุคลากร 
 2.เพื่อติดตามการดําเนินงาน 
 3.เพื่อสรุปรายงาน 

ไดระบบบริการการขอทุนสนับสนุน
การวิจยัและนาํเสนอผลงานวิชาการ 
และระบบติดตามผล 

นําเสนอโครงการตอผูบริหารและเสนอ
งบประมาณเพื่อดําเนินงาน 

จํานวนระบบ/โครงการ 13-คณะบริหารธุรกิจ 

2 2.1.02 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนดวย AI 
เพื่อความเปนเลิศดาน
การเรียนรู 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตใหมี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาทกัษะทางดาน
ดิจิทัล 

เคร่ืองมือในการสนับสนุนการเรียนรู 1. รวบรวมและวิเคราะหความตองการของ
ผูมีสวนไดสวนเสียในดานทักษะที่สําคัญใน
อนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของ
เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI 
2. พัฒนากิจกรรมการเรียนรูเสริมหลักสูตร 
ที่มีการบูรณาการเขากับเทคโนโลยี AI 
3. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนที่ใช AI 
4. พัฒนาความรูและทกัษะทางดิจิทัลและ 
AI ใหกับทั้งนิสิตและอาจารย 
5. ตรวจสอบผลลัพธของการใช AI ในการ
เรียนการสอนและปรับปรุงกิจกรรมให
เหมาะสม 

จํานวนระบบงาน/โครงการ 25-สํานักบริหาร
การศึกษา 

3 2.1.03 โครงการพัฒนาระบบ
บริการบทเรียนออนไลน
แบบเปด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร (KU MOOC) 

1. เพื่อวิเคราะหและพัฒนาเนื้อหาองค
ความรูของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อ
ถายทอดผานระบบบริการบทเรียน
ออนไลนแบบเปด
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU MOOC)  
2. เพื่อผลิตบทเรียนออนไลนและบริหาร
จัดการระบบบริการบทเรียนออนไลนแบบ
เปดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (KU 
MOOC) บนแพลตฟอรมที่อยูบนระบบ 
Cloud Service 

ระบบบริการบทเรียนออนไลนแบบ
เปดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(KU MOOC) บนแพลตฟอรมที่อยู
บนระบบ Cloud Service จํานวน 
1 ระบบ 

1. การวางแผนและออกแบบระบบการ
เรียนรู 
- ศึกษาแพลตฟอรมระบบบริการบทเรียน
ออนไลนแบบเปด (KU MOOC) 
- ประสานงานกับอาจารยและวิทยากรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อรับ
ความเห็นและเสนอแนะในการวางแผน 
2. การวิเคราะหและพัฒนาเนื้อหาองค
ความรู 
- ทดสอบเนื้อหาองคความรูที่จะนาํมาเปน
บทเรียนออนไลนแบบเปด (KU MOOC) 

จํานวนระบบ/โครงการ 27-สํานักพัฒนาการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
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3.สรางโอกาสใหผูเรียนมีความยืดหยุนใน
การเรียนรูและศึกษา สนับสนุนการเรียนรู
อยางตอเนื่องและการพัฒนาสังคม ผาน
การศึกษาออนไลน 

- ปรับปรุงเนื้อหาองคความรูตามผลการ
ทดสอบ 
3. การทดสอบระบบบริการบทเรียน
ออนไลนแบบเปด (KU MOOC) 
- ทดสอบระบบเพื่อตรวจสอบความ
สมบูรณและประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุงและแกไขระบบตามผลการ
ทดสอบ 
4. การผลิตบทเรียน จัดการและสราง
รายวิชา ตรวจสอบผลการใชงานและ
ประเมินผลของระบบบริการและบทเรียน
ออนไลนแบบเปด (KU MOOC) 
- สรางบทเรียนออนไลนและรายวิชาตาม
แนวทางที่กาํหนด 
- จัดการการลงทะเบียนและส่ือการเรียนรู 
- ตรวจสอบการใชงานระบบและรายวิชา 
- ประเมินผลการใชงานและปรับปรุงตาม
ความตองการของผูเรียน 
5. การดําเนินการทางดานการตลาด 
- สรางแผนการตลาดเพื่อโปรโมทและสราง
ความตระหนักในบทเรียนออนไลนของ
มหาวิทยาลัย 
- ใชส่ือสังคมและเทคนิคการตลาด
ออนไลนเพื่อเพิ่มการเขาถึง 
6. การติดตามและการประเมินผล 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
- ปรับปรุงระบบและบทเรียนตามผลการ
ประเมิน 
7. สรุปการดําเนินการและผลสําเร็จของ
โครงการ และรายงานความคืบหนา 
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- สรุปผลการดําเนินการและความสําเร็จ
ของโครงการ 
- รายงานความคืบหนาใหกับผูที่เกีย่วของ 

4 2.1.04 โครงการยกระดับเพิ่ม
ประสิทธิภาพคลัง
ความรูดิจิทัล
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตรและนําองคความรู
ของมหาวิทยาลัยสูการ
ใชประโยชน 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสืบคนและ
การเขาถึงคลังความรูดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
2. เพื่อพัฒนาระบบเชื่อมโยงองคความรูใน
คลังความรูดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กบัระบบ
สารสนเทศระหวางหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอก                  3. เพื่อขยาย
ผลการนําองคความรูของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสูการใช
ประโยชน และการเผยแพรผลงานสู
สาธารณะ                                 
            

1. คลังความรูดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีระบบ
การสืบคนขอมูลที่มีประสิทธภิาพ 
สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว ตรงตามความตองการของ
ผูใชบริการ  
2. องคความรูของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับ
การเผยแพรและอางอิง ประชาชน
และผูสนใจไดใชประโยชนอยาง
แพรหลาย 
3. มีการเชื่อมโยงและแลกเปล่ียน
ขอมูล เพื่อขยายผลการใชประโยชน
คลังความรูดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1. สํารวจความตองการและศึกษาขอมูลที่
เกี่ยวของ 
2. ประสานงานและประชุมวางแผนงาน 
3. ออกแบบและพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพ
ระบบสืบคนและเขาถึงขอมูล 
4. ออกแบบและพัฒนาระบบวิเคราะหและ
นําเสนอขอมูล 
5. ออกแบบและพัฒนาระบบเชื่อมโยงและ
ขยายผลการนําองคความรูไปใชประโยชน 
6 ติดต้ังและทดสอบระบบ 
7. เปดใหบริการและประชาสัมพันธระบบ 
8. ประเมินผล สรุปและรายงานผล 

1. จํานวนผูเขาถึงคลังความรู
,    
 2. จํานวนการเขาถึงคลัง
ความรูดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
 3. จํานวนองคความรูและ
สินทรัพยความรูที่มีการ
รวบรวมอยางเปนระบบ 

28-สํานักหอสมุด 

5 2.2.01  พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ
และฐานขอมูลวจิัยและ
นวัตกรรม 

1. จัดทําขอมูลเชื่อมโยงแลกเปล่ียนขอมลู
ระหวางหนวยงาน อาจารย นิสิต บุคลากร  
 2. จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศคณะเกษตร 

คณะเกษตรมีระบบฐานขอมูลที่เปน
ปจจุบันและอํานวยความสะดวกให
บุคลากรระหวางสวนกลางบางเขน
และศูนยสถานวีิจัยในสังกัด 

1. จัดทําระบบสารสนเทศ 
 2.จัดทําระบบฐานขอมูล 

1.จํานวนระบบ/โครงการ 
 2.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานระบบ 

01-คณะเกษตร 

6 2.2.02 โครงการพัฒนาระบบวัด
ผลการเรียนรู ทักษะ
ของผูเรียน 

เพื่อประมวลผลทักษะของนิสิต ตามผูสอน
กําหนด  

ระบบวัดผลการเรียนรูของผูเรียน 1. เก็บขอมูลการใชงานระบบสอบ 
2. วิเคราะหแนวโนมการใชระบบสอบเพื่อ
การรับรายวิชาที่เปด และจาํนวนนิสิตทีม่ี
ความตองการในการใชงานระบบสอบ 
3. จัดหาทรัพยากรสําหรับสนับสนุนการ
สอบ ไดแกเคร่ืองคอมพิวเตอรต้ังโตะ 

จํานวนระบบ/โครงการ 25-สํานักบริหาร
การศึกษา 
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คอมพิวเตอรแท็บเล็ต และเซิรฟเวอรใน
ระบบคลาวด ใหเพยีงพอตอความตองการ 
4. วิเคราะหแนวโนมผลคะแนนในการจดั
สอบแบบแตละรายวิชา เพือ่นํามาปรับปรุง
ขอสอบ หรือเนื้อหาในการสอนเพื่อใหตรง
ตามทักษะของรายวิชา 

7 2.2.03  โครงการพัฒนา
นวัตกรรมบริการองค
ความรูดานการเกษตร
ของประเทศไทย 

1.เพื่อใหเกษตรกรและประชาชนผูสนใจ
เขาถึงขอมูลและสารสนเทศดานการเกษตร
ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาและการ
แกไขปญหาดานการเกษตรไดสะดวกและ
รวดเร็วขึ้น 
2. สรางเครือขายระหวางเกษตรกร 
หนวยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และ
ภาคเอกชน เพือ่แลกเปล่ียนขอมูลและ
ประสบการณ รวมถึงสงเสริมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางการเกษตรรวมกัน 

1.พัฒนาความสามารถในการ
แขงขันดานการเกษตรของ
เกษตรกรและประชาชนทัว่ไป 
2. ขอมูลและสารสนเทศดาน
การเกษตรที่เขาถึงไดอยางสะดวก 
ทุกที่ ทุกเวลา 

1.สํารวจความตองการของผูใชบริการ 
2.ศึกษาและวิเคราะหแนวโนมเทคโนโลยี 
3.ออกแบบระบบบริการที่เนนการใชงาน
งาย (User-Centered Design) 
4.รวบรวมและสกัดเนื้อหาเฉพาะดาน
การเกษตร 
5.นําเทคโนโลยี AI และ Big Data มาชวย
ในการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับ
การเกษตร 
6.การสงเสริมการเรียนรูผานการมีสวนรวม
ของผูใช (Interactive Learning) 
7.การสรางเครือขายการดานการเกษตร
และการแลกเปล่ียนขอมูล 
8.การเชื่อมโยงกับขอมูลทางการตลาดและ
ชองทางการขาย 
9.การใชระบบแจงเตือนและติดตามขอมูล
สําคัญ 
10.การปรับปรุงและอัปเดตขอมูลให
สอดคลองกับสถานการณและ
เทคโนโลยีการเกษตรใหมๆ 

1.จํานวนระบบ/โครงการ/
กิจกรรม 
 2.ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 3.รอยละที่เพิ่มขึ้นของการ
เขาถึงขอมูลทรัพยากร
สารสนเทศ Online 

28-สํานักหอสมุด 
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8  2.2.04 โครงการพัฒนาการ
บริการและการบริหาร
จัดการหองสมุดอัจฉริยะ 
(Smart library 
service) 

1.เพื่อพัฒนาระบบบริการหองสมุด
อัจฉริยะที่ตอบสนองความตองการของ
ผูใชบริการในยุคดิจิทัล 
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรหองสมุด 
3.เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและ
การเขาถึงความรูของประชาชน 

มีระบบบริหารจัดการทรัพยากร
และระบบบริการที่มีประสิทธภิาพ
และทันสมัย สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาการใหบริการ รองรับ
การบริการแบบ Self-service และ 
One-stop-service เพื่อการบริการ
ที่สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ
ตองการของผูใชบริการ และ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

1. สํารวจความตองการของผูใชบริการ 
2. ศึกษาและวิเคราะหแนวโนมเทคโนโลยี 
3. วางแผนและออกแบบระบบบริการ 
4. จัดซ้ือจัดหาระบบและอุปกรณตางๆ 
5. ติดต้ังและทดสอบระบบ 
6. เปดใชงานระบบ 
7. ประเมินผลการใหบริการ 
8.สรุปและรายงานผล 

1.จํานวนระบบ/โครงการ 
 2.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานระบบ 

28-สํานักหอสมุด 

9  2.2.05 โครงการปรับปรุงพื้นที่
เพื่อการแลกเปล่ียน
เรียนรูและสราง
นวัตกรรม  (Maker 
space) 

1. เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูที่
ทันสมัยมีประสิทธภิาพ เอื้อตอการเรียนรู
และการสรางสรรคผลงาน 
2. เพื่อสงเสริมการทํางานรวมกันและการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวาง
ผูใชบริการ 
3. เพื่อเพิ่มโอกาสในการสรางนวัตกรรม
และการประดิษฐผานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พื้นที่บริการสนับสนุนการเรียนรู 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
การสรางสรรคผลงานรวมกัน
ระหวางนิสิต อาจารย นกัวิจยั 
บุคลากร ผูประกอบการ และ
ประชาชนทั่วไป พรอมดวยอุปกรณ
เคร่ืองมือที่ทันสมัยรองรับ
เทคโนโลยีปจจุบันและตอบสนอง
ความตองการของผูใชบริการ 

1.สํารวจความตองการของผูใชบริการ 
2.ศึกษาและวิเคราะหแนวโนมเทคโนโลยี 
3.ออกแบบพืน้ที่และระบบการใหบริการ 
4.ปรับปรุงพื้นที่ จัดซ้ือจัดหาระบบ 
ครุภัณฑและอุปกรณที่เกี่ยวของ 
5.ติดต้ังและทดสอบระบบ 
6.เปดใหบริการ 
7.ประเมินผลการใหบริการ 
8.สรุปและรายงานผล 

1.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานระบบ 
 2.จํานวนนวัตกรรมการ
บริการที่พัฒนาขึ้นเพือ่
ตอบสนองภาระหนาที่ของ
สวนงาน 

28-สํานักหอสมุด 

10 2.2.06 การเกษตรดิจิทัล 1.เพื่อเปนแหลงรวบรวมผลงาน  
นวัตกรรม  ความรู  ทางดานเกษตร    
2.เพื่อเปนที่สอบถาม  สืบคน  ขอมูล
ทางดานเกษตร 
3.เพื่อใหการเขาถึงขอมูลดานการเกษตร
งายขึ้น 

มีเว็บไซตเกษตรดิจิทัล 1.สรางระบบฐานขอมูลดานการเกษตร 
2.พัฒนาเว็บไซตเกษตรดิจิทัล 
3.เผยแพรเว็บไซตเกษตรดิจิทัล 

1.3 จํานวนผูเขาถึงคลัง
ความรู 

43.1-คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

11 2.2.07 หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรเพื่อ
ขับเคล่ือนความเปนเลิศ
ทางวิชาการสูระดับ
สากลดวยนวัตกรรม
ดิจิทัล 

เพื่อใชในการเรียนการสอน การอบรม 
และพัฒนาบุคลากรในเขต ECC และ
ขับเคล่ือนความเปนเลิศทางวิชาการสู
ระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 

1. ยกระดับคุณภาพของการศึกษา
และการวิจยั 
2. มีระบบงานและบริการดิจิทัลที่
สนับสนุนการวิจยัและนวัตกรรม 

1. จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อใชงานใน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจาํนวน 65 
เคร่ือง 

2.1 จํานวนระบบ/โครงการ, 
2.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานระบบ 

44.3-คณะวิทยาศาสตร 
ศรีราชา 
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12 2.2.08 ครุภัณฑระบบเครือขาย
ไรสายสําหรับพื้นที่การ
เรียนรูดวยตนเอง (self-
study) วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร ตําบลเชียง
เครือ อําเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

1  พัฒนาและขยายระบบเครือขายไรสาย 
(Wi-Fi) ใหครอบคลุมและเสถียรในพื้นที่
การเรียนรูดวยตนเองภายในวิทยาเขต 
2  สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตและการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา 
3  สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่
ทันสมัย สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ
เปน Digital University 

•   ติดต้ังระบบเครือขายไรสายที่
ครอบคลุมพื้นที่การเรียนรูดวย
ตนเอง 100% ภายใน 1 ป 
•  เพิ่มความพึงพอใจของนิสิตและ
บุคลากรที่ใชงานระบบเครือขายไร
สายไมนอยกวารอยละ 85 
•  รองรับผูใชงานระบบเครือขายไร
สายพรอมกันไดไมนอยกวา 1,000 
คน 

ขั้นตอนที่ 1: การวางแผน 
1. สํารวจพื้นทีก่ารเรียนรูดวยตนเอง เชน 
หองสมุด มุมสงบ และพื้นที่สาธารณะ 
2. ประเมินความตองการเครือขายไร
สายในแตละพื้นที ่และกําหนดอปุกรณที่
จําเปน 
ขั้นตอนที่ 2: การดําเนินงาน 
1. จัดซ้ืออุปกรณเครือขายไรสาย เชน 
Router, Access Point, และระบบจัดการ
เครือขาย 
2. ติดต้ังและทดสอบอุปกรณในพื้นที่
เปาหมาย 
3. จัดอบรมเจาหนาที่เกี่ยวกับการดูแลและ
บํารุงรักษาระบบ 
ขั้นตอนที่ 3: การติดตามและประเมินผล 
1. เก็บขอมูลการใชงานเครือขายไรสาย 
เชน ความเสถียรของสัญญาณและจํานวน
ผูใชงาน 
2. ประเมินผลการใชงานผานการสํารวจ
ความคิดเห็นของนิสิตและบุคลากร 
3. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
และแนวทางการปรับปรุง 

2.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงานระบบ 

45.5 สํานักงานวิทยเขต
เฉลิมพระเกียรติจังหวัด
สกลนคร 

13 2.2.09 ครุภัณฑเคร่ืองแมขาย
คอมพิวเตอรวิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร ตําบลเชียง
เครือ อําเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

1  ปรับปรุงและเสริมสรางประสิทธิภาพ
ของระบบคอมพิวเตอรแมขายเพือ่รองรับ
การใชงานในยุคดิจิทัล 
2  ใชเทคโนโลยี Hypervisor เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรฮารดแวร
และลดคาใชจายในการจัดซ้ืออุปกรณ 

1  ติดต้ังเคร่ืองแมขายคอมพิวเตอร
ที่รองรับ Hypervisor เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการ
ทรัพยากรในหองแมขายจํานวน 1 
เคร่ือง 
2  ลดคาใชจายในดานฮารดแวรโดย
สามารถลดจํานวนเคร่ืองแมขายที่

ขั้นตอนที่ 1: การวางแผน 
1. ศึกษาความตองการทรัพยากรสําหรับ
การติดต้ังเคร่ืองแมขายคอมพิวเตอรในหอง
แมขาย 
2.  เลือกและกําหนดคุณสมบัติของเคร่ือง
แมขายทีจ่ะรองรับ Hypervisor เชน 
ความเร็วของโปรเซสเซอร, หนวยความจํา 
(RAM), และพื้นที่เกบ็ขอมูล 

1.2 รอยละความพรอมใช
ของระบบโครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัล, 1.4 ระดับความพึง
พอใจของผูใชงานดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
เครือขาย 

45.5 สํานักงานวิทยเขต
เฉลิมพระเกียรติจังหวัด
สกลนคร 
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3  รองรับการทํางานที่มีความตองการสูง
ในดานการเรียนการสอน การวิจยั และ
การพัฒนาโปรแกรมตาง ๆ 

ตองจัดซ้ือไดอยางนอย 50% จาก
จํานวนที่ตองใช 
3  รองรับการสรางและจัดการ 
Virtual Machines (VMs) สําหรับ
การเรียนการสอน การวิจยั และ
การพัฒนาโปรแกรมใน
มหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 2: การดําเนินงาน 
1. จัดซ้ือเคร่ืองแมขายคอมพิวเตอรที่มี
คุณสมบัติตรงตามขอกําหนด 
2. ติดต้ัง Hypervisor และกําหนดคา
เพื่อใหสามารถสรางและจัดการ Virtual 
Machines ได 
3.  ทดสอบระบบทั้งหมดและตรวจสอบ
การทํางานของ Virtual Machines ที่สราง
ขึ้นเพื่อรองรับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 
ขั้นตอนที่ 3: การติดตามและประเมินผล 
1. ตรวจสอบประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากรฮารดแวรจากการใชงาน Virtual 
Machines 
2. เก็บรวบรวมขอมูลการใชงานระบบและ
ทําการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหาก
จําเปน 
3. จัดทํารายงานการติดต้ังและผลการใช
งานระบบ Hypervisor ในการรองรับการ
เรียนการสอนและการวจิัย 

14 2.3.01 โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลความรูและ
ทักษะที่ตองการเพือ่การ
ผลิตบัณฑิตยุค AI 

เพื่อวิเคราะหแนวโนมในการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรใหตอบสองความ
ตองการของผูประกอบการ 

ฐานขอมูลที่ความรูและทกัษะทีพ่ึ่ง
ประสงคในการทํางาน 

1. รวบรวมขอมูลทกัษะที่พึงประสงคใน
การทํางาน ในสวนของผูประกอบการ 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และ นิสิต 
2. สรางแพลตฟอรมที่รวบรวมและจัดการ
ขอมูลดานทักษะและความรูสําหรับการ
ออกแบบหลักสูตร 
3. วิเคราะหแนวโนมในการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรใหตอบสองความ
ตองการของผูประกอบการ 

จํานวนใบรับรองตาม
มาตรฐานสากล 

25-สํานักบริหาร
การศึกษา 
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4. สรางระบบฐานขอมูลและสารสนเทศใน
การใหบริการกับนิสิตในการเลือกรายวชิา
ที่ตอบโจทยในการพัฒนาทกัษะ 

15 2.4.01  การพัฒนาระบบ
วิเคราะหขอมูลสุขภาพ
นิสิตและบุคลากรดวย 
AI 

1.พัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลสุขภาพของ
นิสิตและบุคลากรโดยใชปญญาประดิษฐ 
(AI) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแล
สุขภาพ 
2.สรางระบบวิเคราะหแนวโนมสุขภาพและ
การเสนอแนะการดูแลสุขภาพที่แมนยํา 
3.สนับสนุนการตัดสินใจในการดูแลสุขภาพ
ของนิสิตและบุคลากรในสถานพยาบาล
มหาวิทยาลัย 

1.ระบบวิเคราะหขอมูลสุขภาพที่
สามารถชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกบั
การดูแลสุขภาพของนิสิตและ
บุคลากรไดอยางแมนยาํ 
2.เพิ่มความสามารถในการวิเคราะห
ขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกบัสุขภาพของ
นิสิตและบุคลากร 
3.สงเสริมการใชเทคโนโลยี AI ใน
การจัดการขอมูลสุขภาพใน
สถานพยาบาล 

1.การรวบรวมและจัดการขอมูลสุขภาพ
นิสิตและบุคลากรสําหรับการวิเคราะหดวย 
AI 
2.การพัฒนาระบบ AI ที่สามารถวิเคราะห
และเสนอแนวทางการดูแลสุขภาพที่
เหมาะสม 
3.การฝกอบรมบุคลากรใหมีทกัษะในการ
ใชและวิเคราะหขอมูลดวย AI 

1.รอยละผูใชงานระบบ 
 2.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 
 3.จํานวนขอมูลที่ถูก
วิเคราะหและเสนอแนว
ทางการดูแลสุขภาพโดย AI 

09-คณะแพทยศาสตร 

16 2.4.02 โครงการพัฒนาระบบ
ประเมินทักษะบัณฑิต
จากอาจารย 
ผูประกอบการ และ
บัณฑิต 

เพื่อสะทอนคุณภาพการผลิตบัณฑิต ระบบที่แสดงความตองการในการ
พัฒนาจากผูที่เกี่ยวของรอบดาน 

1. สํารวจความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน
เสียเกี่ยวกับสมรรถนะดาน AI ที่หลักสูตร
คาดหวังและกาํหนดตัวชีว้ัด 
2. ออกแบบแบบสอบถามหรือเคร่ืองมือ
ประเมิน และพัฒนาระบบออนไลนสําหรับ
การประเมิน 
3. ทดลองใชงานและปรับปรุง โดยเชิญ
ผูประกอบการและอาจารยทดลองใชระบบ
โดยประเมินบัณฑิตกลุมตัวอยาง 
4. รายงานและเผยแพรผลการประเมิน
ใหกับหลักสูตรที่เกี่ยวของเพื่อนาํไป
ปรับปรุงตอไป 

จํานวนระบบ/โครงการ/
กิจกรรม 

25-สํานักบริหาร
การศึกษา 
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17 2.4.03 โครงการหองเรียน
อัจฉริยะ Active 
Learning ตําบลทุงสุข
ลา อําเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 

1.  เพื่อพัฒนาและสงเสริมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
2.  เพื่อการพัฒนาศักยภาพการคิดการ
แกปญหาและการนําความรูไปประยกุตใช  
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดระบบการ
เรียนรูและสรางองคความรูโดยมี
ปฏิสัมพันธรวมกันในรูปแบบของความ
รวมมือมากกวาการแขงขัน  
4. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนรูสูงสุด  
5. เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนบูรณาการขอมูล
ขาวสารสารสนเทศสูทักษะการคิด
วิเคราะหสังเคราะหและประเมินคา  
6. ผูเรียนไดเรียนรูความมีวินัยในการ
ทํางานรวมกับผูอื่น  
7. ความรูเกิดจากประสบการณและการ
สรุปของผูเรียน  
8. ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏบิัติ
ดวยตนเอง 

1. เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา การ
เรียนการสอน ใหมีความยืดหยุน 
รองรับกลุมเปาหมาย 
2. เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของ
วิถีการเรียนแบบใหมและชีวิตวถิี
ใหม (New Normal)  
3. มีการนํา AI เขามาชวยสงเสริม
การสอน 

1.  สํารวจความตองการในการใชระบบ
สารสนเทศตาง ๆ ในการเรียนรู 
2.  กําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินการ 
3.  วิเคราะหความตองการ เพือ่ใหการ
ดําเนินการตรงตามวัตถุประสงค 

4.1 จํานวนระบบ/โครงการ/
กิจกรรม 

44.5-คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ 
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7.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  

ลํา
ดับ

ที ่

รห
ัส 

โค
รง

กา
ร 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

1  3.1.01 ระบบบริหารจัดการ
ขอมูลสุขภาพนิสิตและ
บุคลากรตามหลักธรร
มาภิบาล 

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลสุขภาพ
นิสิตและบุคลากรใหมีความโปรงใส 
ปลอดภัย และเปนไปตามหลักธรรมาภบิาล 
2.เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและ
เขาถึงขอมูลสุขภาพของนิสิตและบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย 
3.สรางความเชื่อมั่นใหกับผูใชบริการใน
สถานพยาบาลวา ขอมูลสุขภาพของพวก
เขาไดรับการจัดการอยางปลอดภัย 

1.ระบบจัดการขอมูลสุขภาพที่
โปรงใส ปลอดภัย และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2.บุคลากรไดรับการอบรมและมี
ความรูในการจัดการขอมูลสุขภาพ
อยางมีประสิทธภิาพและปลอดภัย 
3.เพิ่มความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดเก็บและการเขาถึงขอมูลสุขภาพ
ของนิสิตและบุคลากร 

1.การพัฒนาระบบจัดเกบ็ขอมูลสุขภาพที่
สอดคลองกับมาตรฐานความปลอดภัย
ขอมูล 
2.จัดทําแนวทางและนโยบายการจัดการ
ขอมูลสุขภาพที่โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
3.การจัดฝกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการ
จัดการขอมูลสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

1.จํานวนขอมูลสุขภาพที่
จัดเก็บและเขาถึงไดอยาง
ปลอดภัย, 
 2.จํานวนบุคลากรที่ไดรับ
การอบรมในการจัดการ
ขอมูลสุขภาพ   
 3.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบริการที่มีตอระบบการ
จัดการขอมูลสุขภาพ 

09-คณะแพทยศาสตร 

2 3.1.02 จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอรทดแทน
ครุภัณฑเดิมที่มีอายุ
การใชงานต้ังแต 10 ป
ขึ้นไป 

1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและการ
ตัดสินใจ  
2.เพื่อพัฒนากระบวนการทาํงานบนฐาน
ดิจิทัล 

มีระบบหรือกระบวนการทํางาน
ผานดิจิทัล เพิ่มขึ้น 

1.จัดซ้ือครุภัณฑที่รองรับเทคโนโลยี
สมัยใหม  
2.วางแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 

จํานวนระบบ หรือ
กระบวนการทํางานผาน
ดิจิทัล 

43.7-สํานักงานวิทยา
เขตกําแพงแสน 
กองบริหารทรัพยสิน 

3  3.2.01 โครงการจัดซ้ือระบบ
ซอฟตแวรสวนกลาง 

1.เพื่อใหมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์สวนกลาง 
สําหรับใชในการบริหาร การประชุม
ออนไลน การเรียนการสอน การวจิัย และ
การบริการวิชาการ รวมกันอยางถูกตอง 
คุมคา และมีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อใหมีซอฟตแวรสําหรับตรวจสอบและ
ปองกันการโจมตีจากเครือขายภายนอก ให
ระบบคอมพิวเตอรแมขายมีความมั่นคง
ปลอดภัย 
  
  

เปาหมาย 
1. มีซอฟตแวรลิขสิทธสวนกลาง 
2. มีพื้นจัดเก็บขอมูล ส่ือการเรียน
การสอน 
3. ระบบคอมพิวเตอรแมขายมี
ความมั่นคงปลอดภัย 
ผลผลิต 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน มี
ซอฟตแวรที่ทันสมัย 
2. การจัดซ้ือซอฟตแวรไมซํ้าซอน 
ลดคาใชจาย  
  

1. เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน มี
ซอฟตแวรที่ทันสมัย 
2. การจัดซ้ือซอฟตแวรไมซํ้าซอน ลด
คาใชจาย 
  
  

1.จํานวนซอฟตแวรลิขสิทธิ์ / 
จํานวนบัญชีผูใชงาน 

26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

4  3.2.02 โครงการเปล่ียนผานสู
ดิจิทัลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทํางานดวยเทคโนโลยี
คลาวด 

1. เพื่อจัดหาบริการคลาวดที่มีลิขสิทธิ์ชวย
ใหการจัดเก็บขอมูลเปนไปอยางปลอดภยั
และมีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อใหบคุลากรและนิสิตสามารถเขาถึง
ขอมูลและเคร่ืองมือการทํางานไดทุกที่ทกุ
เวลา และชวยแกไขปญหาที่เกิดจากการ
ทํางานของซอฟตแวรอยางรวดเร็ว 
3.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสารและ
การทํางานรวมกัน 
  

1. ใชเทคโนโลยีคลาวดเพื่อทําให
กระบวนการทํางานเปนไปอยาง
ราบร่ืนและมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
2. ลดความซํ้าซอนในการทํางาน
ดวยการใชเคร่ืองมือดิจิทัลที่ชวยให
การทํางานเปนไปอยางราบร่ืนและ
มีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรและนิสิตมีความพึง
พอใจมากขึ้นเนื่องจากสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพและ
สะดวกสบายมากขึ้นดวยการใช
เทคโนโลยีคลาวด 
  

1. จัดทําแผนดําเนินการ 
2. ศึกษา และวิเคราะห เทคโนโลยีคลาวด
และเซอฟตแวรที่เหมาะสมกับองคกร 
3. จัดทํารางคุณลักษณะ 
4. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
5. ติดต้ังและทดสอบ 
6. ติดตามและประเมินผล 
7. รายงานผลการติดตามและการประเมิน 

1. จํานวนระบบ/โครงการ 
 2. ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

5 3.2.03 26-(2.10) โครงการ
จัดหาซอฟตแวร
ลิขสิทธิ์ สําหรับใชงาน
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ 
(MIS/EIS) 

1.จัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ สําหรับผูบริหาร
ใชงานระบบ MIS/EIS ไดอยางเพียงพอ 
และตอเนื่อง 
2.จัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ สําหรับผูจัดการ
ระบบและผูดูแลฐานขอมูลระบบ MIS/EIS 
ไดอยางเพียงพอ และตอเน่ือง 
3.ติดต้ังซอฟตแวรลิขสิทธิ์ ใหสามารถใช
งานระบบ MIS/EIS ไดอยางสมบูรณ 

1.มีซอฟแวรลิขสิทธิ์ สําหรับใชงาน
ระบบ MIS/EIS ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.ผูบริหารมหาวิทยาลัยสามารถใช
ขอมูลสารสนเทศจากระบบ 
MIS/EIS ในการตัดสินใจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.สํารวจจํานวนผูบริหารและผูดูแลระบบ 
ที่มีสิทธิ์ใชงาน ระบบ MIS/EIS 
2.สรุปจํานวนและราคาซอฟตแวรเพื่อ
เสนอขออนุมัติ 
3.จัดหาซอฟแวรลิขสิทธิ์ ใชงาน ระบบ 
MIS/EIS 
4.ติดต้ังซอฟแวรลิขสิทธิ ์ใชงาน ระบบ 
MIS/EIS 

จํานวนซอฟตแวรลิขสิทธิ ์/ 
จํานวนบัญชีผูใชงาน 

26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

6  3.2.04 โครงการพัฒนาการรับ
สมัครนิสิต 
Outbound Student 
Exchange สูระบบ
ดิจิทัล 

1. เพื่อพัฒนากระบวนการรับสมัครนิสิต 
Outbound Student Exchange ใหเปน
ระบบในรูปแบบออนไลนและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสรางโอกาสใหนิสิตไดเขารวม
โครงการแลกเปล่ียนไดมากขึ้น 

เปาหมาย:  
 1. สรางระบบรับสมัครออนไลนที่
ใชงานงาย 
2. เพิ่มจํานวนผูสมัครเขารวม
โครงการ 
3. สรางความพึงพอใจใหกบันิสิต 
คณาจารย และคณะวิชาที่เกีย่วของ 

1. การวิเคราะหงาน: สํารวจความตองการ
ของนิสิตและเจาหนาที ่
 2. การออกแบบระบบ: ออกแบบสวนตอ
ประสานผูใชและฐานขอมูล 
3. การพัฒนาโปรแกรม: พัฒนาระบบ
ดิจิทัลสําหรับการรับสมัครและขอมูล
สถาบันการศึกษาตางประเทศที่เกี่ยวของ 

1.จํานวนระบบ/โครงการ 
 2.จํานวนผูใชงานระบบ, 3. 
ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 
 4. จํานวนกระบวนงานที่
ปรับเปล่ียนเปนระบบดิจิทัล 

35-กองวิเทศสัมพันธ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

3. เพื่อเพิ่มความสะดวกและลดเวลาในการ
จัดการขอมูลของนิสิตและ
สถาบันการศึกษาคูสัญญาตางประเทศ 

ผลผลิต:  
 1. ระบบรับสมัครที่ใชงานไดจริง 
2. ขอมูลสถิติการสมัครของนิสิต
และสถาบันการศึกษาคูสัญญา
ตางประเทศ               
3. คูมือการใชงานระบบสําหรับนิสิต
และเจาหนาที ่

4. การทดสอบระบบ: ทดสอบการใชงาน
และแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
5. การอบรม: จัดอบรมใหกับนิสิตและ
เจาหนาที่เกีย่วกับการใชระบบ 
 6. การเปดใชงาน: เปดระบบใหใชงานจริง
และใหคําแนะนาํตอเนื่อง 

7  3.2.05 โครงการบํารุงรักษา
ระบบบริหารจัดการ
พื้นที่เชา (SPACE)  

1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
พื้นที่เชา ภายในมหาวิทยาลัย โดยมุงเนน
ไปที่การทําใหกระบวนการตางๆ เปนไป
อยางอัตโนมัติ มีความแมนยํา และโปรงใส
มากยิ่งขึ้น 
2.ลดขั้นตอนการทํางาน : ทําใหการจัดการ
สัญญาเชา การคํานวณคาเชา และการออก
ใบแจงหนี้เปนไปโดยอัตโนมัติ ลดความ
ผิดพลาดจากการทํางานดวยมอื 
3.เพิ่มความแมนยําของขอมูล : ขอมูล
เกี่ยวกบัพื้นที่เชา ผูเชา และคาใชจายตางๆ 
จะถูกบันทกึและจัดเก็บไวในระบบ ทําให
สามารถเรียกดูและวิเคราะหขอมูลไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว 
4.เพิ่มความโปรงใส : ทุกขั้นตอนการ
ทํางานจะถกูบันทึกไวในระบบ ทําให
สามารถตรวจสอบยอนกลับได และสราง
ความเชื่อมั่นใหกับผูเกีย่วของทุกฝาย 
5.เพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจ : ดวย
ขอมูลที่ถูกตองและครบถวน ผูบริหาร
สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชในการ

1.ผูบริหาร : สามารถติดตามและ
ควบคุมการดําเนินงานไดอยาง
ใกลชิด ทําใหสามารถวางแผนและ
ตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.ผูเชา : สามารถเขาถึงขอมูล
เกี่ยวกบัสัญญาเชา คาใชจาย และ
การชําระเงินไดอยางงายดาย ทาํให
เกิดความสะดวกสบายและความ
โปรงใส 
3.มหาวิทยาลัย : เพิ่มรายไดจาก
การเชาพื้นที่ และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการทรัพยสิน                                                                                                                                    
  

1.การวางแผนโครงการ 
   กําหนดขอบเขตโครงการ : กําหนด
ขอบเขตใหชัดเจน เชน การแกไข
ขอผิดพลาด การปรับปรุง ประสิทธิภาพ 
การเพิ่มฟงกชันใหม 
   ระบุวัตถุประสงค : กําหนดวัตถุประสงค
ที่ชัดเจน เชน การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานของระบบ  ลดตนทุนในการ
ดําเนินงาน 
   จัดทําแผนงาน : กําหนดระยะเวลาใน
การดําเนินงานแตละขั้นตอน และกําหนด
ผูรับผิดชอบ 
2.การวิเคราะหระบบปจจุบัน 
   วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน : วิเคราะหจุด
แข็ง จุดออนของระบบปจจุบัน เพือ่หา
สาเหตุของปญหา และหาแนวทางแกไข 
   รวบรวมขอมูล : รวบรวมขอมูลเกีย่วกับ
การใชงานระบบปจจุบัน เชน ขอมูลผูใช 
ขอมูลการใชงาน ขอมูลปญหาที่พบ 
3.การออกแบบระบบ 
   ออกแบบโครงสรางระบบ : ออกแบบ
โครงสรางระบบใหมใหสอดคลองกับความ

1. จํานวนระบบ/โครงการ/
แพลตฟอรม 2. ระดับความ
พึงพอใจของผูใชงาน 

37-สํานักงานบริหาร
ทรัพยสิน 
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รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการพื้นทีเ่ชา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6.ลดตนทุน : การลดขั้นตอนการทาํงาน
และเพิ่มประสิทธภิาพจะชวยลดตนทุนใน
การบริหารจัดการพื้นที่เชาไดในระยะยาว 
  

ตองการของผูใชและแกไขปญหาที่พบใน
ระบบปจจุบัน 
   ออกแบบฐานขอมูล : ออกแบบ
ฐานขอมูลใหมีประสิทธภิาพและรองรับ
การขยายตัวของขอมูล 
4.การพัฒนาระบบ 
   พัฒนาระบบ : พัฒนาระบบตามแบบที่
ออกแบบไว โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   ทดสอบระบบ : ทดสอบระบบอยาง
ละเอียดเพื่อตรวจสอบความถูกตองและ
ประสิทธิภาพของระบบ 
   แกไขขอผิดพลาด : แกไขขอผิดพลาดที่
พบในการทดสอบ 
5.การทดสอบระบบ 
   ทดสอบระบบในสภาพแวดลอมจริง : 
ทดสอบระบบในสภาพแวดลอมจริงเพื่อ
ตรวจสอบความพรอมในการใชงาน 
   ฝกอบรมผูใช : ฝกอบรมผูใชใหสามารถ
ใชงานระบบใหมไดอยางถูกตอง 
6.การบํารุงรักษาและติดตามผล 
   บํารุงรักษาระบบ : บํารุงรักษาระบบให
ทํางานไดอยางตอเนื่อง 
   ติดตามผลการใชงาน : ติดตามผลการใช
งานระบบและรวบรวมขอเสนอแนะจาก
ผูใช 
   ปรับปรุงระบบ : ปรับปรุงระบบให
สอดคลองกับความตองการของผูใชและ
เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 
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8  3.2.06 โครงการบํารุงรักษา
ระบบบริหารจัดการที่
พักเคยู โฮม (CIMSO) 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่พักเคยโูฮม ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น โดยมุงเนนไปที่การแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นในปจจุบัน เพิ่มความสะดวกสบาย
ใหกับผูใชงาน ผูเขามาใชบริการที่พักเคยู
โฮม และรองรับการเติบโตของ
มหาวิทยาลัยในอนาคต โดยมีรายละเอยีด
ดังนี้                                                                                           
o เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน : ทําใหการ
จองที่พัก การชําระคาทีพ่ัก และการบริหาร
จัดการหองพกัเปนไปโดยอัตโนมัติ ลด
ขั้นตอนการทํางานที่ซํ้าซอน 
o แกไขปญหาที่พบ : แกไขปญหาที่
ผูใชงานพบ เชน ระบบขัดของ การจอง
หองพักซํ้าซอน หรือขอมูลไมถูกตอง 
o เพิ่มความสะดวกสบาย : พัฒนาระบบให
ใชงานงายขึ้น เพิ่มฟงกชันการใชงานที่
ตอบสนองความตองการของผูใชงาน 
o เพิ่มความปลอดภัย : ปองกันการเขาถึง
ระบบโดยไมไดรับอนุญาต และรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
o รองรับการขยายตัว : พัฒนาระบบให
สามารถรองรับจํานวนผูใชงานที่เพิ่มขึ้น 
และการขยายตัวของที่พักในอนาคต      
  
  

1.เพื่อยกระดับระบบ CIMSO ให
เปนระบบที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความตองการของ
ผูใชงานไดอยางครอบคลุม   
2.ผูใชบริการ : สามารถจองที่พักได
สะดวก รวดเร็ว และงายดายมาก
ขึ้น 
3.เจาหนาที่ : สามารถบริหาร
จัดการที่พักไดอยางมีประสิทธภิาพ 
ลดภาระงาน 
4.มหาวิทยาลัย : เพิ่มรายไดจาก
การใหบริการทีพ่ัก และสราง
ภาพลักษณที่ดีใหกับมหาวิทยาลัย 
  

1.การวางแผนโครงการกาํหนดขอบเขต
ของโครงการ กําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน 
2.การวิเคราะหระบบปจจุบัน 
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน : วิเคราะหจุด
แข็ง จุดออนของระบบปจจุบัน เพือ่หา
สาเหตุของปญหา  และหาแนวทางแกไข 
รวบรวมขอมูล : รวบรวมขอมูลเกีย่วกบั
การใชงานระบบปจจุบัน เชน ขอมูลผูใช 
ขอมูลการใชงาน ขอมูลปญหาที่พบ 
3.การออกแบบระบบ 
ออกแบบโครงสรางระบบ : ออกแบบ
โครงสรางระบบใหมใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชและแกไขปญหาที่พบใน
ระบบปจจุบัน 
   ออกแบบฐานขอมูล : ออกแบบ
ฐานขอมูลใหมีประสิทธภิาพและรองรับ
การขยายตัวของขอมูล 
4.การพัฒนาระบบ 
   พัฒนาระบบ : พัฒนาระบบตามแบบที่
ออกแบบไวโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   ทดสอบระบบ: ทดสอบระบบอยาง
ละเอียดเพื่อตรวจสอบความถูกตองและ
ประสิทธิภาพของระบบ 
   แกไขขอผิดพลาด: แกไขขอผิดพลาดที่
พบในการทดสอบ 
5.การทดสอบระบบ 
   ทดสอบระบบในสภาพแวดลอมจริง: 
ทดสอบระบบในสภาพแวดลอมจริงเพื่อ
ตรวจสอบความพรอมในการใชงาน 

1.จํานวนหลักสูตรอบรม 
2.จํานวนผูเขารวมอบรม 
3.จํานวนผูผานการทดสอบ
ความรูทางดิจิทัล 
4.จํานวนผูเขาอบรมที่มกีาร
นําความรูไปใชประโยชน 

37-สํานักงานบริหาร
ทรัพยสิน 
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   ฝกอบรมผูใช:ฝกอบรมผูใชใหสามารถใช
งานระบบใหมไดอยางถูกตอง 
6.การบํารุงรักษาและติดตามผล 
   บํารุงรักษาระบบ: บํารุงรักษาระบบให
ทํางานไดอยางตอเนื่อง 
   ติดตามผลการใชงาน :ติดตามผลการใช
งานระบบและรวบรวมขอเสนอแนะจาก
ผูใช 
   ปรับปรุงระบบ: ปรับปรุงระบบให
สอดคลองกับความตองการของผูใชและ
เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

9  3.2.07 โครงการบํารุงรักษาจอ
ส่ือโฆษณาดิจิทัล 
(SIGNMATE 
STANDARD 
SOFTWARE 
PACKAGE)  

1.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการจอส่ือโฆษณาดิจิทัล ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมุงเนนไปที่การ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 
2.เพิ่มประสิทธิภาพในการใชงาน และ
รองรับการเขาถึงขอมูลประชาสัมพันธของ
ระบบในอนาคต 

1.เพื่อยกระดับระบบ SignMate ให
เปนระบบที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความตองการในการ
ส่ือสารและการตลาดของ
มหาวิทยาลัยไดอยางครอบคลุม 
2.ผูบริหาร : สามารถควบคุมและ
ติดตามประสิทธิภาพของการ
โฆษณาไดอยางใกลชิด 
3.ผูจัดทําเนื้อหา : สามารถ
สรางสรรคและจัดการเนื้อหาได
อยางสะดวกและรวดเร็ว 
4.มหาวิทยาลัย : เพิ่มรายไดจาก
การขายพื้นที่โฆษณา และสราง
ภาพลักษณที่ดีใหกับมหาวิทยาลัย 
  

1. การวางแผนโครงการ 
กําหนดขอบเขตของโครงการ 
กําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน 
2. การวิเคราะหระบบปจจุบัน 
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน : วิเคราะหจุด
แข็ง จุดออนของระบบปจจุบัน เพือ่หา
สาเหตุของปญหา         และหาแนว
ทางแกไข 
•   แกไขปญหาการแสดงผลภาพไมชัดและ
สีเพี้ยน 
•   เพิ่มความเสถียรของระบบ ลดการเกดิ
ขอผิดพลาด 
•   พัฒนาระบบใหสามารถแสดงผลเนื้อหา
แบบ 4K ได 
•   พัฒนาระบบควบคุมจอจากระยะไกล
ผานแอปพลิเคชัน 
•   เพิ่มความปลอดภัยของระบบปองกนั
การเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต 

1. จํานวนหลักสูตรอบรม 
 2. จํานวนผูเขารวมอบรม, 
 3. จํานวนผูผานการทดสอบ
ความรูทางดิจิทัล 
 4. จํานวนผูเขาอบรมที่มี
การนําความรูไปใชประโยชน 

37-สํานักงานบริหาร
ทรัพยสิน 
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รวบรวมขอมูล : รวบรวมขอมูลเกีย่วกบั
การใชงานระบบปจจุบัน เชน ขอมูลผูใช 
ขอมูลการใชงาน ขอมูลปญหาที่พบ 
3. การออกแบบระบบ 
ออกแบบโครงสรางระบบ : ออกแบบส่ือ
โครงสรางการประชาสัมพันธ, อัพเดท
ระบบปฏิบัติการ, อัพเดทซอฟตแวร
ควบคุมจอ และ พฒนาระบบควบคุมจาก
ระยะไกล 
โครงสรางระบบใหมใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชและแกไขปญหาที่พบใน
ระบบปจจุบัน 
ออกแบบฐานขอมูล : ออกแบบฐานขอมูล
ใหมีประสิทธิภาพและรองรับการขยายตัว
ของขอมูล 
4. การพัฒนาระบบ 
พัฒนาระบบ : พัฒนาระบบตามแบบที่
ออกแบบไว โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ทดสอบระบบ : ทดสอบระบบอยาง
ละเอียดเพื่อตรวจสอบความถูกตองและ
ประสิทธิภาพของระบบ 
แกไขขอผิดพลาด : แกไขขอผิดพลาดทีพ่บ
ในการทดสอบ 
5. การทดสอบระบบ 
ทดสอบระบบในสภาพแวดลอมจริง : 
ทดสอบระบบในสภาพแวดลอมจริงเพื่อ
ตรวจสอบความพรอมในการใชงาน การ
แสดงผล การควบคุม การจัดการเนื้อหา 
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ฝกอบรมผูใช : จัดอบรมใหผูใชงาน
สามารถใชงานระบบใหมไดอยางถูกตอง 
จัดทําคูมือ : จัดทําคูมือการใชงานระบบ
การบํารุงรักษาและติดตามผล 
6. การบํารุงรักษาและติดตามผล 
บํารุงรักษาระบบ : บํารุงรักษาระบบให
ทํางานไดอยางตอเนื่อง 
ติดตามผลการใชงาน : ติดตามผลการใช
งานระบบและรวบรวมขอเสนอแนะจาก
ผูใช 
ปรับปรุงระบบ : ปรับปรุงระบบให
สอดคลองกับความตองการของผูใชและ
เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

10 3.2.08 โครงการพัฒนา
ปรับปรุงระบบส่ือสาร
เคร่ืองคอมพิวเตอร 
และโสตทัศนูปกรณ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดการองคกร 

    43.5-ศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

11 3.2.09 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานดวย
ซอฟแวรถูกลิขสิทธิ ์

เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานมีความ
ถูกตอง เปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 

มีซอฟแวรลิขสิทธิ์ในการใหบริการ
และการปฏิบัติงาน 

1. จัดซ้ือ Adobe Cloud เพื่อการ
ใหบริการและการปฏบิัติงาน  
2.จัดหาซอฟแวร เคร่ืองมือ Generative 
AI เพื่อการใหบริการและการปฏิบัติงาน  
3. จัดเตรียมความพรอม และแผนการ
ดําเนินงานเพื่อการบริการ  
4. ประชาสัมพันธดําเนินการใหบริการตาม
แผนที่กําหนด  
5. ติดตามและประเมินผลการใหบริการ 

จํานวน Software ที่ถูก
ลิขสิทธิ์ 

43.7-สํานักงานวิทยา
เขตกําแพงแสน 
สํานักงานบริหารจัดการ
ทรัพยากรการเรียนรู 
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12 3.2.10 E-office เพื่อการ
บริหารงานพัสดุ 

เพื่อออกแบบระบบที่ครอบคลุมการ
บริหารงานพัสดุในทุกขั้นตอน ต้ังแตการ
จัดซ้ือ การรับเขา การจัดเก็บ การเบิกจาย 
และการตรวจสอบพัสดุ 

1) ปรับปรุงพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดิจิทัลที่ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
2) ลดขั้นตอนการทํางาน และ
ระยะเวลาการทํางาน  
3) เพื่อเพิ่มความถกูตองและรวดเร็ว 

1) การวิเคราะหความตองการและ
ออกแบบระบบรวบรวมขอมูลเกีย่วกับ
กระบวนการพัสดุและขอมูลที่จําเปน
ออกแบบฐานขอมูลและอินเทอรเฟซของ
ผูใช (1 เดือน)  
2) การพัฒนาระบบ พัฒนาโปรแกรมตาม
ความตองการและออกแบบทีว่างไว 
ทดสอบระบบเพื่อหาขอผิดพลาด (3 เดือน) 
3) การทดสอบและฝกอบรม ทดสอบระบบ
ในสภาวะแวดลอมที่ใกลเคียงกับการใชงาน
จริง 
ฝกอบรมพนักงานที่เกีย่วของในการใชงาน
ระบบ (3 เดือน) 
4) การติดต้ังและนําระบบไปใช ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการทํางานของระบบและ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (3 เดือน) 

3.1 จํานวนระบบ/นวัตกรรม
ดิจิทัล/แพลตฟอรม, 
3.3 รอยละความพรอมใช
ของระบบ/แพลตฟอรม 
 

45.1-คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(วิทยาเขตสกลนคร) 

13  3.3.01 โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ
ของผูบริหาร 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลเพือ่
สนับสนุนการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ 
และสรางองคกรที่ขับเคล่ือนดวยขอมูล 

จํานวนฐานขอมูลที่ถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ/ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตัดสินใจของ
ผูบริหารบนพื้นฐานของขอมูล
สารสนเทศ 

1. วิเคราะหความตองการดานขอมูลของ
ผูบริหาร 
2. จัดอบรมการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการขอมูลแกบุคลากรของคณะ 
3. ออกแบบโครงสรางฐานขอมูลที่เปน
ศูนยกลาง เลือกแพลตฟอรมและเคร่ืองมือ
ที่เหมาะสม 
4. จัดเตรียมและรวบรวมขอมูล 
5. พัฒนาระบบวิเคราะหและรายงาน
ขอมูล 
6. พัฒนาแดชบอรดสําหรับผูบริหาร 
7. ทดสอบและปรับปรุงระบบ 
8. อบรมและสนับสนุนการใชงานระบบ 

จํานวนฐานขอมูลที่มีการ
กํากับดูแล 

04-คณะส่ิงแวดลอม 
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9. ติดตามและประเมินผลการใชงานระบบ 
10. บํารุงรักษาและอปัเดตระบบอยาง
ตอเนื่อง 

14  3.3.02 ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจเพื่อการ
บริหารจัดการสวนงาน 

พัฒนาระบบเพื่อชวยใหสามารถตัดสินใจได
อยางถูกตองรวดเร็ว และเกิดประโยชน
อยางสูงสุด 

เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานและ
การตัดสินใจ 

  

1.สํารวจสถานภาพปจจุบันของระบบ 
2.ติดตอบริษัท/ตัวแทนจําหนาย เพื่อ
นําเสนอผลิตภัณฑ 
3.ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะที่
เหมาะสม 
4.แตงต้ังคณะกรรมการ 
5.จัดทํา TOR 
6.ดําเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
7.บริษัททําการต้ังคา ติดต้ังและทดสอบ
ระบบ กอนสงมอบงาน 
8.คณะกรรมการดําเนินงานตรวจรับระบบ 

จํานวนระบบ/โครงการ 06-คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

15  3.3.03 โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ
คณะมนุษยศาสตรใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
คณะมนุษยศาสตรใหมีประสิทธิภาพ
ทันสมัย ใชงานและเขาถึงขอมูลไดงาย 
2. เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกบุคลากร
ในการใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตาม
บริบทการบริหารงานของคณะ
มนุษยศาสตร รวมถึงสามารถตรวจสอบ
ขอมูลที่เปนปจจุบันและยอนหลังได 
3. เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการตัดสินใจ
ของผูบริหาร 

คณะมนุษยศาสตรมี
ระบบปฏิบัติการและฐานขอมูล
สารสนเทศที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
มีประสิทธิภาพ ทันสมยั ตรงตาม
ความตองการของผูใชงานและ
บริบทการบริหารงานของคณะ
มนุษยศาสตร และสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหารไดอยาง
รวดเร็ว 

1. ป 2569 สํารวจความคิดเห็นและความ
พึงพอใจของผูใชงานระบบฐานขอมูล
สารสนเทศคณะมนุษยศาสตรในปจจุบัน 
2. ป 2569 ทบทวนและรวบรวม
ขอเสนอแนะเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพ
และตรงตามความตองการของผูใชงาน
ยิ่งขึ้น 
3. ป 2569-2570 พัฒนาปรับปรุงระบบให
ครอบคลุมทุกพันธกิจ มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย ตรงตามความตองการของผูใชงาน
และบริบทการบริหารงานของคณะ
มนุษยศาสตร 

1.จํานวนระบบ/โครงการ 
 2.รอยละผูใชงานระบบ3.
ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

17-คณะมนุษยศาสตร 
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4. ป 2570-2572 สํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
คณะมนุษยศาสตร 
5. ป 2571-2572 บํารุงรักษาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศคณะมนุษยศาสตรให
มีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 

16  3.3.04 โครงการปฏิรูปการ
บริหารจัดการดวย
ระบบดิจิทัล 
(DigitalShift) 

ปรบปรุงกระบวนการจัดเก็บ รวบรวม
ขอมูล และวิเคราะหผลเพื่อการตัดสินใจ 

ระบบงาน 1 ระบบ 1. เก็บรวบรวมความตองการของผูใชงาน 
 2. ออกแบบฐานขอมูล การไหลของขอมูล 
และ สิทธิก์ารใชงานระบบ 
 3. พัฒนาระบบตามความตองการของ
ผูใชงาน 
4. ทดสอบระบบ และปรับปรุงระบบ 

จํานวนระบบ/โครงการ 24-สถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตผลทาง
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

17 3.3.05 26-(3.8)โครงการ
ปรับปรุงและ
บํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ 
(MIS/EIS) 

1. เพื่อบํารุงรักษาระบบระบบบูรณาการ
ขอมูล มก. ใหสามารถใชงานไดมี
ประสิทธิภาพ อยางตอเนื่อง 
2. เพื่อบํารุงรักษาระบบการบริหารจัดการ 
MIS/EIS ใหสามารถใชงานไดมี
ประสิทธิภาพ อยางตอเนื่อง 
3. เพื่อใหระบบการบริหารจัดการ MIS/EIS 
ไดรับการดูแลดานเทคนิค และ Upgrade 
ระบบใหทันสมัย 
4. เพื่อใหมีเจาหนาที่ทางเทคนิคหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะใหคําปรึกษา วิเคราะห 
และจัดทํารายงานการใชระบบ 

1.มีระบบระบบบูรณาการขอมูล 
มก. (MIDAS) ใชงานไดอยาง
สมบูรณ มีประสิทธิภาพ ตอเนื่อง 
2.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ (MIS/EIS)ใชงานไดอยาง
สมบูรณ มีประสิทธิภาพ ตอเนื่อง 

1.จัดทํา TOR เพื่อบํารุงรักษาระบบใหมี
ประสิทธิภาพรอมใชงาน 
2.ประเมินราคาในการบํารุงรักษาระบบ 
พรอมจัดหาใบเสนอราคา 
3.จัดจางการบํารุงรักษาระบบ 
4.แจงแกไขปญหา และติดตามผลการ
ดําเนินงานแตละเคส ใหครบถวน 
5.ติดตามการดําเนินการบํารุงรักษาระบบ
ใหครบถวนตาม TOR 

1.จํานวนระบบ/โครงการ  
2.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

18 3.3.06 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการโครงการ 

1.เพื่อการบริหารจัดการโครงการอยางมี
ระบบ 
2.เพื่อลดขั้นตอน และความผิดพลาดของ
ขอมูลในกระบวนการ 
3.เพื่อใชสําหรับการตัดสินใจของผูบริหาร 

มีระบบบริหารจัดการโครงการ 1 
ระบบ 

1.รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เกีย่วของ 
2.สรางระบบฐานขอมูล 
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการ 

3.1 จํานวนระบบ/โครงการ 43.1-คณะเกษตร 
กําแพงแสน 
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19 3.3.07 การพัฒนาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูดิจิทัล 
ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาทักษะ
แรงงานแหงอนาคตสู
สังคมและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
เพื่อยกระดับคุณภาพ
และประสิทธภิาพการ
เรียนการสอน วิจัย 
นวัตกรรม และบริการ 
กาวสูความเปนเลิศ
ดานการบริหารจัดการ
ดิจิทัลที่ทันสมัยใน
ระดับสากล 

เพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานการ
บริหารจัดการดิจิทัล โดยมีระบบบริหาร
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
ดําเนินงานที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ โปรง
ใส ตรวจสอบได และยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
ซอฟตแวรลิขสิทธิ์ใชงานอยาง
เหมาะสม คุมคคา  สงเสริมการ
เปล่ียนผานสูดิจิทัล ดวยการพัฒนา
และปรับปรุงระบบงานและ
กระบวนการตางๆ ใหเปนดิจิทัล 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
และลดตนทุน 

1. กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนสําหรับ
โครงการ 
2. รวบรวมขอกําหนดโดยละเอยีดจากผูมี
สวนไดสวนเสีย  
3. คนควาและคัดเลือกผูรับจางดําเนินงาน
จากภายนอกที่มีศักยภาพตามเกณฑ 
4. สรุปขอบเขต ผลงานสงมอบ 
กําหนดเวลา และงบประมาณ 

2.1 จํานวนระบบ/โครงการ, 
2.2 จํานวนผูใชงานระบบ,  
2.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน,  
2.5 จํานวนซอฟตแวร
ลิขสิทธิ์ / จํานวนบัญชี
ผูใชงาน 

44.1-คณะวิทยาการ
จัดการ 

20 3.3.08 WEB database เพื่อ
สนับสนุนการรายงาน 
SDGs 

1) เพื่อจัดทําฐานขอมูลที่ครอบคลุมทุกมิติ
ของการพัฒนาทีย่ั่งยืน (เศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอม) 
2) เพื่อใหสามารถติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานในดานการพัฒนาที่ยั่งยืน
ขององคกรไดอยางตอเนื่อง 
3) เพื่อสรางรายงานที่สามารถใชในการ
ตัดสินใจของผูบริหาร และรายงานตอ
หนวยงานที่เกีย่วของ 

สรางวัฒนธรรมองคกรที่ให
ความสําคัญการใหขอมูล 

1) ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล กาํหนด
มาตรฐานการจัดเก็บขอมูลและรูปแบบที่ใช
ขอมูล (1 เดือน) 
2) พัฒนาและติดต้ังฐานขอมูล เลือกใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสมขึ้นอยูกบัปริมาณ
ขอมูลและความซับซอน ติดต้ังระบบและ
จัดการกับโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน (3 
เดือน) 
3) การเก็บรวบรวมและทดสอบขอมูล 
จัดเก็บขอมูลจากแหลงตาง ๆ และ
จัดระบบการอัปเดตขอมูลใหเปนไปอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ (3 เดือน) 
4) การทดสอบและการปรับปรุงฐานขอมูล 
ทดสอบระบบในสภาวะแวดลอมจริง เพือ่

3.1 จํานวนระบบ/โครงการ, 
3.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

45.1-คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(วิทยาเขตสกลนคร) 
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ปรับปรุงและปรับแตงระบบตามผลการ
ทดสอบ (2 เดือน) 
5) การสรางรายงานและการวิเคราะห
ขอมูล กาํหนดรูปแบบรายงานตามความ
ตองการของผูใชงาน เพื่อชวยในการ
วิเคราะหแนวโนมและผลกระทบของการ
ดําเนินการ สรางแดชบอรด (Dashboard) 
ที่สามารถดูขอมูลแบบเรียลไทมและชวยใน
การตัดสินใจของผูบริหาร (3 เดือน) 

21  3.4.01 โครงการยกระดับ
ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศา
สตรสูความเปนสากล
ดวยภาษาอังกฤษ 

เพื่อยกระดับระบบบริหารจัดการงานวิจยั
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสูความเปน
สากล 

ระบบบริหารจัดการงานวจิัยของ
มหาวิทยาลัยเกษตร ศาสตร ในภาค
ภาษาอังกฤษทกุหนารวมทั้งรายงาน
ตางๆ ในระบบ 

ป 2569 : ปรับปรุงระบบงานวิจยัและงาน
สรางสรรค มก. (KUR3) และรายงานตางๆ 
ในระบบ 
ป 2570 : ปรับปรุงระบบบริหารเงิน
โครงการ มก. (KURX) และรายงานตางๆ 
ในระบบ 
ป 2571 : ปรับปรุงระบบบริหาร
โครงการวิจัย มก. (KURM) และรายงาน
ตางๆ ในระบบ 
ป 2572 : ปรับปรุงระบบสืบคนขอมูลวจิัย 
มก. (KU-Forest) และรายงานตางๆ ใน
ระบบ 

จํานวนชุดขอมูลที่เปดเผย 22-สถาบันวิจยัและ
พัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร 

22  3.4.02 โครงการพัฒนาระบบ
นิเวศวิจัยและ
ทรัพยากรวิจัยเพือ่การ
บริหารจัดการทีย่ั่งยืน 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. เพื่อทราบถึงการมีอยู และการเขาถึง
ทรัพยากรวิจัยเพือ่การใชงาน 
3. เพื่อเปนขอมูลใหผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย สามารถวิเคราะหและวาง

ระบบนิเวศวิจยัและทรัพยากรวิจยั
เพื่อการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และใช
เปนขอมูลในการวางแผนการ
จัดสรรทรัพยากรวจิัยของ
มหาวิทยาลัยฯ ได 

1. สํารวจทรัพยากรวิจัย 
2. วิเคราะหลักษณะของขอมูลเพื่อ
ออกแบบโครงสรางฐานขอมูล 
3. สัมภาษณนักวิจัยในสาขาตางๆ เกี่ยวกับ
ลักษณะและพฤติกรรมการใชทรัพยากร
วิจัย 
4. ออกแบบระบบ 
5. ทดสอบระบบ 

จํานวนชุดขอมูลที่เปดเผย 22-สถาบันวิจยัและ
พัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร 
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รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

แผนการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ
วิจัยได 
4. เพื่อเปนศูนยกลางการบริการทรัพยากร
วิจัยของมหาวิทยาลัย 

6.ออกแบบรายงานทรัพยากรวิจัย 
7. สํารวจความคิดเห็นผูใชงาน 

23  3.4.03 โครงการเสริมสราง
ระบบสํารองขอมูลเพื่อ
ความมั่นคงปลอดภัย
ของขอมูลวิจยั 

เสริมสรางการบํารุงรักษา และสํารองขอมูล
ระบบสารสนเทศงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหมีความมั่นคง
ปลอดภัย ไมสูญหาย ทั้งในสวนของระบบ
แมขาย (Server) และฐานขอมูล 
(Database) 

มีกระบวนการและระบบสํารอง
ขอมูลระบบสารสนเทศงานวิจยัของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่มั่นคงปลอดภัย
เพื่อใชในการบริหารจัดการงานวจิัย
ของมหาวิทยาลัยฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. สํารวจปริมาณขอมูลงานวิจยั 
2. วิเคราะหลักษณะแมขาย (Server) เดิม
ที่มีอยู 
3. วิเคราะหและออกแบบระบบจากขอมูล
งานวิจัยและทรัพยากรแมขายเพือ่จะใช
เก็บขอมูลสํารอง (Backup) 
4. จัดทําระบบสํารองขอมูล 
5. ติดต้ังและทดสอบระบบฯ 

จํานวนชุดขอมูลที่เปดเผย 22-สถาบันวิจยัและ
พัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร 

24 3.5.01  โครงการจัดทําระบบ
ติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศา
สตร  (KU Action 
Plan Monitoring 
and Evaluation: KU 
AME) 

1. เพื่อพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(KU Action Plan Monitoring and 
Evaluation: KU AME) เปนเคร่ืองมือใน
การชวยปฏิบัติงาน 
2. เพื่อสามารถติดตามและประเมินผลตาม
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ใหสามารถเชื่อมโยง 
ระบบสารสนเทศตาง ๆ ได รวมทั้งเปน
ฐานขอมูลดานแผนในการบริหารงานและ
โครงการของมหาวิทยาลัย 

ระบบติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (KU 
Action Plan Monitoring and 
Evaluation: KU AME) จํานวน 1 
ระบบ 

1. ขั้นตอนการวางแผนโครงการ 
(Business Process) (ตุลาคม พ.ศ. 2566 
- มกราคม พ.ศ. 2567) 
   1.1 ขออนุมัติโครงการพัฒนาระบบ
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ มก. 
   1.2 จัดต้ังคณะทํางานพัฒนาระบบ
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ มก. 
   1.3 วิเคราะหและออกแบบความ
ตองการ เพื่อพัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการ มก. 
   1.4 กําหนดระบบติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการ มก. 
2. ขั้นตอนการพัฒนาระบบ (System 
Process) (มกราคม พ.ศ. 2567 - 
มกราคม พ.ศ. 2568) 
   2.1 ออกแบบระบบ 

1.จํานวนระบบ/แผนงาน/
โครงการ 
 2.รอยละของโครงการที่
ดําเนินการสําเร็จ 

33-กองบริหาร
ยุทธศาสตร 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

   2.2 นําเสนอการออกแบบระบบแก
ผูพัฒนา 
   2.3 พัฒนาหนาจอการใชงาน 
   2.4 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   2.5 ระบบ Back Up Data เพื่อจัดเก็บ
การเปล่ียนแปลงสถานะของหนวยงานที่
เกิดขึ้น 
   2.6 เชื่อมโยงขอมูลแผนปฏิบัติการ 4 ป 
กับระบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
   2.7 ขั้นตอนการติดต้ัง และทดสอบ
ระบบ 
   2.8 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบ
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   2.9 ชี้แจงและอบรมระบบ 
3. ขั้นตอนการใชงานระบบ (Public 
Process) (กุมภาพันธ - มีนาคม พ.ศ. 
2568) 
   3.1 ประกาศใชระบบติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   3.2 เปดใชงานระบบ และสวนงาน 
นําเขาขอมูล 
4. ประเมินผลกระทบของโครงการที่มีตอ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มีนาคม พ.ศ. 
2568) 
   4.1 ประเมินผลกระทบของโครงการที่มี
ตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

1  4.1.01 โครงการฐานขอมูล
สมาชิกกองกีฬา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลสมาชิก
ผูเขาใชบริการของกองกีฬา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
2. เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลนักกีฬา
นิสิต และนักกีฬาบุคลากร  ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. เพื่อพัฒนาการเขาใชบริการสนาม
ตางๆ ดวยระบบควบคุมประตูเขาออก
อัตโนมัติ 

1. มีระบบฐานขอมูลสมาชกิผูเขาใช
บริการของกองกีฬา ศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อใชงาน 
2. มีระบบฐานขอมูลนักกีฬานิสิต 
และนักกีฬาบุคลากร  ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. มีประตูเขาออกอัตโนมัติพรอม
ระบบควบคุมการใชงานทุกสนามที่มี
การใหบริการ 

1.งบประมาณป 2569 - 2570 
    1.1 โครงการระยะที ่1 เร่ิมดําเนินการใน
ป 2569 
 - เว็บแอพ โครงการ  VIRTUAL RUN + 
ระบบจองสนามออนไลน งบประมาณ 
300,000 บาท 
     1.2 โครงการระยะที่ 2 เร่ิมดําเนินการใน
ป 2569 
 – 2570 
 -  ฐานขอมูลสมาชิกกองกีฬา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และเขยีนโปรแกรมควบคุมประตู
เขาออกอัตโนมัติของศูนยออกกาํลังกายเพื่อ
สุขภาพ มก.  งบประมาณ 300,000 บาท   
  
 -  ระบบฐานขอมูลนักกีฬา+บุคลากร 
งบประมาณ 300,000 บาท 
2.งบประมาณป 2571 
     2.1 โครงการระยะที่ 3 เร่ิมดําเนินการใน
ป 2571 
 -  ระบบควบคุมประตูสระจุฬาภรณวลัย
ลักษณและจัดซ้ือประตูเขาออกอัตโนมัติ 
งบประมาณ 500,000 บาท 
3.งบประมาณป 2572 
     3.1โครงการระยะที ่4  เร่ิมดําเนินการใน
ป 2572 

1. จํานวนระบบ / โครงการ 
 2. จํานวนผูเขารวมและใช
ประโยชนโครงการจาก
ภายในมหาวิทยาลัย3. 
จํานวนผูเขารวมและใช
ประโยชนโครงการจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 4 .ระดับความพึงพอใจของ
ผูมีสวนรวม 

36-กองกีฬา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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 -  ระบบควบคุมประตูสนามอินทรี
จันทรสถิตยและจัดซ้ือประตูเขาออกอัตโนมัติ 
งบประมาณ 500,000 บาท 

2 4.1.02 Digital Health 
Connect: โครงการ
พัฒนาระบบบริการ
ดิจิทัลเพื่อสุขภาพ
ชุมชนและการกีฬา 

1. พัฒนาระบบบริการดิจิทัลดาน
สุขภาพและการกีฬา เพื่อสนบัสนุน
การสรางสุขภาวะที่ดีใหแกประชาชน
และชุมชน 
2. สงเสริมการเชื่อมโยงและสราง
เครือขายความรวมมอืระหวาง
มหาวิทยาลัยกับชุมชนในดานสุขภาพ
และการกีฬา 
3. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ใหบริการ
ขอมูลและการจัดการสุขภาพชุมชน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตาม
และดูแลสุขภาพประชาชน 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมี
ระบบบริการดิจิทัลที่ตอบสนอง
ความตองการดานสุขภาพและการ
กีฬาของชุมชน 
2. สามารถเชื่อมโยงเครือขาย
ระหวางชุมชนและมหาวิทยาลัยผาน
แพลตฟอรมดิจิทัล 
3. ประชาชนและบุคลากรในชุมชน
สามารถเขาถึงขอมูลและบริการดาน
สุขภาพและการกีฬาไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว 

 1.1 จํานวนระบบ / 
โครงการ, 1.2 จํานวน
ผูเขารวมและใชประโยชน
โครงการจากภายใน
มหาวิทยาลัย,  
1.3 จํานวนผูเขารวมและใช
ประโยชนโครงการจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูมีสวนรวมในกิจกรรม 

43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 

3 4.1.03 HeartProTech: 
โครงการจัดหา
ซอฟตแวรวิเคราะห
อัตราการเตนของ
หัวใจแบบไรสาย เพื่อ
การพัฒนาสมรรถนะ
นักกีฬาและการวจิัย 
(ภาควิชาวิทยาศาสตร
การกีฬา) ตําบล
กําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม 

พัฒนาปรับปรุงระบบส่ือสาร เคร่ือง
คอมพิวเตอร และโสตทัศนูปกรณ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการองคกร 

  3.1 จํานวนระบบ/โครงการ, 
3.2 รอยละผูใชงานระบบ, 
3.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

4 4.1.04 GameInsight Pro: 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพการวิเคราะห
เกมการแขงขันดวย
ซอฟตแวรวิเคราะห
สมรรถนะทางกีฬา 
(ภาควิชาวิทยาศาสตร
การกีฬา) ตําบล
กําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม 

จัดหาซอฟตแวรวิเคราะหอัตราการ
เตนของหัวใจแบบไรสาย เพื่อการ
พัฒนาสมรรถนะนักกีฬาและการวิจยั
(ภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา)  

  1.2 จํานวนผูเขารวมและใช
ประโยชนโครงการจาก
ภายในมหาวิทยาลัย 
 1.3 จํานวนผูเขารวมและใช
ประโยชนโครงการจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย, 
 1.4 ระดับความพึงพอใจ
ของผูมีสวนรวมในกิจกรรม 

43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 

5 4.1.05 Health & Sport 
Management 
Learning Lab: 
โครงการจัดทํา
หองเรียนการบริหาร
จัดการดานสุขภาพ
และการกีฬา (ภาค
วิชาการจัดการการ
กีฬาและสุขภาพ) 
ตําบลกําแพงแสน 
อําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 

จัดทําหองเรียนการบริหารจัดการดาน
สุขภาพและการกีฬา (ภาควิชาการ
จัดการการกีฬาและสุขภาพ) 

  1.2 จํานวนผูเขารวมและใช
ประโยชนโครงการ 
จากภายในมหาวิทยาลัย 
1.3 จํานวนผูเขารวมและใช
ประโยชนโครงการจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูมีสวนรวมในกิจกรรม 

43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 

6 4.1.06 AgriSmart 
Academy: เสริม
ศักยภาพเกษตรกร
ผานการเรียนรูดิจิทัล 

1. เสริมสรางความรูและทักษะดาน
ดิจิทัลใหแกเกษตรกรในพื้นที่เปาหมาย 
2. สงเสริมการใชงานเทคโนโลยี
อัจฉริยะ เชน IoT, การตลาดออนไลน, 
และการวิเคราะหขอมูลในการเกษตร 

1. เพิ่มความสามารถในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล: เพื่อใหเกษตรกร
อยางนอย 400 คน มีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐาน
และการเกษตรอจัฉริยะ (Smart 

1. ใหความรูการใชงานสมารทโฟนและ
อินเทอรเน็ต เชน การคนหาขอมูลใน
อินเทอรเน็ต การใชแอปพลิเคชันพื้นฐาน 
และการส่ือสารผานส่ือโซเชียล 
2.ฝกอบรมการใชเคร่ืองมือ IoT และแอป
พลิเคชันการเกษตรอัจฉริยะ เชน เซ็นเซอร

1.1 จํานวนระบบ / 
โครงการ, 1.2 จํานวน
ผูเขารวมและใชประโยชน
โครงการจากภายใน
มหาวิทยาลัย,  
1.3 จํานวนผูเขารวมและใช

43.8-สํานักสงเสริมและ
ฝกอบรม กาํแพงแสน 
ฝายสงเสริม พัฒนา
วิชาชีพและวิชาการเพื่อ
สังคม 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

3. สงเสริมการเขาถึงขอมูลและแหลง
เรียนรูดิจิทัลเพื่อใหเกษตรกรสามารถ
นําไปประยุกตใชในธุรกิจการเกษตร
ของตนเอง 
4. พัฒนาเครือขายการเรียนรูและ
แบงปนความรูในชุมชนเกษตร 

Farming) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตในระยะเวลา 4 ป 
2. สรางเครือขายการเรียนรูและ
แลกเปล่ียนขอมูล: เพื่อจัดต้ัง
เครือขายเกษตรกรอยางนอย 10 
กลุม ในการแลกเปล่ียนขอมูลและ
ประสบการณเกี่ยวกับการใช
เทคโนโลยีการเกษตร โดยมุงหวังให
เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนา
นวัตกรรมในชุมชน 
3. เพิ่มรายไดจากการขายสินคา
เกษตรผานชองทางออนไลน: เพื่อให
เกษตรกรที่เขารวมโครงการสามารถ
เพิ่มรายไดจากการขายสินคาเกษตร
ผานชองทางออนไลนอยางนอย 
10% ภายในปที่ 3 ของโครงการ 

วัดความชื้น การควบคุมการใหน้ํา และการ
ตรวจสอบสภาพดิน 
3.อบรมการใชแพลตฟอรมการขายสินคา
ออนไลน เชน การใชเว็บไซต ตลาดอี
คอมเมิรซ และโซเชียลมีเดียในการสรางแบ
รนดและขายสินคา 
4. ฝกอบรมการเก็บขอมูลการผลิต เชน การ
บันทึกผลผลิต สภาพดิน การใชทรัพยากร 
และสภาพอากาศ 
ฯลฯ 

ประโยชนโครงการจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย,  
1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผูมีสวนรวมในกิจกรรม, รอย
ละของรายไดที่เพิ่มขึ้นจาก
การเขารวมโครงการ 

7 4.2.01  พัฒนาเว็บไซต
มหาวิทยาลัยเกษตรศ
าสตรใหม 

1. เพื่อยกระดับการส่ือสาร การ
ใหบริการ และการเผยแพรขอมูลที่
สําคัญของมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อสรางสรรคประสบการณที่ดี
ใหกับผูใชงาน 
3. เพื่อส่ือสารภาพลักษณที่ทันสมัย 
เปนศูนยกลางขอมูลที่ครบครัน 
  

เพื่อยกระดับการส่ือสารและ
เผยแพรขอมูลที่สําคัญ ตอบสนอง
ความตองการของผูใชงานที่
หลากหลาย และสรางภาพลักษณที่
ทันสมัยใหกับมหาวิทยาลัย 

1. ศึกษา วิเคราะห วางแผน การออกแบบ
เว็บไซตใหทันสมัยเพื่อยกระดับการส่ือสาร 
2. จัดจางหนวยงานภายนอก ออกแบบ
เว็บไซตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. ประชุมคณะทํางาน 
4. ดําเนินการจัดทําเวบ็ไซต 
5. นําขอมูลเขาเว็บไซต 
6. จัดอบรมใหหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
บริหารจัดการเวบ็ไซต 
7. ทดสอบการใชงานโดยใชขอมูลจริง 
8. เปดใชงานเว็บไซตใหม 

1.จํานวนผูใชงานระบบ 
 2. ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

  
 



แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ป พ.ศ. 2569-2572                                                                                                                                                           7- 58 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

1 5.1.01  การเปล่ียนผานสู
องคกรดิจิทัล 

ปรับเปล่ียนกระบวนการทาํงานภายในคณะ
ใหเปนดิจิทัล และการพัฒนานวัตกรรมใน
การทํางาน 

ลดระยะเวลาการทํางาน, ลดความ
ผิดพลาด ลดตนทุน เพิ่มความพึง
พอใจของลูกคา 

วางระบบการวัด วิเคราะหทบทวนผลการ
ดําเนินงานดวย smart dashboard 

1.จํานวนระบบ/โครงการ/
แพลตฟอรม 
 2.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

04-คณะส่ิงแวดลอม 
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2 5.1.02  โครงการพัฒนา
ระบบฐานขอมูล
คณะศึกษาศาสตร 
เพื่อการพัฒนาทาง
วิชาการและการ
ประกันคุณภาพ 

1. เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลที่มี
ประสิทธิภาพ เพือ่สงเสริมการบริหาร
จัดการและกรวางแผนยุทธศาสตรของคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลดานวิชาการ
ที่มีประสิทธิภาพ เพือ่สงเสริมการบริหาร
จัดการผลงานทางวิชาการตอการเล่ือน
ตําแหนงของบุคลกรของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลที่มี
ประสิทธิภาพ และเอื้อตอการประกัน
คุณภาพของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ระบบฐานขอมูลคณะศึกษาศาสตร
ที่ประกอบไปดวยขอมูลที่มีความ
ถูกตอง และมีประสิทธิภาพตอการ
บริหารจัดการ การเล่ือนตําแหนง
และการประกันคุณภาพของคณะ
ศึกษาศาสตร จํานวน 1 ระบบ  

1.แตงต้ังคณะกรรมการของโครงการฯ 
2.ประชุมกรรรมการที่เกี่ยวของเพื่อชี้แจง
เปาหมายของการพัฒนา ระบบฐานขอมูล
คณะศึกษาศาสตร 
3.ประชุมกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อ
พิจารณาและวางแผนรูปแบบและระบบ
การทํางานของระบบฐานขอมูลคณะ
ศึกษาศาสตรที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
เปาหมาย  
4.คณะกรรมการทําการรวบรวมขอมูลที่
เกี่ยวของเพื่อนําไปใสในระบบฐานขอมลู 
ของคณะศึกษาศาสตร 
5.คณะกรรมการติดตอกับหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการทําฐานขอมูล เพื่อชี้แจง
และวางแผนระบบการทาํงานของ
ฐานขอมูลของคณะศึกษาศาสตร 
6.คณะกรรมการทําการตรวจสอบและ
ติดตามการทํางานกบัหนวยงานภายนอก 
ในการพัฒนาระบบการทํางานของ
ฐานขอมูลของคณะศึกษาศาสตร อยาง
ตอเนื่อง 
7.คณะกรรมการตรวจสอบความสอดคลอง
กับเปาหมายของโครงการผานทดสอบการ
ใชงาน ระบบการทาํงานของฐานขอมูลของ
คณะศึกษาศาสตร อยางตอเนื่อง กอน
นําไปใชงานจริง 
8.คณะกรรมการติดตามผลการใชงาน 
ระบบการทํางานของฐานขอมูลของคณะ
ศึกษาศาสตร ในกลุมบุคลากรในหนวนงาน
ตางๆ ของคณะศึกษาศาสตรหลังนําไปใช
งานจริง อยางตอเนื่อง 

1.จํานวนระบบ/โครงการ/
แพลตฟอรม 
 2.ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชงาน 

18-คณะศึกษาศาสตร 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

3 5.1.03 โครงการพัฒนา
ระบบ IoT เพื่อ
เชื่อมตออุปกรณ
และเก็บรวบรวม
ขอมูลอาคาร
หองเรียน 

1.ลดคาใชจายดานพลังงาน  
2.ปรับปรุงการจัดสรรหองเรียนให
เหมาะสมกับความตองการ  
3.ติดตามความพรอมการใชงานของ
อุปกรณในหองเรียน 

1 เพื่อใหนิสิต อาจารยและบุคลากร
ไดใชงานหองเรียนในรูปแบบที่
ทันสมัยมากขึ้น 
2 เพื่อใหนิสิต อาจารย มีการจัดการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย นอกกรอบ
การสอนในแบบเดิมๆสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนในหองเรียนส
เมือนจริง มากกวา การเรียนปกติ 

1จัดทําแผนการดําเนินการ ภายใน 4 ป 
เพื่อปรับปรุงหองเรียน  
2.ออกแบบและพัฒนาหองเรียนที่ทันสมัย
การจัดการหองเรียนตามที่อาจารยผูสอน
และการเรียนสมัยใหมของนิสิต  
3.การสรางคอรสออนไลนและการจัดการ
เรียนการสอนแบบสเหมอืนจริง  
4.อบรมการใชงานของการใชงานหองเรียน
ที่ดําเนินการสรางขึ้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 จํานวนระบบ/โครงการ/
แพลตฟอรม 

43.4-คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร 
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4 5.1.04 E-office เพื่อการ
บริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรม
เกษตร 

1) พัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคลให
ทันสมัย  
2) เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการ
งานทรัพยากรมนุษยผานระบบ E-Office 
3) เพื่อลดความซับซอนในงานเอกสารและ
งานประสานงานที่เกี่ยวของกับทรัพยากร
มนุษย 

1) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ตอผูใชงาน และรองรับการ
เปล่ียนแปลง 
2) ลดขั้นตอนการทํางาน และ
ระยะเวลาการทํางาน 

1) การวางแผนและออกแบบระบบ 
รวบรวมขอมูลจากฝายทรัพยากรบุคคล
เกี่ยวกบักระบวนการที่ตองการยายไปสู
ระบบดิจิทลั เพื่อออกแบบโครงสรางระบบ 
E-Office (1 เดือน) 
2) การพัฒนาและติดต้ังระบบพัฒนาหรือ
จัดหาซอฟตแวรที่เหมาะสม เชน 
แพลตฟอรม HRM (Human Resource 
Management) เพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษยที่ครอบคลุม ติดต้ังและ
บูรณาการระบบกับโครงสรางพื้นฐานของ
องคกร (3 เดือน) 
3) การเก็บขอมูลและการโอนยายขอมูลลง
ในระบบ E-Office โอนยายขอมูลจาก
ระบบเดิมเขาสูระบบใหม พรอมกับ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล (2 
เดือน) 
4) ทดสอบระบบและการฝกอบรม 
ทดสอบระบบในสภาวะการทํางานจริงเพื่อ
ตรวจสอบความสามารถและความเสถยีร 
ฝกอบรมพนักงานในฝายทรัพยากรมนุษย
และพนักงานอื่น ๆ ใหสามารถใชงาน
ระบบไดอยางมีประสิทธภิาพ (3 เดือน) 
5) การสรางความยืดหยุนในการทํางานใช
ระบบ E-Office ที่สามารถรองรับการ
ทํางานทางไกล (Remote Work) เพื่อให
พนักงานสามารถเขาถึงขอมูลและระบบ
ทรัพยากรมนุษยจากที่ใดก็ได จัดทาํระบบ
ที่รองรับการทํางานแบบยืดหยุน เชน การ
บันทึกเวลาทํางานออนไลน การอนุมัติการ
ลางานผานระบบอัตโนมัติ และการ
รายงานผลการทํางานผานระบบออนไลน 
ใชเคร่ืองมือการประชุมออนไลนและ

1.1 จํานวนระบบ/โครงการ/
แพลตฟอรม, 1.2 จํานวน
ผูใชงานระบบ 

45.1-คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(วิทยาเขตสกลนคร) 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

แพลตฟอรมการส่ือสารดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการทํางานรวมกันในรูปแบบที่
ยืดหยุน (3 เดือน) 

5 5.2.01  สงเสริมพัฒนา
บุคลากรและนิสิต
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เพิ่มทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
บุคลากรและนิสิต เพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงอยางยั่งยืน 

1.มีทักษะดานเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ 
 2.บุคลากรและนิสิตมีความรูเทา
ทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.จัดกิจกรรมฝกอบรมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ประยุกตใชในการทํางาน 
 2. สงเสริมบุคลากรและนิสิตเขารวม
กิจกรรมกับหนวยงานภายนอก 

1.จํานวนหลักสูตรอบรม 
 2.จํานวนผูเขารวมอบรม 
 3.จํานวนผูผานการทดสอบ
ความรูทางดิจิทัล 
 4. จํานวนผูเขาอบรมที่มี
การนําความรูไปใชประโยชน 

01-คณะเกษตร 

6 5.2.02  โครงการขับเคล่ือน
ความเปนเลิศทาง
วิชาการดาน
เทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศ 

เพื่อยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการ 
และพัฒนาบุคลากรและนิสิต ดาน
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศของคณะ
ส่ิงแวดลอมสูระดับสากล 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและวิจยั 
/ หลักสูตรอบรมดานเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศ/ บุคลากรและบัณฑิตที่
มีความรูความสามารถดาน
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ/ ความ
รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน 
และสถาบันการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ 

1. จัดต้ังหองปฏิบัติการดานภูมิสารสนเทศ
ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
การวิจยั และบริการวิชาการ 
2. พัฒนาหลักสูตรภูมิสารสนเทศที่ทันสมัย 
และจัดการอบรม/สัมมนา 
3. สรางความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาทัง้
ในและตางประเทศ 
4. ประเมินและปรับปรุงแผนงาน
ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

1.จํานวนหลักสูตรอบรม 
 2 จํานวนผูเขารวมอบรม 
 3.จํานวนผูผานการทดสอบ
ความรูทางดิจิทัล 
 4. จํานวนผูเขาอบรมที่มี
การนําความรูไปใชประโยชน 

04-คณะส่ิงแวดลอม 

7 5.2.03  อบรมเพื่อเพิ่มทักษะ 
ความรู ความเขาใจ
ทางดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐเพื่อ
เพิ่มประสิทธิในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

เพื่อเพิ่มพูนทักษะใหกับบุคลากรและนิสิต มีความรู ความเขาใจทางดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ พรอมทั้งนําไปประ
ยุกคใชงานได 

นําเสนอโครงการแกผูบริหารและเสนอ
งบประมาณ 

จํานวนหลักสูตรอบรม 13-คณะบริหารธุรกิจ 
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8 5.2.04  พัฒนาบุคลากรและ
นิสิตดาน Digital 
Literacy 

1. เพื่อใหผูบริหาร คณาจารย นกัวจิัย 
บุคลากร และนิสิต มก. มีทักษะความเขาใจ
เกี่ยวกบัเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดวย 
Digital Literacy Data Literacy AI 
Literacy สามารถนําความรูไปใชในการ
บริหารจัดการองคกร และเปนเคร่ืองมือ
สนับสนุนการทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อใหผูบริหาร คณาจารย นกัวจิัย 
บุคลากร และนิสิต มก. มีเคร่ืองมือในการ
ประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลพื้นฐาน และมี
ศูนยทดสอบทักษะความเขาใจและใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
รับรองโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3 เพื่อใหผูบริหาร คณาจารย นักวจิัย 
บุคลากร และนิสิต มก. มีการใชงานและนํา
ขอมูลจากระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยไปใชในการพัฒนาองคกรได
อยางมีประสิทธภิาพ 
4 เพื่อใหผูบริหาร คณาจารย นักวจิัย 
บุคลากร และนิสิต มก. มีแรงจูงใจในการ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนเคร่ืองมือชวยใน
การปฏิบัติงานในดานตางๆ เชน การเรียน
การสอน การวจิัย และเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน 

การยกระดับความสามารถดาน
ดิจิทัลของทุกภาคสวนใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาองคกรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทาํงานดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล ในดานตางๆ ดังนี ้
1. เปาหมาย: พัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัลของประชาคม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ผลผลิต: 
  - ผูบริหาร คณาจารย นักวจิัย 
บุคลากร และนิสิตมีความรูและ
ทักษะดาน Digital Literacy, Data 
Literacy และ AI Literacy 
  - การนําความรูดานดิจิทัลไป
ประยุกตใชในการบริหารจัดการ
องคกร 
  - ประสิทธิภาพการทํางานที่
เพิ่มขึ้นจากการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. เปาหมาย: จัดต้ังระบบประเมิน
และรับรองสมรรถนะดานดิจิทัล 
   ผลผลิต: 
   - เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ
ดานดิจิทัลพื้นฐาน 
   - ศูนยทดสอบทักษะความเขาใจ
และใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่ไดรับการ
รับรองจากมหาวิทยาลัย 
3. เปาหมาย: สงเสริมการใชขอมูล
จากระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนา
องคกร 
ผลผลิต: 
   - การใชงานระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

1. การพัฒนาหลักสูตรและการฝกอบรม 
1.1 ออกแบบหลักสูตรฝกอบรมดาน 
Digital Literacy, Data Literacy และ AI 
Literacy 
1.2 จัดทําแผนการฝกอบรมประจาํป
สําหรับกลุมเปาหมายแตละกลุม 
1.3 พัฒนาส่ือการเรียนรูออนไลนเพื่อการ
เรียนรูดวยตนเอง 
2. การจัดต้ังศูนยทดสอบและประเมิน
ทักษะดิจิทัล 
2.1 พัฒนาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ
ดานดิจิทัลพื้นฐาน 
2.2 จัดต้ังคณะกรรมการรับรองมาตรฐาน
การทดสอบ 
2.3 กําหนดกระบวนการและระยะเวลาใน
การทดสอบและออกใบรับรอง 
3. พัฒนาและสงเสริมการใชงานระบบ
เครือขาย/สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
3.1 พัฒนาทักษะ (Up & Reskills) 
บุคลากรดานเครือขาย และโปรแกรมเมอร 
3.2 จัดฝกอบรมการใชงานระบบ
เครือขาย/สารสนเทศใหแกผูใชงานให
สามารถเขาถึง และใชประโยชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. การสรางแรงจูงใจและสงเสริมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
4.1 จัดการประกวดนวัตกรรมดิจิทัล
ภายในมหาวทิยาลัย 
4.2 กําหนดนโยบายสนับสนุนการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการทํางาน 
4.3 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูและแสดงผล
งานดานดิจิทัล 

1. จํานวนหลักสูตรอบรม 
 2 จํานวนผูเขารวมอบรม 
 3. จํานวนผูผานการทดสอบ
ความรูทางดิจิทัล 
 4 .จํานวนผูเขาอบรมที่มี
การนําความรูไปใชประโยชน 
 5.จํานวนผลงานดานดิจิทัล 

26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

   - การนําขอมูลจากระบบ
สารสนเทศไปใชในการพัฒนา
องคกร 
4. เปาหมาย: สรางแรงจูงใจในการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล ผานการ
ประกวดผลงาน Digital KU 
Awards 
   ผลผลิต: 
   - Use case: การนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการเรียนการสอน 
   - Use case: การประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในงานวิจยั 
   - User case: การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

9 5.2.05  โครงการปรับปรุง
กระบวนการจัดทํา
ส่ือดวยแพลตฟอรม
ออกแบบกราฟก
ออนไลน 

เพิ่มประสิทธิภาพ และ คุณภาพ ในการ
สรางสรรคส่ือประชาสัมพันธตางๆ ไมวาจะ
เปนโปสเตอร, โซเชียลมีเดียกราฟก และ
เอกสารนําเสนอ โดยมีรายละเอียดดังนี้                                                                                                           
o ลดระยะเวลาในการผลิต : ทําใหการ
สรางส่ือตางๆ รวดเร็วขึ้น ลดขั้นตอนที่
ซับซอน 
o ลดตนทุน : ลดคาใชจายในการจางนัก
ออกแบบกราฟกภายนอก 
o เพิ่มความสม่ําเสมอ : สรางส่ือที่
สอดคลองกับเอกลักษณขององคกร 
o เพิ่มความหลากหลาย : สามารถสรางส่ือ
ไดหลากหลายรูปแบบและเน้ือหา 
o เพิ่มความสะดวกในการใชงาน : ทําให
บุคลากรทุกระดับสามารถสรางส่ือไดเอง 
o ยกระดับคุณภาพของส่ือ : สรางส่ือที่มี
คุณภาพสูงขึ้น ตรงตามมาตรฐาน 
o สงเสริมการทํางานรวมกัน : ทําใหการ
ทํางานรวมกันระหวางทีมงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.ปรับปรุงภาพลักษณขององคกรให
ดูทันสมัย 
 2. เพิ่มประสิทธภิาพในการส่ือสาร
ภายในและภายนอกองคกร 
และสรางส่ือประชาสัมพันธเพื่อ
สงเสริมผลิตภัณฑและบริการ    

1.ออกแบบกระบวนการทํางานใหม 
กําหนดขั้นตอน : กําหนดขั้นตอนการ
ทํางานใหมที่สอดคลองกับแพลตฟอรมที่
เลือก 
กําหนดบทบาทความรับผิดชอบ : กําหนด
บทบาทความรับผิดชอบของแตละฝายที่
เกี่ยวของ 
สรางคูมือการใชงาน : สรางคูมือการใชงาน
แพลตฟอรมสําหรับผูใชงานทุกระดับ 
2.ฝกอบรมผูใชงาน 
จัดอบรม: จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
ใชงานแพลตฟอรม 
สรางชุมชนการเรียนรู: สรางกลุมเพื่อให
ผูใชงานสามารถแลกเปล่ียนเรียนรูกันได 
3.ประเมินผลและติดตามผล 
-ประเมินผล: ประเมินผลการดําเนิน
โครงการเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ต้ังไว 
-ติดตามผล: ติดตามผลการใชงานอยาง
ตอเนื่องเพื่อปรับปรุงระบบใหดียิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ : 
จํานวนส่ือที่ผลิตได: เพิ่มขึ้น ...... % 
ระยะเวลาในการผลิตส่ือ: ลดลง ...... % 
คาใชจายในการผลิตส่ือ: ลดลง ...... % 
  
  

1. จํานวนหลักสูตรอบรม 
 2. จํานวนผูเขารวมอบรม, 
 3. จํานวนผูผานการทดสอบ
ความรูทางดิจิทัล 
 4. จํานวนผูเขาอบรมที่มี
การนําความรูไปใชประโยชน 

37-สํานักงานบริหาร
ทรัพยสิน 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย / ผลผลิต แผนปฏิบตัิการ ตัวชี้วดั 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และเก่ียวของ 

10 5.3.01 โครงการ MEGA 
Class Room For 
Learning 

1 เพื่อใหนิสิต อาจารยและบุคลากรไดใช
งานหองเรียนในรูปแบบที่ทันสมัยมากขึน้ 
2 เพื่อใหนิสิต อาจารย มีการจัดการเรียน
การสอนที่ทันสมัย นอกกรอบการสอนใน
แบบเดิมๆ 
3 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนใน
หองเรียนสเมือนจริง มากกวา การเรียน
ปกติ 

ปรับปรุงหองเรียนขนาด 100 คน 
จํานวน 5 หอง /จํานวนหองเรียนที่
ไดรับการปรับปรุงตามแผนงานแลว
จํานวน 5 หองเรียน 

1จัดทําแผนการดําเนินการ ภายใน 4 ป 
เพื่อปรับปรุงหองเรียน  
2.ออกแบบและพัฒนาหองเรียนที่ทันสมัย
การจัดการหองเรียนตามที่อาจารยผูสอน
และการเรียนสมัยใหมของนิสิต  
3.การสรางคอรสออนไลนและการจัดการ
เรียนการสอนแบบสเหมอืนจริง  
4.อบรมการใชงานของการใชงานหองเรียน
ที่ดําเนินการสรางขึ้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จํานวนรายวิชา/อบรม/
กิจกรรม ที่ใชงานใน
หองเรียน 

43.7-สํานักวิทยาเขต
กําแพงแสน 
กองบริหารการศึกษา 
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7.2 รายละเอียดงบประมาณโครงการแตละยุทธศาสตร 
 

รหั
สโ

คร
งก

าร
 

ช่ือโครงการ 
งบประมาณป พ.ศ. (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 
2569 2570 2571 2572 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรค
ศาสตรแหงแผนดิน 

146.27 164.59 60.96 43.82 415.64 

1.1 โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล และปญญาประดิษฐ เพ่ือรองรับการใชงาน
เทคโนโลยี ดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ และเสถียรภาพ 

118.97 129.34 58.36 40.22 346.89 

1.2 โครงการพัฒนาโครงสรางระบบความม่ันคงปลอดภัยดานดิจิทัล และขอมูลสวน
บุคคล 

18.00 31.00 0.50 0.50 50.00 

1.3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริการและความปลอดภัยแกบุคลากร และนิสิต ของมหาวิทยาลัย 

9.30 4.25 2.10 3.10 18.75 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 41.89 45.95 65.00 49.55 202.39 
2.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรูและการเผยแพรความรู ดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
9.80 10.15 9.65 9.50 39.10 

2.2 โครงการพัฒนาระบบงานและบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

18.25 25.80 15.35 20.05 79.45 

2.3 โครงการพัฒนาการทํางานดานดิจิทัลตามระบบมาตรฐานสากล 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 
2.4 โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือรองรับตอการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
8.84 5.00 35.00 15.00 63.84 
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ช่ือโครงการ 
งบประมาณป พ.ศ. (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 
2569 2570 2571 2572 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 37.34 30.16 46.33 31.02 144.85 
3.1 โครงการการบริหาร และกํากับดูแลขอมูลอยางมีธรรมาภิบาลและเปนระบบ (Data 

Governance) 
0.25 0.25 15.20 4.87 20.57 

3.2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการปรับเปลี่ยนเขาสูระบบดิจิทัล (Digital 
Transformation) ท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตอบสนองความตองการของผูใชงาน 

22.62 22.29 22.21 22.23 89.35 

3.3 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (MIS) ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชขอมูล
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

9.37 2.52 6.82 1.82 20.53 

3.4 โครงการพัฒนาระบบ Open Data เพ่ือการบริหารงานอยางโปรงใสและใช
ประโยชนรวมกัน 

5.00 5.00 2.00 2.00 14.00 

3.5 โครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ รวมถึงการรับ
ฟงความคิดเห็นจากสังคม (Social Listening) เพ่ือรองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.40 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของสังคม 

5.73 6.22 3.98 3.93 19.85 

4.1 โครงการพัฒนาระบบบริการดิจิทัล เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและ
สังคม 

5.73 4.22 3.98 3.93 17.85 

4.2 โครงการพัฒนาชองทางการสื่อสารดิจิทัล เพ่ือติดตอสื่อสารกับชุมชนและสังคม 0 2.00 0 0 2.00 
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รหั
สโ

คร
งก

าร
 

ช่ือโครงการ 
งบประมาณป พ.ศ. (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 
2569 2570 2571 2572 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

8.10 10.65 12.20 10.20 41.15 

5.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 1.80 1.75 1.30 1.05 5.90 

5.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะทางดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต  

5.80 5.90 5.90 6.15 23.75 

5.3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะทางดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวติ   

0.50 3.00 5.00 3.00 11.50 

รวมท้ังหมด 239.32 257.57 188.46 138.52 823.88 
 
 

    ( สามารถดูรายละเอียด งบประมาณโครงการยอยในแตละยุทธศาสตร (115 โครงการยอย) จาก ภาคผนวก จ )   



 

 

ภาคผนวก 

ก - ฉ 

 



ภาคผนวก ก-1 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 

 

� โครงสรางระบบเครือขายแบบใชสาย 
ปจจุบันระบบเครือขายภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดดําเนินการปรับปรุงโครงสรางการ

เชื่อมตอเครือขายระหวางหนวยงาน คณะ/สํานัก/สถาบัน มาท่ีสํานักบริการคอมพิวเตอรจากเดิม กําหนด
รูปแบบตามโครงสรางพ้ืนท่ีเขต (zone) จํานวน 6 พ้ืนท่ีเขต เชื่อมตอดวยความเร็วขนาด 20Gbps ไดแก 
สํานักหอสมุด สํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร สํานักบริการคอมพิวเตอร และ
อาคารระพีสาคริก โดยปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานการเชื่อมตอระบบเครือขาย Network Topology แบบ 
Star Topology ดวยความเร็วขนาด 50Gbps จํานวน 22 หนวยงาน เชื่อมตรงมาท่ีศูนยขอมูลกลางอาคาร
สํานักบริการคอมพิวเตอร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเสถียรภาพการใหบริการระบบเครือขาย ท้ังแบบมีสาย
และไรสาย แกสมาชิกเครือขายนนทรี 

 

 
 

ภาพท่ี ก-1-1 โครงสรางการเชื่อมตอเครือขายระดับหนวยงาน 
 

� สถิติการใชงานเครือขายระดับหนวยงาน 

 
ภาพท่ี ก-1-2 สถิติการใชงาน Download/Upload เครือขายหลัก Network Backbone#1 

 



 
ภาพท่ี ก-1-3 สถิติการใชงาน Download/Upload เครือขายหลัก Network Backbone#2 

 

� โครงสรางระบบเครือขายแบบไรสาย 
 

 
ภาพท่ี ก-1-4 โครงสรางระบบเครือขายไรสาย KUWiN 

สํานักบริการคอมพิวเตอรไดดําเนินการออกแบบ วางระบบ และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายไร
สาย ตั้งแตป พ.ศ. 2544 ภายใตชื่อโครงการ KUWIN (Kasetsart University Wireless Network) ดวย
มาตรฐาน Wi-Fi 1 (802.11b) สามารถรับสงขอมูลความเร็วสูงสุด 11Mbps บนยานความถ่ี 2.4GHz 
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 50 ถึง 100 เมตร มีจุดเชื่อมตอ 100 จุด ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมดกวา 5 แสนตารางเมตร และ
ไดขยายตนแบบการใหบริการเครือขายไรสาย KUWIN ไปติดตั้งใหบริการท่ีวิทยาเขตตาง ๆ ดวยนโยบาย
เดียวกันโดยการลงทะเบียนอุปกรณเครือขาย MAC Address สําหรับการยืนยันเขาใชงานระบบเครือขาย
มหาวิทยาลัย ภายใตชื่อ SSID KUWIN ของทุกวิทยาเขต ตอมาในป พ.ศ. 2557 ถึงป 2560 ไดพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง บนมาตรฐานระบบเครือขายไรสาย Wi-Fi 4, 5 บนยานความถ่ี 
2.4GHz และ 5GHz กําหนดเลขท่ีอยูไอพี (IP address) แบบ Dual stacks ท้ัง IPv4 และ IPv6 เปดใหบริการ



เครือขายไรสายท่ีม่ีระบบความม่ันคงปลอดภัยภายใตชื่อ KUWIN-WPA สําหรับใชงานเครือขายแบบเขารหัสมี
ความปลอดภัยตามมาตรฐาน Wi-Fi Protected Access (WPA) ซ่ึงเปนมาตรฐานความปลอดภัยท่ีมีการ
เขารหัสขอมูล Advance Encryption Standard (AES) ดวยกุญแจขนาด 256 บิต เพ่ือปองกันการดักจับ
ขอมูลบนระบบเครือขาย และไดทําความรวมมือกับผูใหบริการเครือขายภายนอกในการสนับสนุนโครงสราง
พ้ืนฐาน โดยมีจุดใหบริการ มากวา 3,100 จุด ครอบคลุมพ้ืนท่ีสวนกลางวิทยาเขตบางเขน 

ปจจุบันมีการพัฒนาปรับปรุงโครงสรางระบบยืนยันตัวตนรูปแบบใหม สําหรับระบบเครือขายไรสาย 
โดยปรับปรุงชื่อ KUWIN ใหเปนเครือขายแบบปลอดภัยตามมาตรฐาน WPA2, 3 และการยืนยันตัวตน 
(authentication) ดวยมาตรฐาน IEEE 802.1x เพ่ิมความสะดวกแกผูใชงานโดยไมตองลงทะเบียนอุปกรณ
เครือขาย MAC Address ไมจํากัดอุปกรณการใชงาน ลดข้ันตอน ลดระยะเวลาของผูใชงานท่ีตองลงทะเบียน
อุปกรณเครือขายครั้งแรกกอนการเขาใชงานเครือขายของมหาวิทยาลัย รวมถึงการเพ่ิมระบบยืนยันตัวตนกอน
การเขาใชงานอินเทอรเน็ต ตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 
แบบอัตโนมัติ (auto login) ท่ีชวยอํานวยความสะดวกแกผูใชงานเครือขายนนทรี โดยผูใชไมตองกรอกชื่อ
บัญชีและรหัสผานทุกท้ังกอนเขาใชงานเครือขายอินเทอรเน็ต และไดประกาศเปดใหใชชื่อ KUWIN เปน
เครือขายไรสายหลักเพียงชื่อเดียวของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทุกวิทยาเขต 

� สถิติการใชงานเครือขายไรสาย 
ระบบเครือขายไรสาย KUWiN มี Bandwidth Download เฉลี่ย 1.479 Gbps Bandwidth Upload 

เฉลี่ย 894 Mbps  มีจํานวน Active Client มากกวา 10,000 Account ตอวัน แบงเปน Client ท่ีใช 2.4 GHz 
2402 Device และ Client 5.0 GHz จํานวน 7,492 Device มีจํานวน Access Point ใหบริการมากกวา 
4,609 จุด แบงออกเปนอุปกรณของมหาวิทยาลัยจํานวน 2,609 จุด และอุปกรณของผูใหบริการเครือขาย
ภายนอก จํานวน 2,000 จุด 

 
ภาพท่ี ก-1-5 สถิติการใชงาน Download/Upload ระบบเครือขายไรสาย KUWiN 1 ป 

� ปญหาระบบเครือขาย 
 

 
ภาพท่ี ก-1-6 สถิติ Downtime ระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย (1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67) 



 

• ระบบเครือขาย Uptime รอยละ 99.83% ไมสามารถใหบริการได 863 นาที หรือ 14.38 ชั่วโมง โดย
ชวงเวลาดังกลาวรวมการปดระบบเพ่ือทําการบํารุงรักษา (System Maintenance)  

 

 
ภาพท่ี ก-1-7 Traffic การโจมตีเครือขายจากภายนอกในรูปแบบ DDOS 

 

• การโจมตีระบบเครือขายจากภายนอกในรูปแบบ Distributed Denial of Service (DDoS) โดยสง
ขอมูล traffic หรือคําขอเขาถึงขอมูลจากหลากหลายท่ีไปยังเว็บไซต และบริการ DNS ของ
มหาวิทยาลัยพรอม ๆ กัน จํานวนมาก สงผลกระทบใหระบบเครือขายไมสามารถใหบริการได 

 

� การเช่ือมตอเครือขายระหวางวิทยาเขต 
 มีศูนยกลางของเครือขายอยูท่ีสํานักบริการคอมพิวเตอร วิทยาเขตบางเขน และเชื่อมตอเครือขาย
ระหวางวิทยาเขต ดังนี้ 

1. วิทยาเขตกําแพงแสน เชื่อมตอดวยความเร็ว 10 Gbps บนเครือขาย UniNet และเสนทางสํารอง
ขนาด 5 Gbps บนเครือขาย Cat *ใชงานแบบคูขนาน ปริมาณการใชงานเฉลี่ยประมาณ 6 Gbps 

2. วิทยาเขตศรีราชา เชื่อมตอดวยความเร็ว 10 Gbps บนเครือขาย UniNet และเสนทางสํารอง
ขนาด 2 Gbps บนเครือขาย Symphony 

3. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เชื่อมตอ Fiber Optic Single Mode ดวยความเร็ว 
10 Gbps บนเครือขาย UniNet 

4. สํานักงานเขตบริหารการเรียนรูพ้ืนท่ีสุพรรณบุรี เชื่อมตอดวยความเร็ว 1 Gbps บนเครือขาย 
UniNet และเสนทางสํารองขนาด 30 Mbps 

 
ภาพท่ี ก-1-8 การเชื่อมตอเครือขายระหวางวิทยาเขต 



� การปรับปรุงระบบเครือขาย 
1. ปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย KUWiN ความเร็วสูง จํานวนมากกวา 860 จุด ดวยเทคโนโลยี 

Wi-Fi6 เพ่ือใหครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการสวนกลางวิทยาเขตบางเขน 
2. ปรับปรุงระบบเครือขายไรสายหอพักนิสิตซอย 45 จํานวน 7 อาคาร และหอพักนิสิตวิทยาเขต 

เขตสกลนคร จํานวน 3 อาคาร รวม 1,000 จุด 
3. ปรับอุปกรณควบคุมการทํางานเครือขายไรสาย (Wireless Controller) วิทยาเขตบางเขน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และสามารถรองรับอุปกรณเครือขายไรสายเทคโนโลยีใหมๆ ได 
 

� การพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดานสายสัญญาณใยแกวนําแสง ภายในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

สํานักบริการคอมพิวเตอรไดปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการพัฒนาปรับปรุงโครงสราง 
พ้ืนฐานดานสายสัญญาณใยแกวนําแสง ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขนไวแลว จํานวน 24 เสนทาง 
เพ่ือรองรับการใชงานระบบสารสนเทศผานเครือขายไรสาย และรองรับแบนดวิดทท่ีสูงข้ึน (40 Gbps) สําหรับ
เสนทางหลัก และรองรับสื่อการเรียนการสอนดิจิทัล การใชงานมัลติมีเดีย การเรียนการสอนออนไลน การ
ประชุมทางไกลและระบบสื่อสาร ดังนี้ 

 
ภาพท่ี ก-1-9 แนวสายสัญญาณใยแกวนําแสงภายใน มก. บางเขน 

 
ติดตั้งสายสัญญาณใยแกวนําแสง ขนาด 48 Core จํานวน 6 เสน ไดแก 

1) อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร - อาคารสารนิเทศ 50 ป สํานักงานอธิการบดี  
2) อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร - อาคารเทพรัตนวิทยาโชติ สํานักหอสมุด  
3) อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร - คณะวิทยาศาสตร  



4) อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร - อาคารระพีสาคริก สํานักบริหารการศึกษา  
5) อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร – อาคารหอพักชายตึก 5  
6) อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร – อาคาร ๔ คณะศึกษาศาสตร  

ท้ังนี้ไดพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสายสัญญาณใยแกวนําแสง ใหรองรับการใชงานขอมูลไดมากข้ึน มี
ความม่ันคงเสถียรภาพมากข้ึน จากสายสัญญาณใยแกวนําแสงมัลติโหมด (Multi Mode) 6 core เปน
สายสัญญาณใยแกวนําแสงซิงเก้ิลโหมด (Single Mode) 12 Core และติดตั้งเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

 
ภาพท่ี ก-1-10 ติดตั้ง Fiber Optic สํานักบริการคอมพิวเตอร - อาคาร 4 คณะศึกษาศาสตร 

 



 
ภาพท่ี ก-1-11 ติดตั้ง FIber Optic อาคาร 4 คณะศึกษาศาสตร - ผลิตภัณฑนม มก. - อาคารสารนิเทศ 50 ป 
 

 
ภาพท่ี ก-1-12 ติดตั้ง Fiber Optic ใหหอพักนิสิตชาย - หอพักนิสิตหญิง - โรงอาหารกลาง 1 

 



 
ภาพท่ี ก-1-13 การปรับปรุงสาย Fiber Optic จากอาคารสารนิเทศ 50 ปไปหนวยงานตาง ๆ 

 

 
ภาพท่ี ก-1-14 การปรับปรุง Fiber Optic จากสํานักหอสมุดไปสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 
 



 
ภาพท่ี ก-1-15 การติดตั้ง Fiber Optic สํานักบริการคอมพิวเตอร - สถานพยาบาล 

 

 
ภาพท่ี ก-1-16 การติดตั้ง Fiber Optic หอพักนิสิตชายไปอาคารกิจกรรม 



 
ภาพท่ี ก-1-17 การปรับปรุง Splice Fiber Optic อาคารเทพศาสตรสถิตย – อาคารกีฬา 

 
สํานักบริการคอมพิวเตอรไดจัดทําเว็บไซดเพ่ือใหศึกษา ติดตามไดโดยละเอียดแลวท่ี Campus 

Infrastructure Information (ku.ac.th) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://conference.ku.ac.th/vcs/category6.html
https://conference.ku.ac.th/vcs/category6.html


ภาคผนวก ก-2 
เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

 
� รายงานเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย งานระบบคอมพิวเตอรแมขาย 

1. มี  HCI สํ าหรั บ ใหบริ การระบบสารสน เทศของมหาวิทยาลั ย  จํ านวน  3 Cluster คือ 
vcenter.ocs.ku.ac.th จํานวน 8 โหนด vcenter.paas.ku.ac.th จํานวน 8 โหนด และ nutanix cluster 
จํานวน 3 โหนด 

2. เครื่องใหบริการ AI จํานวน 4 โหนด มี GPU V100 จํานวน 4, 2, 2, 0 GPU 
3. เครื่องใหบริการฐานขอมูล แบบ Active-Standby จํานวน 2 เครื่อง 
4. เครื่องใหบริการ edoc จํานวน 1 เครื่อง  
5. เครื่องใหบริการสํารองขอมูล จํานวน 2 เครื่อง Storage ฐานขอมูล จํานวน 1 เครื่อง  
6. เครื่อง mirror 1 เครื่อง  
7. เครื่อง SIEM 1 เครื่อง  
8. เครื่อง Syslog 1 เครื่อง 

 

 
ภาพท่ี ก-2-1 BKN Server System 

 
 
  



� รายงานเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย งานระบบเครือขาย 
1. เครื่องแมขายบริการ Name Server ติดตั้งใหบริการเครื่องลูกขายแบบ Anycast DNS เพ่ือชวย

เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ สําหรับเครื่องแมขายติดตั้งใหบริการแบบ Domain Name System Security 
Extensions (DNSSEC) เพ่ิมความปลอดภัยในการใหบริการระบบ และไดติดต้ังใชบริการ ClouDNS เพ่ือลด
ความเสี่ยงจากการถูกโจมตีในรูปแบบ DNS DDoS Attacks ของมหาวทิยาลัย 

 

 
ภาพท่ี ก-2-2 โดเมนท่ีติดตั้งใชบริการ ClouDNS 

 

 
ภาพท่ี ก-2-3 สถิติการใชงานบริการ ClouDNS 

 
2. เครื่องแมขายบริการ RADIUS Server ใหบริการรับรองตัวตนผูใชงานบนระบบเครือขายไรสาย 

KUWiN โดยติดต้ังใหบริการในรูปแบบกระจายโหลดภาระงานจํานวน 6 เครื่อง ในรูปแบบ VM เพ่ือรองรับการ
ใชงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  



 

 
ภาพท่ี ก-2-4 โครงสรางการเชื่อมตอบริการ RADIUS Server แบบกระจายโหลดภาระ 

 

 
ภาพท่ี ก-2-5 สถิติการใหบริการ RADIUS Server เครือขายไรสาย KUWiN 

 
3. เครื่องแมขายบริการ DHCP ติดตั้งใหบริการแบงตามกลุมประเภทผูใชงาน จํานวน 7 กลุมหลัก 

ดังนี้ 1) นักเรียนโรงเรียนสาธิต 2) นิสิต 3) อาจารย 4) บุคลากร 5) ผูใชงานชั่วคราว 6) ผูใชงานอ่ืน และ 7) 
ผูดูแลระบบ เพ่ือแบงเครือขายของแตละประเภทกลุมผูใชงาน ชวยลดจํานวน Broadcast Traffic และลด
ความเสี่ยงในการถูกโจมตี 



 
ภาพท่ี ก-2-6 สถิติบริการ DHCP ระบบเครือขายไรสาย KUWiN ตามกลุมประเภทผูใช 

 

� รายงานเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย โครงการยกระดับขีดความสามารถระบบแพลตฟอรมดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ เพ่ืองานดานการเกษตร อาหาร สําหรับการบูรณาการภายใตพลวัตรของเศรษฐกิจบีซีจี 
ในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมท่ี 4 
 

 
ภาพท่ี ก-2-7 สถาปตยกรรมการเชื่อมตอ Nontri AI Cluster 

 
  



� รายงานเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบสํารองขอมูล 

 
ภาพท่ี ก-2-8 โครงสรางระบบการสํารองและกูคืนขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก-3 
ระบบสื่อสาร 

 

� ระบบ Tele-conference ดวย Webex Meeting สําหรับใหบริการประชุม การเรียนการสอนทางไกล 
รองรับการประชุมไดสูงสุด 1000 คน 
 

 
ภาพท่ี ก-3-1 ประชุมทางไกลสรรหาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย มก. 

 

 
ภาพท่ี ก-3-2 โครงการประชุมสัมมนาอาจารย มก. 2567 

 
สําหรับบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ สามารถเปดใชหองประชุม Cisco Webex ได โดยใชบัญชี 

Google@ku.th ไดแก 
1. การประชุมงานพัสดุกองคลัง  



 
ภาพท่ี ก-3-3 งานประชุมกองคลัง 

 
2. การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

ภาพท่ี ก-3-4 ตัวอยางการใชงาน CISCO WEBEX ประชุมวิชาการ มก. ครั้งท่ี 62 
 

3. การสื่อสารองคกรเรื่องตาง ๆ ดูไดท่ี Nontri Live | ระบบถายทอดสด (ku.ac.th) 
4. การประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
5. งานประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา 
6. กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
7. การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) 
8. ประชุมคณะกรรมการวิชาการ มก. (ก.ว.ช.) เปนตน 
สํานักบริการคอมพิวเตอรไดจัดทําเว็บไซดเพ่ือใหศึกษา และติดตามไดโดยละเอียดท่ี 

https://conference.ku.ac.th/ 
สําหรับการเรียนการสอนทางไกลไดมีบันทึกวิชาเรียนเพ่ือการเรียนการสอนทางไกลไป วิทยาเขตเฉลิม

พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ดังตาราง 
 

https://live.ku.ac.th/
https://conference.ku.ac.th/


ตารางท่ี ก-3-1 รายวิชาสําหรับการเรียนการสอนทางไกลท่ีบันทึกไว 

วิชา Date Created End Duration 

การสอบบัญชีและการใหความเชื่อม่ัน 3/13/2024 12:24 PM 2:54:22 

 3/13/2024 2:03 AM 5:32:18 

 3/6/2024 12:20:00 PM 3:11:26 

 3/6/2024 12:03 AM 5:32:18 

 2/28/2024 11:55 AM 3:17:05 

 2/21/2024 11:58:00 AM 3:00:00 

 2/20/2024 8:19 PM 5:32:16 

 2/14/2024 11:29 AM 2:59:04 

 2/14/2024 1:36 AM 5:32:16 

 2/7/2024 11:32 AM 3:14:18 

 2/6/2024 10:41 PM 5:32:19 

 1/31/2024 11:42 AM 3:06:28 

 1/30/2024 1/30/2024 5:32:18 

 1/24/2024 11:57 AM 3:18:13 

 12/13/2023 12:03 PM 3:27:02 

 12/12/2023 10:48 PM 5:32:15 

 12/6/2023 11:45 AM 3:10:18 

 11/29/2023 11:47 AM 3:29:59 

 

� ระบบโทรศัพทอัตโนมัติ 
สํานักบริการคอมพิวเตอรไดติดตั้ง Router สําหรับระบบสื่อสารไวท่ีวิทยาเขตกําแพงแสน วิทยาเขต

ศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร และหองชุมสายโทรศัพทอาคารสารนิเทศ 50 ป แลว 
ดังรูป 
 



 
ภาพท่ี ก-3-5 การใชงาน Router สําหรับระบบการสื่อสารภายใน มก. 

 
โดยการเชื่อมตอใชงานผานเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดวยสายสัญญาณ 

ใยแกวนําแสง ผานโมเด็มแปลงเปนสัญญาณดิจิทัลเขาระบบโทรศัพทอัตโนมัติ (PABX) และระบบโทรศัพทไอพี 
(IP PBX) รูปแบบแอปพลิเคชันและเครือขายคอมพิวเตอรของสํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา (UniNet) กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหบริการเชื่อมตอโดย 
SIP Trunking ไปวิทยา เขตเฉลิมพระเ กียรติ  จั งหวัดสกลนคร และระบบโทร ศัพท  UC (Unified 
Communications) ไปยังสํานักงานเขตบริหารการเรียนรูพ้ืนท่ีสุพรรณบุรี 

 
ภาพท่ี ก-3-6 การใชงานระบบ UC สํานักบริการคอมพิวเตอร 



มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดปรับเปลี่ยนหมายเลขโทรศัพท สําหรับใชงานภายในองคกรจาก 4 หลัก
เปนหมายเลขโทรศัพท 6 หลักพรอมการใชงานผานแอปพลิเคชันแลว 
 

� จุดติดตั้งชุมสายโทรศัพท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
ภาพท่ี ก-3-7 ระบบชุมสายอัตโนมัติ มก. 

 
ระยะท่ี 1 ปรับเปลี่ยนระบบโทรศัพทอัตโนมัติ(PABX) ณ หองชุมสายโทรศัพท อาคารสารนิเทศ 50 ป 

 
ภาพท่ี ก-3-8 การเชื่อมโยงระบบชุมสายอัตโนมัติไอพีของ อาคารสารนิเทศ 50 ป 

ระยะท่ี 2 ปรับเปลี่ยนระบบโทรศัพทเปนดิจิทัลใชงานรวมกับแอปพลิเคชั่นของอาคารสารนิเทศ 50 ป 



 
ภาพท่ี ก-3-9 การเชื่อมโยงระบบชุมสายโทรศัพทอัตโนมัติภายใน มก. 

 
การใชหมายเลขนําหมูแบงตามหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
ภาพท่ี ก-3-10 การปรับเปลี่ยนระบบอะนาล็อกเปน ระบบไอพีแอดเดรส 

  



การปรับเปลี่ยนระบบโทรศัพทอะนาล็อกเดิมเปนสัญญาณดิจิทัล 
 

 
ภาพท่ี ก-3-11 การติดตั้งใชงานระบบโทรศัพทไอพี (IP PBX) ของสํานักหอสมุด 

 

 
ภาพท่ี ก-3-12 การติดตั้งระบบโทรศัพทอัตโนมัติของคณะบริหาร 

 
 
 
 
  



ตารางท่ี ก-3-2 การใชหมายเลขรหัสสําหรับหนวยงานท่ีใชงาน 6 หลัก 

 

 
สํานักบริการคอมพิว เตอร ได จัด ทํา เว็บไซด เ พ่ือ ให ศึกษา ติดตามได โดยละเ อียดแลว ท่ี  

Teleconferencing (ku.ac.th) 

https://conference.ku.ac.th/support.html


ภาคผนวก ข 
สถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลของวิทยาเขตกําแพงแสน 

โดย งานเทคโนโลยีสารสนเทศ กองบริการกลาง สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 

 
1. การเช่ือมตอระบบเครือขายระหวางวิทยาเขต 

 
ตารางท่ี ข-1 ขอมูลการเชื่อมตอเครือขายระหวางวิทยาเขต 

ลําดับท่ี Network Speed Type สาย 
1 Uni Net 10 Gbps MPLS Fiber 
2 Cat (สํารอง) 7 Gbps MPLS Fiber 

*ใชงานแบบคูขนาน ปริมาณการใชงานเฉลี่ย ประมาณ 6 Gbps 
 

2. การเช่ือมตอเครือขายภายในวิทยาเขต 
 

 

ภาพท่ี ข-1 โครงระบบเครือขายคอมพิวเตอรของวิทยาเขตกําแพงแสน 
  



3. ปญหาระบบเครือขาย 
 
ตารางท่ี ข-2 ปญหาระบบเครือขาย 

ปการศึกษา จํานวนครั้ง ปจจยัภายใน ปจจยัภายนอก 
2564 3 - 3 
2565 6 2  (ไฟฟาดับนาน 1) 4 
2566 13 4  (ไฟฟาดับนาน 3) 9 

 
4. รายการอุปกรณเครือขาย 

 
ตารางท่ี ข-3 รายการอุปกรณเครือขายวิทยาเขตกําแพงแสน 

ท่ี หนาท่ี รายการ จํานวน อายุ (ป) ท่ีตั้ง 
1 Core Switch CISCO C9500 1 5 หอง server อ.ศูนยมหาวิทยาลัย 
2 VOICE CISCO  1 5 หองชุมสาย อ.ชูชาติกําภู 
3 Distributed 

Switch 
CISCO C4503 1 17 หนวยงาน 

  CISCO C2950-48 1 17 หองชุมสาย อ.ชูชาติกําภู 
  ZYXEL GS4012F 4 5-15 หนวยงาน 
  CISCO C3850 1 12 อ.ศูนยมหาวิทยาลัย 
  CISCO C3750 1 10 คณะวิศวกรรมศาสตร กพส. 
  ZYXEL XGS4728F 1 10 กองบริการกิจการนิสิต 
  ALLIED TELESIS 

AT9924-SP 
1 10 คณะเกษตร กําแพงแสน 

  ZYXEL MGS-3712F 2 5-10 หนวยงาน 
  ZYXEL XGS4600-32 4 6-8 หนวยงาน 
  DELL S4128F 8 5 หนวยงาน 
  CISCO C9500 5 4 หนวยงาน 
  ZYXEL SG350X-24  1 4 ศร. 4 
  ZYXEL SX550X-24F 1 4 ศร.4 
  ZYXEL XS3800 2 1-2 หนวยงาน 
  ARUBA 6100 12G CL4  1 1 ศร.4 
4 Access 

Switch 
หลากหลาย 605 1-17 ภายในอาคารตางๆ  

ภายในวิทยาเขต 
 

  



5. การใหบริการระบบเครือขายไรสายวิทยาเขตกําแพงแสน 
 

 
ภาพท่ี ข-2 การใหบริการระบบเครือขายไรสายวิทยาเขตกําแพงแสน 

 
ตารางท่ี ข-4 รายการอุปกรณเครือขายไรสายวิทยาเขตกําแพงแสน แยกตาม SSID 

ท่ี SSID ย่ีหอ-รุน อายุ พ้ืนท่ีการใหบริการ จํานวน 
1 KUWIN 

(Auto 
Login) 

  ภายในวิทยาเขต 559 
Cisco CAP-
2702-2802 

4-5 ป คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 30 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 15 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 77 
คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 29 
คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 47 
หอพักนิสิต หญิง 122 

Cisco 
CAP2802 

3-4 ป โรงอาหารกลาง 1 4 
อาคารชูชาติกําภู 8 
อาคารศูนยเรียนรวม 1 18 
อาคารศูนยเรียนรวม 2 19 
อาคารศูนยเรียนรวม 3 31 
อาคารศูนยมหาวิทยาลัย 19 
คณะเกษตร กําแพงแสน 21 
โรงอาหารกลาง 2 6 
สํานักหอสมุด กําแพงแสน 15 
ศูนยเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร (biotech) 15 



ท่ี SSID ย่ีหอ-รุน อายุ พ้ืนท่ีการใหบริการ จํานวน 
Aruba 
AP610 
Series 

1 ป อาคารศูนยเรียนรวม 4 83 

2 KUWIN-
KPS (MAC 
Address 

Authentica
tion) 

  ภายในวิทยาเขต 60 
Cisco AIR-
AP1121G 

มาก 
กวา 10  

ป 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 2 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 1 
อาคารงานสาธารณูปโภค 1 
คณะเกษตร กําแพงแสน 6 
คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 1 
คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 3 
ศูนยเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร (biotech) 8 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนากําแพงแสนเดิม 1 
อาคารสถาบันสุวรรณวากจกสิกิจฯเดิม 1 

Cisco AIR-
AP1131G 

9-10 ป คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 2 
อาคารกองกิจการนิสิต 1 

Cisco AIR-
AP1042N 

7-8 ป คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 10 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 3 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 1 
อาคารกองกิจการนิสิต 1 
อาคารการเรียนรู 1 
อาคารพละศึกษา 2 2 

Cisco AIR-
SAP2602I 

6-7 ป กองอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 3 
คณะเกษตร กําแพงแสน 7 
คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 1 
อาคารกองบริหารการศึกษา (เดิม) 1 
ศูนยวิจัยและพัฒนาพืชผักเขตรอน 2 

Cisco 
CAP2702I 

5-6 ป คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 1 

3 AIS-KUWIN - - สวนกลางภายในวิทยาเขต 234 
4 KPS-DORM 

1-12 
TPLink 
CAP300 

3-4 ป หอพักนิสิตชาย อาคาร 1-12 337 

5 KPS-DORM 
17-18 

ZYXEL 
NWA90AX 

< 1 ป หอพักนิสิตหญิง อาคาร 17-18 171 

6 KPS-DORM 
19-20 

TPLink 
EAP655-

Wall 

< 1 ป หอพักนิสิตหญิง อาคาร 19-20 175 



ท่ี SSID ย่ีหอ-รุน อายุ พ้ืนท่ีการใหบริการ จํานวน 
7 KPS-DORM 

25-31 
ZYXEL 

NWA90AX 
< 1 ป หอพักนิสิต อาคาร 25-31 686 

หมายเหตุ : ไมรามอุปกรณท่ีหนวยงานจัดซ้ือเอง 
 

ตารางท่ี ข-5 รายการ WLC  
ท่ี รายการ ย่ีหอ-รุน อายุ พ้ืนท่ีการใหบริการ จํานวน 
1 WLC1 

 
Cisco 5508 7 ป ควบคุมการทํางานของอุปกรณเครือขายไรสาย

ภายในวิทยาเขต 
1 

2 WLC2 Cisco 
5508 

6 ป ควบคุมการทํางานของอุปกรณเครือขายไรสาย
ภายในวิทยาเขต 

1 

3 WLC3 TP Link 
AC500 

3-4 ป ควบคุมการทํางานของอุปกรณเครือขายไรสาย  
ภายในหอพักนิสิต 1-12 

1 

4 WLC-4 Aruba610 
ศร.4 

1 ป ควบคุมการทํางานของอุปกรณเครือขายไรสาย  
ภายในศร 4 

1 

5 WLC-5 TP Link 
OC400 

< 1 ป ควบคุมการทํางานของอุปกรณเครือขายไรสาย  
ภายในหอพักนิสิต 19-20 

1 

6 - ZYXEL 
usgflex700 

< 1 ป ควบคุมการทํางานของอุปกรณเครือขายไรสาย  
ภายในหอพักนิสิต 25-31 

1 

7 - ZYXEL 
NXC2500 

7 ป ควบคุมการทํางานของอุปกรณเครือขายไรสาย  
ZYXEL ภายในวิทยาเขต 

1 

 
 
 
 

  



6. รายการเครื่องคอมพิวเตอรแมขายวิทยาเขตกําแพงแสน 

 
ภาพท่ี ข-3 Network Server Diagram 

 
ตารางท่ี ข-6 รายการอุปกรณคอมพิวเตอรแมขาย มก.กพส.   

ท่ี ประเภท ย่ีหอ รุน รายละเอียด หนาท่ี อายุ 
1 Server Dell 2850 RAM 1 GB ตรวจสอบสถานะอุปกรณ

เครือขายใชสาย 
19 

2 Server SUN X2100 RAM 2 GB Bridge Zone 1 18 

3 Server Dell X2100 RAM 2 GB ตรวจสอบสถานะอุปกรณ
เครือขายไรสาย 

18 

4 Server Dell X2100 RAM 2 GB Bridge Zone 3 18 

5 Server Dell X2100 RAM 2 GB Bridge Zone 4 18 

6 Server Dell X2100 RAM 2 GB Bridge Zone 2 18 

7 Server Dell R710 RAM 32 GB VMWare สารสนเทศ 15 

8 Server Dell R710 RAM 32 GB VMWare Network 13 

9 Server Dell R740 RAM 128 GB เว็บไซตงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ มก.กพส. 

12 

10 Server Dell PowerVault 
DLR2200 

RAM 48 GB ระบบสํารองขอมูล มก.กพส. 12 



ท่ี ประเภท ย่ีหอ รุน รายละเอียด หนาท่ี อายุ 
11 Server Dell R210 RAM 16 GB บริการ LDAP 11 

12 Server Dell R210 RAM 16 GB พ้ืนท่ีโฮมเพจนิสิต 11 

13 Server Dell R710 RAM 32 GB พ้ืนท่ีเว็บโฮสหนวยงาน 11 

14 Server Dell R210 RAM 128 GB ตรวจสอบสถานะอุปกรณ
เครือขายไรสาย Controller 

11 

15 Server Dell R620 RAM 64 GB E-Office 11 

16 Server Dell R210 RAM 16 GB VMWare LDAP Authen และ 
DNSSEC 

11 

17 Server Dell R210 RAM 16 GB เว็บไซตงานยุทธศาสตร และ
พัฒนาคุณภาพ กําแพงแสน 

11 

18 Server Dell R710 RAM 32 GB ฐานขอมูลของระบบ
สารสนเทศ 

11 

19 Server Dell R710 RAM 32 GB ITservice 10 

20 Server Dell R740 RAM 128 GB Radius ของระบบเครือขายไร
สาย แบบลงทะเบียน 

6 

21 Server Dell R740 RAM 128 GB ฐานขอมูลของระบบ
สารสนเทศ 

6 

22 Server Dell R740 RAM 128 GB เว็บไซตสํานักงานวิทยาเขต 
กําแพงแสน 

6 

23 Server Dell R740 RAM 128 GB DHCP ระบบเครือขายใชสาย 
และไรสาย 

5 

24 Server Dell R740 RAM 128 GB สําหรับทดสอบระบบ หรือ
แอพพลิเคชั่น ท่ีมีการจัดทํา
ใหม 

5 

25 Server Dell R740 RAM 128 GB VMWare KUWIN 5 

26 Server Dell R740 RAM 128 GB ตรวจสอบ Traffic network 
KPS 

4 

27 Server Dell R740 RAM 128 GB VMWare for Wireless 
Network 

4 

28 Server Dell R740 RAM 128 GB ระบบเชื่อมโยงขอมูล และ
บริการขอมูล 
ฝายแอพพลิเคชั่น 

4 

29 Server Dell R740 RAM 128 GB Docker ฝายแอพพลิเคชั่น 4 



ท่ี ประเภท ย่ีหอ รุน รายละเอียด หนาท่ี อายุ 
30 Server Dell R740 RAM 128 GB เว็บไซต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตกําแพงแสน 

4 

31 Server Dell R740 RAM 128 GB พ้ืนท่ีเว็บโฮสหนวยงาน 4 

32 Server Dell R740 RAM 128 GB KPS Center 4 

33 Server Dell R740 RAM 128 GB integration KPS ฝาย
แอพพลิเคชั่น 

4 

34 Server Dell R750 RAM 128 GB ฝายแอพพลิเคชั่น 1 

35 Firewall FortiGate FortiGate-
100F 

- ระบบปองกันความปลอดภยั
คอมพิวเตอรแมขาย 

1 

36 Server Dell R750 RAM 128 GB VMWare เครือขาย และ
สารสนเทศ 

< 1 
ป 

37 Server Dell R750 RAM 128 GB CIT Center Platform และ 
Service 

< 1 
ป 

 
7. ระบบระบบประชุมทางไกล  1 ชุด Polycom Group 700 ติดตั้งประจําหองประชุมวิชาการ 2 ชั้น 2 

อาคารศูนย มก. ขนาด 20-30 คน  
 

8. หองประชุมติดตั้งอุปกรณสําหรับการประชุมออนไลน 
 
ตารางท่ี ข-7 ขอมูลหองประชุมติดตั้งอุปกรณสําหรับการประชุมออนไลน 

ท่ี ชื่อหอง สถานท่ี ขนาด 
1 หองประชุมชั้น 3 อาคารชูชาติ กําภู 25-40 ท่ีนั่ง 
2 หองประชุมวิชาการ 1 อาคารศูนย มก. กพส. 70-80 ท่ีนั่ง 

 
9. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 
ตารางท่ี ข-8 ขอมูลหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ท่ี ชื่อ จํานวน
เครื่อง 

รายละเอียด อายกุาร
ใชงาน 

1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 54 + 1 Lenovo ThinkCentre V50t จอ 19.5 นิ้ว 
windows 10 home 64 bit Intel core i5-
10500 DDR4 8 GB 

3 ป 

2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 25 Lenovo ThinkCentre V50t จอ 19.5 นิ้ว 
windows 10 home 64 bit Intel core i5-
10500 DDR4 8 GB   

3 ป 



ภาคผนวก ค 
สถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลของวิทยาเขตศรีราชา 

โดย งานเทคโนโลยีสารสนเทศ กองบริการและบริหารทรัพยสิน สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 

 
1. การเช่ือมตอระหวางวิทยาเขต 

 

ตารางท่ี ค-1 การเชื่อมตอระหวางวิทยาเขต 
ลําดับท่ี Network Speed Type สาย 

1 Uni Net (ลิงกหลัก) 10 Gbps MPLS Fiber 
2 Symphony (ลิงกสํารอง) 2 Gbps MPLS Fiber 

 
2. ระบบดานความปลอดภัย 

 

ตารางท่ี ค-2 ระบบดานความปลอดภัย 
ลําดับท่ี ประเภท ย่ีหอ รุน/คุณลักษณะ หมายเหตุ 

1 Firewall/IPS FortiNet FortiGate 400E 1 เครื่อง 
 

3. โครงสรางเครือขายคอมพิวเตอร วิทยาเขตศรีราชา 
 

 
ภาพท่ี ค-1 แผนภาพโครงสรางเครือขายคอมพิวเตอร วิทยาเขตศรีราชา 

  



4. อุปกรณกระจายสัญญาณแบบสาย 
 

ตารางท่ี ค-3 อุปกรณกระจายสญัญาณแบบสาย 
ลําดับท่ี ประเภท ย่ีหอ รุน จํานวน 

1 Switch Cisco Catalyst 9500 2 
2 Switch Cisco Catalyst 3750 3 
3 Switch Cisco Catalyst 3560 9 
4 Switch Cisco Catalyst 2960 39 
5 Switch Cisco CBS350 2 

6 Switch Cisco SG300 21 

7 Switch Cisco SG350-28P 12 
8 Switch Cisco SG350-10P 8 

รวม 96 
 

5. อุปกรณกระจายสัญญาณแบบไรสาย 
 

ตารางท่ี ค-4 อุปกรณกระจายสัญญาณแบบไรสาย 
ลําดับท่ี พ้ืนท่ี จํานวน 

1 Access Point พ้ืนท่ีสวนกลางวิทยาเขต 136 
2 Access Point หอพักนิสิต 807 
3 Access Point  พ้ืนท่ีสวนกลางวิทยาเขต (อุปกรณ AIS) 116 
4 Access Point  พ้ืนท่ีสวนกลางวิทยาเขต (อุปกรณ TRUE) 272 
5 Wireless Controller (Cisco C5520) 1 
6 Wireless Controller (Cisco C9800-CL) 1 
7 Wireless Controller (Cisco C2500) 1 
8 Wireless Controller (UNIFI) 9 

รวม (Access Point) 1331 
 

6. ระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
 

ตารางท่ี ค-5 ระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
ลําดับท่ี รายการ จํานวน 

1 เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) 9 เครื่อง 
2 อุปกรณจัดเก็บขอมูลแบบภายนอก (Storage) 4 เครื่อง 
3 ระบบบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (VMWare vCenter) 1 Licenses 
4 ระบบบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (VMWare ESXi V.7) 272 

รวม 1331 
 
  



7. ระบบบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
 

 

ภาพท่ี ค-2 ระบบบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย วิทยาเขตศรีราชา 
 
 



ภาคผนวก ง 
สถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล 
วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

โดย งานเทคโนโลยีสารสนเทศ กองบริการกลาง สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 

 

 

ภาพท่ี ง-1 ผังโครงสรางระบบเครือขายของวิทยาเขต 
 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. อุปกรณกระจายสัญญาณเครือขาย LAN และ Wireless 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ตารางท่ี ง-1 อุปกรณกระจายสัญญาณเครือขาย LAN และ Wireless 

No. ประเภท ย่ีหอ/รุน รายละเอียด หนาท่ี สถานท่ีติดต้ัง สถานภาพ
การใชงาน 

ปท่ี
จัดซ้ือ 

1 Switch  Juniper 
Networks 
EX8208 
Ethernet 
Switch 
รุน EX8208 

Switch หลัก 
วิทยาเขต 

Backbone หองควบคุมระบบ
เครือขายกลาง 

ใชงาน 2012 



No. ประเภท ย่ีหอ/รุน รายละเอียด หนาท่ี สถานท่ีติดต้ัง สถานภาพ
การใชงาน 

ปท่ี
จัดซ้ือ 

2 Switch Cisco 
รุน 6500 

1 เครื่อง Acess Switch หองควบคุม
เครือขาย อาคาร 7 

ใชงาน   

3 Switch  Cisco 
Catalyst 
9500 Series 
Switches 
รุน 9500 

1 เครื่อง 
Building14 

Backbone 
สํารอง 

หองควบคุม
เครือขาย   อาคาร 
14 

ใชงาน   

4 Switch Cisco  
รุน 3560G 

2 เครื่อง Distribute 
Switch  

หองควบคุมระบบ
เครือขายกลาง 

ใชงาน   

5 Switch Cisco 
รุน 3550-fiber 

1 เครื่อง Acess Switch หองควบคุมระบบ
เครือขายกลาง 

ใชงาน   

6 Switch Cisco  
รุน 3550 

2 เครื่อง distribute 
Switch  

หองควบคุมระบบ
เครือขายกลาง 

ใชงาน   

7 Swich Cisco 
รุน 2960 -poe 

10เครื่อง Access Switch 
Wireless 

  ใชงาน   

8 Switch Cisco  
รุน 2960 

10 เครื่อง Acess Switch   ใชงาน   

9 Switch Cisco  
รุน 2950 

3 เครื่อง Access Switch   ใชงาน   

10 Switch Cisco  
รุน 2900 

4 เครื่อง Access Switch   ใชงาน   

11 Switch Cisco  
รุน SG300 

2 เครื่อง Access Switch   ใชงาน   

12 Switch Cisco  
รุน SG200 

8เครื่อง Access Switch   ใชงาน   

13 Switch Cisco  
รุน CE500 

1 เครื่อง Access Switch   ใชงาน   

14 Switch H3C  
รุน H3C 
S3600  

15 เครื่อง Access Switch    ใชงาน   

15 Switch 3COM 16  เครื่อง Access Switch    ใชงาน   
16 Switch intel 3 เครื่อง Access Switch    ใชงาน   
17 Switch Tp-link 9 เครื่อง Access Switch    ใชงาน   
18 Switch SMC 7 เครื่อง Access Switch    ใชงาน   
19 Switch Juniper  

รุน ISG-200 
1 เครื่อง IPS สําหรับ 

Server Farm 
หองควบคุมระบบ
เครือขายกลาง 

ไมใชงาน   

20 Wireless 
Controll
er 

Juniper  
รุน WLC-800 

1 เครื่อง Controller 
Access Point  

หองควบคุมระบบ
เครือขายกลาง 

ใชงาน 2013 

   Aruba  
รุน 7030  

1 เครื่อง Controller 
Access Point  

      



No. ประเภท ย่ีหอ/รุน รายละเอียด หนาท่ี สถานท่ีติดต้ัง สถานภาพ
การใชงาน 

ปท่ี
จัดซ้ือ 

   Huawei  
รุน AC6508 

1 เครื่อง Controller 
Access Point  

      

21 Access Point  
 Juniper Juniper  

รุน WLA522E-
WW 

25 เครื่อง บริการบุคลากร 
นิสิต (อาคาร
เรียน) 

หองควบคุมระบบ
เครือขายกลาง 

ใชงาน 2013 

 UNIFI  
UAP-PRO 

UNIFI  
รุน UAP-PRO  

15 เครื่อง บริการบุคลากร 
นิสิต (หอพัก) 

หองควบคุมระบบ
เครือขายกลาง 

ใชงาน 2013 

 Huawei Huawei  
รุน Air 
Engine5761 

244 เครื่อง บริการบุคลากร 
นิสิต (หอพัก) 
3,4,5,18 

หองควบคุมระบบ
เครือขายกลาง 

ใชงาน 2024 

 
2. อุปกรณคอมพิวเตอรแมขาย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ตารางท่ี ง-2 อุปกรณคอมพิวเตอรแมขาย 
No. ประเภท ย่ีหอ/รุน รายละเอียด ระบบ 

ปฏิบัติการ 
หนาท่ี สถานท่ีติดต้ัง สถานภาพ

การใชงาน 
ปท่ี

จัดซ้ือ 
1 Server  IBM  

รุน M3350 
Ram 32Gb CentOS7 ใหบริการเว็บ

โฮสหนวยงาน 
หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2011 

2 Server IBM  
รุน M335 

Ram 16Gb CentOS7 Database all 
application 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2011 

3 Server SUN  
รุน X2200 

Ram 8Gb CentOS7 Ldap Server หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2010 

4 Server SUN  
รุน X2200 

Ram 8Gb CentOS6 VM Server  
ระบบ
สารสนเทศ 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2010 

5 Server SUN  
รุน X4710 

64 Gb CentOS6 ฐานขอมูล
นิสิต 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2010 

6 Server SUN  
รุน X4710 

32 Gb CentOS7.6 ระบบ
สารสนเทศ
นิสิต 

หองควบคุม
ระบบ

ใชงาน 2010 



No. ประเภท ย่ีหอ/รุน รายละเอียด ระบบ 
ปฏิบัติการ 

หนาท่ี สถานท่ีติดต้ัง สถานภาพ
การใชงาน 

ปท่ี
จัดซ้ือ 

เครือขาย
กลาง 

7 Server SUN  
รุน X2290 

Ram 8Gb CentOS7.6 VM Server 
ฐานขอมูล
หองสมุด 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2010 

8 Server SUN  
รุน X2200 

Ram 8Gb CentOS7 บริการเว็บ
โฮสหนวยงาน 
นิสิต 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2010 

9 Server SUN  
รุน X2100 

Ram 8Gb AlmaLinux9 NTP server หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2010 

10 Server HP  
รุน ML350 

Ram 4 Gb AlmaLinux9 Name 
Server  
DHCP 
Server 2 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2010 

11 Server HP  
รุน ML110 

Ram 4 Gb CentOS7 Web คณะ
ทรัพยากรธรร
มชาติ 
อุตสาหกรรม
เกษตร 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2010 

12 Server Dell  Ram 4 Gb AlmaLinux9 Anti Virus 
Server 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2010 

13 Server HP  
รุน ML150 

Ram 4 Gb CentOS7 ควบคุมเขา
ออก ประตู 
หองสมุด 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

  2010 

14 HP Server 
Controller 
UNIFI 

UNIFI  
รุน UniFi 
3.2.10 

Controller 
AP UNIFI  
UAP-PRO 

  ควบคุมการ
ใหบริการนิสิต 
บุคลากร 
(หอพัก) 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2013 

15 NAS 
Storage 

Bufalo  
รุน TS-
RHTGL/R5 

RAM 1Gb 
3Tb 

Linux เก็บขอมูล 
งานทะเบียน 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2011 

16 NAS 
Storage 

Bufalo  
รุน TS-
RHTGL/R5 

RAM 1Gb 
3Tb 

Linux เก็บขอมูล 
สํารองขอมูล
งานทะเบียน 

หองควบคุม
ระบบ

ใชงาน 2011 



No. ประเภท ย่ีหอ/รุน รายละเอียด ระบบ 
ปฏิบัติการ 

หนาท่ี สถานท่ีติดต้ัง สถานภาพ
การใชงาน 

ปท่ี
จัดซ้ือ 

เครือขาย
กลาง 

17 NAS 
Storage 

Bufalo  
รุน TS-
RHTGL/R5 

RAM 1Gb 
3Tb 

Linux เก็บขอมูล 
สํารองขอมูล
งานทะเบียน 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน 2011 

18 AHV 
Hypervisor 
Server  
Nutranix 

Nutanix  
รุน 3 Node 

3Node 
125x3 RAM 
6.7x3 Tib  

HyperV VM server 
ระบบ
สารสนเทศ 
เว็บโฮส
หนวยงาน 

หองควบคุม
ระบบ
เครือขาย
กลาง 

ใชงาน   

          ปจจุบัน
รองรับ 61 
VM 

      

 
 

3. Link เช่ือมตออินเตอรเน็ต 
 

ตารางท่ี ง-3 Link เชื่อมตออินเตอรเน็ต 
No. Network Speed Type สาย 
1 Uninet 10Gb MPLS Fiber Optic single mode 
2 Uninet 10Gb MPLS Fiber Optic single mode 

 
 

4. อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน (ความรับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

ตารางท่ี ง-4 อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน (ความรับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
No. Device Type Summary   รายละเอียด 
1 Computer 

Desktop  
การเรียนการสอน 
หองปฏิบัติการ 

180 ประจาํ
หองปฏิบัติการคอม 
9-209,9-210,9-306 

งบประมาณ 2560 , 2562 

2 Computer 
Desktop 

สนุบสนุน      
การทํางาน 

480 สนุบสนุนการทํางาน งบประมาณ 2560 > 80% 

3 Computer 
Notebook 

การเรียนการสอน 120 บริการนิสิต ยืม คืน งบประมาณ 2562 > 80% 

4 CCTV 
System 

สนุบสนุน      
การทํางาน 

182 สนุบสนุนการทํางาน 
ดานความปลอดภัย 

งบประมาณ 2560 

 
  



5. จํานวนคอมพิวเตอรสวนบุคคล และอุปกรณท่ีเช่ือมตอเครือขายของผูใชงาน 
 

ตารางท่ี ง-5 จํานวนคอมพิวเตอรสวนบุคคล และอุปกรณท่ีเชื่อมตอเครือขายของผูใชงาน 
No. รายการ จํานวนสูงสุด/วัน จํานวนใหบริการ 
1 LAN 600 1200 จุด 
2 Wirless 1000 260 จุด 

 
6. นโยบายหรือแนวปฏิบัติการบริการระบบเครือขาย  

 

ตารางท่ี ง-6 นโยบายหรือแนวปฏิบัติการบริการระบบเครือขาย  
No. เรื่อง สถานะ รายละเอียด 
1 การบริการจัดการดาน IP มี บริหารจัดการโดยงานทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตเปนผูกําหนด  
2 การใหบริการ Wireless มี บริหารจัดการโดยงานทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตเปนผูกําหนด 
3 การใหบริการ DHCP มี บริหารจัดการโดยงานทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตเปนผูกําหนด 
4 การใหบริการเชื่อมตอ

เครือขายของวิทยาเขต 
มี บริหารจัดการโดยงานทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตเปนผูกําหนด  

5 การใหบริการคอมพิวเตอร
แมขาย 

มี บริหารจัดการโดยงานทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตเปนผูกําหนด 

6 การใหบริการความปลอดภัย 
(Firewall/IPS/IDS) 

มี บริหารจัดการโดยงานทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตเปนผูกําหนด 

 
7. หนวยงานทีเช่ือมตอระบบเครือขาย (ไมสังกัด มก.) 

 

ตารางท่ี ง-7 หนวยงานทีเชื่อมตอระบบเครือขาย (ไมสังกัด มก.) 
No. ช่ือหนวยงาน รายละเอียด 
1 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร UniNet 
2 มหาวิทยาลัยนครพนม UniNet 

 
8. ระบบเครือขายภายนอกท่ีใหบริการใน มก. 

 

ตารางท่ี ง-8 ระบบเครือขายภายนอกท่ีใหบริการใน มก. 
No. ช่ือหนวยงาน รายละเอียด 
1 AIS  AP public “AIS KUWIN” 
2 TRUE None 

 
  



9. ปญหาระบบเครือสารสนเทศท่ีใหบริการในวิทยาเขต 
 

ตารางท่ี ง-9 ปญหาระบบเครือสารสนเทศท่ีใหบริการในวิทยาเขต 
No. ปญหา รายละเอียดแนวทางแกไข 
1 อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอายุการใชงาน

คอนขางนาน ลาสมัย ทําใหไมสามารถรองรับ
เทคโนโลยีใหมๆ  

ตั้งงบประมาณในแตละป 

2 การเชื่อมตอระบบเครือขายอินเทอรเน็ต สัญญาณ 
wifi ยังไมครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ีการเรียนการสอน 
การใหบริการ  

ตั้งงบประมาณในแตละป ในป 2567 ไดรับ
งบประมาณ 5.1ลานเพ่ือรับปรุง WIFI สําหรับ
การเรียนการสอน  

3 ขาดอุปกรณสํารองขอมูล และเครื่องแมขาย ของ
ระบบฐานขอมูล ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

ตั้งงบประมาณในแตละป 

4 ระบบซอฟตแวรยังมีไมเพียงพอตอการใชงานและการ
เรียนการสอน เชน Autocad ,SPSS, SolidWork 

ตั้งงบประมาณในแตละป จัดหาสําหรับ
หองปฏิบัติการ 

5 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเกา ชํารุด ทรุดโทรม โตะ
เกาอ้ี เครื่องคอมพิวเตอร รวมท้ังคอมพิวเตอรสําหรับ
การปฏิบัติงานของุคลากร 

ตั้งงบประมาณในแตละป 

6 หองเรียนรูดวยตนเอง 24HR ขาดอุปกรณดาน
สารสนเทศสนับสนุน การสืบคน การใชงาน 

ตั้งงบประมาณในแตละป 

7 ระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือขาย 
ซอฟตแวรยังไมครอบคุมการใชงาน รวมท้ังซอฟตแวร
ปองกันไวรัสคอมพิวเตอร เพ่ือความปลอดภัยในการ
ใชงานและความปลอดภัยของขอมูลตางๆ ในระบบ
สารสนเทศของวิทยาเขตฯ 

ตั้งงบประมาณในแตละป แนะนําการใชงาน 
OpenSource 

8 หนวยงานท่ีเก่ียวของขาดแผนพัฒนา/อบรมความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ นิสิต เจาหนาท่ี 
อยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการพัฒนาความรู
ความสามารถ และกาวทันเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 

ตั้งงบประมาณในแตละป จัดฝกอบรม 

9 อนาคตขอมูลทุกอยางจะอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
หนวยงานท่ีเก่ียวของยังใหความสําคัญในการ
พัฒนาการทํางานรวมท้ังรูปแบบบริการ ใหเปน
บริการอิเล็กทรอนิกสนอยมาก ยังดําเนินการแบบเดิม 

ตั้งงบประมาณในแตละป จัดฝกอบรม 

 
 

 
 

 
 



ภาคผนวก จ 

งบประมาณโครงการยอยในแตละยุทธศาสตร (115 โครงการ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพรองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน                         (57 โครงการยอย)  

ลํา
ดับ

โค
รง

กา
ร 

วิทยาเขต รหัส-สวนงาน ชื่อโครงการ 

งบประมาณ (ลานบาท) 

ป 
2569 

ป 
2570 

ป 
2571 

ป 
2572 

รวมท้ังสิ้น 

กลุมโครงการท่ี 1 (กลยุทธ 1.1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล และปญญาประดิษฐ เพ่ือ รองรับการใชงาน
เทคโนโลยี ดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ และเสถียรภาพ 

118.97 129.34 58.36 40.22 346.89 

1 1-บางเขน 4-คณะสิ่งแวดลอม โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 0.70 0.40 - - 1.10 
2 1-บางเขน 5-คณะวิทยาศาสตร จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานประมวลผล 

(จอ Touchscreen) พรอมเครื่องสํารองไฟ 
0.50 - - - 0.50 

3 1-บางเขน 5-คณะวิทยาศาสตร โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงาน
ประมวลผล พรอมเครื่องสํารองไฟ จํานวน 38 ชุด 

1.20 - - - 1.20 

4 1-บางเขน 6-คณะวิศวกรรมศาสตร ระบบเครือขายและระบบบริหารจดัการเครือขายรองรับความ
มั่นคงปลอดภยัดานดิจิทัล 

- - 15.00 - 15.00 

5 1-บางเขน 9-คณะแพทยศาสตร ระบบบรหิารจดัการการศึกษาแพทยศาสตรแบบดิจิทัล 
(Medical Education Management System) 

26.75 - - - 26.75 

6 1-บางเขน 9-คณะแพทยศาสตร โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน Big Data เพ่ือการศึกษาและ
วิจัยดานแพทยศาสตรศึกษา 

- 69.55 - - 69.55 

7 1-บางเขน 13-คณะบริหารธุรกิจ ปรับปรุงสายแลนในอาคารใหมท้ังหมด 2.00 - - - 2.00 
8 1-บางเขน 13-คณะบริหารธุรกิจ จัดซื้อพ้ืนท่ีในการจัดเก็บขอมูลเพ่ิมเติมจํานวน Microsoft 365 

Education 10 TB 
0.15 0.17 0.17 0.17 0.65 

9 1-บางเขน 19-บัณฑติวิทยาลยั คลังหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 0.05 0.05 - - 0.10 



ลํา
ดับ

โค
รง

กา
ร 

วิทยาเขต รหัส-สวนงาน ชื่อโครงการ 

งบประมาณ (ลานบาท) 

ป 
2569 

ป 
2570 

ป 
2571 

ป 
2572 

รวมท้ังสิ้น 

10 1-บางเขน 24-สถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตผลทาง
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

โครงการปรับปรุงระบบเครือขายภายในอาคาร 1.60 - - - 1.60 

11 1-บางเขน 26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

โครงการบํารุงรักษาฮารดแวรระบบสํารองและกูคืนขอมูล 0.35 0.35 0.35 0.35 1.40 

12 1-บางเขน 27-สํานักพัฒนาการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

โครงการจดัหาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพการปฏิบัติงานดานการพัฒนาการเรยีนรูตลอดชีวิต 

0.86 0.86 0.86 0.86 3.43 

13 1-บางเขน 28-สําหักหอสมุด โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสาํรองขอมูลเพ่ือการสงวนรักษา
องคความรูและขอมูลจดหมายเหตุ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

5.00 - - - 5.00 

14 1-บางเขน 42-สํานักงานเขตบริหาร
การเรยีนรูพ้ืนท่ี
สุพรรณบุร ี

โครงการปรับปรุงระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเครือขายและ
อุปกรณฮารดแวร (สุพรรณบุรี) 

- 2.00 1.00 1.00 4.00 

15 2-กําแพงแสน 43.1-คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

โครงการ Smart Office 0.50 0.30 0.20 0.10 1.10 

16 2-กําแพงแสน 43.1-คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

โครงการ Smart Meeting 0.30 0.10 0.10 0.10 0.60 

17 2-กําแพงแสน 43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 

โครงการ DigiAdvance: กาวสูอนาคตดวยโครงสรางดิจิทัล 2.80 1.00 1.00 1.00 5.80 

18 2-กําแพงแสน 43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 

สรางหองเรยีนดิจิทัลดานวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 1.20 1.20 1.20 1.20 4.80 

19 2-กําแพงแสน 43.5-คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรแม
ขายและระบบสํารองขอมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ของสวนงาน 

2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 



ลํา
ดับ

โค
รง

กา
ร 

วิทยาเขต รหัส-สวนงาน ชื่อโครงการ 

งบประมาณ (ลานบาท) 

ป 
2569 

ป 
2570 

ป 
2571 

ป 
2572 

รวมท้ังสิ้น 

20 2-กําแพงแสน 43.7-สํานักงานวิทยาเขต จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ตําบลกําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม (อาคาร
ใหม) 

3.20 - - - 3.20 

21 2-กําแพงแสน 43.7-สํานักงานวิทยาเขต โครงการติดตั้งระบบเครือขายหลกั อาคาร นวัตกรรมฯ ตําบล
กําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน จงัหวัดนครปฐม 

4.00 - - - 4.00 

22 2-กําแพงแสน 43.7-สํานักงานวิทยาเขต โครงการจดัหาเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับการใหบริการ
และการเรียนการสอน ตําบลกําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 

- 2.40 - - 2.40 

23 2-กําแพงแสน 43.7-สํานักงานวิทยาเขต โครงการปรับปรุงระบบเครือขายหลัก (Core Switch) ตําบล
กําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน จงัหวัดนครปฐม (ทดแทนป 62) 

- - 2.21 - 2.21 

24 2-กําแพงแสน 43.7-สํานักงานวิทยาเขต โครงการปรับปรุงระบบสายสญัญาณเครือขาย วิทยาเขต
กําแพงแสน 

0.60 - - - 0.60 

25 2-กําแพงแสน 43.7-สํานักงานวิทยาเขต โครงการระบบจดัเก็บไฟลขอมลู เพ่ือใหบริการไพรเวทคลาวด 
วิทยาเขตกําแพงแสน 

0.60 - - - 0.60 

26 2-กําแพงแสน 43.7-สํานักงานวิทยาเขต โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการบริการ 2.00 1.44 - 2.00 5.44 
27 3-ศรีราชา 44.1-คณะวิทยาการ

จัดการ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและปรับปรงุโครงสรางพ้ืนฐานดจิิทัล
บริหารจดัการการศึกษาและเครือขายคอมพิวเตอรสมรรถนะสูง 
เพ่ือรองรับการเช่ือมโยงการเรียนการสอน วิจัย นวัตกรรมและ
บริการ ขับเคลื่อนการดําเนินงานการศึกษาดวยเทคโนโลยีดจิิทัล
อยางมีประสิทธิภาพ มั่นคงปลอดภัยและยั่งยืน มุงสูการเปน
มหาวิทยาลยัระดับสากล 

6.30 - - - 6.30 

28 3-ศรีราชา 44.3-คณะวิทยาศาสตร 
ศรีราชา 

โครงการโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายอัจฉริยะท่ีพรอมรองรับ AI 
ในอนาคต 

0.55 0.60 0.65 0.70 2.50 



ลํา
ดับ

โค
รง

กา
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วิทยาเขต รหัส-สวนงาน ชื่อโครงการ 

งบประมาณ (ลานบาท) 

ป 
2569 

ป 
2570 

ป 
2571 

ป 
2572 

รวมท้ังสิ้น 

29 3-ศรีราชา 44.3-คณะวิทยาศาสตร 
ศรีราชา 

โครงการสนับสนุนเครื่องมือการทํางานดวยเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐเพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

0.11 0.06 - - 0.17 

30 3-ศรีราชา 44.3-คณะวิทยาศาสตร 
ศรีราชา 

โครงการพัฒนาระบบภาพและเสยีงหองบรรยายเพ่ือรองรับ
เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดษิฐ 

1.60 1.65 1.70 1.75 6.70 

31 3-ศรีราชา 44.3-คณะวิทยาศาสตร 
ศรีราชา 

โครงการปรับปรุงระบบภาพและเสียงหองประชุมคณะใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน 

1.74 2.30 - - 4.04 

32 3-ศรีราชา 44.6-สํานักงานวิทยาเขต โครงการปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอรสวนกลางวิทยา
เขตศรรีาชา 

3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 

33 3-ศรีราชา 44.6-สํานักงานวิทยาเขต โครงการปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและระบบบริหาร
จัดการ 

1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 

34 3-ศรีราชา 44.6-สํานักงานวิทยาเขต โครงการจดัหาคอมพิวเตอรเพ่ือสงเสรมิการเรียนรูและพัฒนา
ศักยภาพทางดิจิทัล 

2.00 1.50 - - 3.50 

35 1-บางเขน 26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

จัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส มก. 

4.00 - - - 4.00 

36 1-บางเขน 26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

ระบบบริการเครือขายและโครงสรางพ้ืนฐาน แขวงลาดยาว เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร 

27.00 15.00 15.00 15.00 72.00 

37 1-บางเขน 26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

ระบบความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 11.00 10.00 10.00 10.00 41.00 

38 4-มก.ฉกส. 45.5-สํานักงานวิทยาเขต ครุภณัฑตรวจสอบการใชขอมูลและปองกันการโจมตีบนระบบ
เครือขาย (Firewall) วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
ตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

0.51 - - - 0.51 

39 4-มก.ฉกส. 45.5-สํานักงานวิทยาเขต ครุภณัฑหองเรยีนอัจฉริยะอาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ วิทยา
เขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ตําบลเชียงเครือ อําเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร 

3.80 - - - 3.80 
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ป 
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40 4-มก.ฉกส. 45.5-สํานักงานวิทยาเขต ครุภณัฑคอมพิวเตอรแบบพกพาสาํหรับการเรียนและการสอบ
ออนไลน 

- 5.70 - - 5.70 

41 4-มก.ฉกส. 45.5-สํานักงานวิทยาเขต ครุภณัฑคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร - - 2.93 - 2.93 
42 4-มก.ฉกส. 45.5-สํานักงานวิทยาเขต ครุภณัฑหองคอมพิวเตอรแมขาย วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร ตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
- 6.72 - - 6.72 

กลุมโครงการ 2 (กลยุทธ 1.2) พัฒนาโครงสรางระบบความมั่นคงปลอดภัยดานดิจิทัล และขอมูลสวนบุคคล 18.00 31.00 0.50 0.50 50.00 

1 1-บางเขน 1-คณะเกษตร ติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายไรสาย ความมั่นคง
ปลอดภัยดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

0.50 0.50 - - 1.00 

2 1-บางเขน 6-คณะวิศวกรรมศาสตร ระบบโครงสรางพ้ืนฐานความมั่นคงปลอดภัยดานดิจิทัลและ
ขอมูลสวนบุคคล 

16.00 - - - 16.00 

3 1-บางเขน 6-คณะวิศวกรรมศาสตร ระบบแมขายสมรรถนะสูง เพ่ือรองรับการประมวลผลดาน
ปญญาประดิษฐ 

- 20.00 - - 20.00 

4 1-บางเขน 28-สําหักหอสมุด โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบรกัษาความปลอดภัยทาง
เครือขายสํานักหอสมุด 

- 6.00 - - 6.00 

5 2-กําแพงแสน 43.7-สํานักงานวิทยาเขต โครงการปรับปรุงระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนระบบ
เครือขาย (Next Generation Firewall) ตําบลกําแพงแสน 
อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

- 4.00 - - 4.00 

6 3-ศรีราชา 44.6-สํานักงานวิทยาเขต โครงการปองกันภัยคุกคาม Cyber Security 1.50 0.50 0.50 0.50 3.00 
กลุมโครงการ 3 (กลยุทธ 1.3) พัฒนาระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการและ
ความปลอดภัยแกบุคลากร และนิสิต ของมหาวิทยาลัย 

9.30 4.25 2.10 3.10 18.75 

1 1-บางเขน 10-คณะพยาบาลศาสตร สํานักงานดิจิทัลคณะพยาบาลศาสตร 0.20 0.10 0.10 0.10 0.50 
2 1-บางเขน 19-บัณฑติวิทยาลยั ระบบคํารองไรลายเซ็น 0.30 - - - 0.30 
3 1-บางเขน 19-บัณฑติวิทยาลยั ระบบตดิตามหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 0.05 0.05 - - 0.10 
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4 1-บางเขน 28-สําหักหอสมุด โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการระบบ
ประชาสมัพันธ (Digital Signage) 

2.00 - - - 2.00 

5 1-บางเขน 28-สําหักหอสมุด โครงการพัฒนาระบบหองสตูดิโอสนับสนุนการผลิตสื่อมัลติมีเดีย
เพ่ือการเรยีนการสอนและการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.00 - - - 2.00 

6 1-บางเขน 28-สําหักหอสมุด โครงการปรับปรุงระบบหองประชุมสํานักหอสมุด - 4.00 2.00 3.00 9.00 
7 4-มก.ฉกส. 45.1-คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ระบบฐานขอมลูสารสนเทศสนับสนุนการบริหารหลักสูตร ตาม
แนวทาง AUNQA 

0.05 - - - 0.05 

8 4-มก.ฉกส. 45.1-คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

การพัฒนาศักยภาพของ Website คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

- 0.10 - - 0.10 

9 4-มก.ฉกส. 45.5-สํานักงานวิทยาเขต ครุภณัฑระบบรักษาความปลอดภยัวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ
จังหวัดสกลนคร ตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

4.70 - - - 4.70 

 

  



ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคล่ือนความเปนเลิศทางวิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล                    (17 โครงการยอย) 
ลํา

ดับ
โค

รง
กา

ร 

วิทยาเขต รหัส-สวนงาน ชื่อโครงการ 

งบประมาณ (ลานบาท) 

ป 
2569 

ป 
2570 

ป 
2571 

ป 
2572 

รวมท้ังสิ้น 

กลุมโครงการ 4 (กลยุทธ 2.1) พัฒนาระบบการจัดการความรูและการเผยแพรความรู ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 

9.80 10.15 9.65 9.50 39.10 

1 1-บางเขน 13-คณะบริหารธุรกิจ ระบบบริการการขอทุนสนับสนุนการวิจัยและนําเสนอผลงาน
วิชาการ 

0.80 0.15 0.15 - 1.10 

2 1-บางเขน 25-สํานักบรหิาร
การศึกษา 

โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนดวย AI เพ่ือความเปนเลิศดาน
การเรยีนรู 

7.00 7.00 7.00 7.00 28.00 

3 1-บางเขน 27-สํานักพัฒนาการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

โครงการพัฒนาระบบบริการบทเรยีนออนไลนแบบเปด 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (KU MOOC) 

2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 

4 1-บางเขน 28-สํานักหอสมุด โครงการยกระดับเพ่ิมประสิทธิภาพคลังความรูดิจิทัล
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรและนําองคความรูของมหาวิทยาลยัสู
การใชประโยชน 

- 1.00 0.50 0.50 2.00 

กลุมโครงการ 5 (กลยุทธ 2.2) พัฒนาระบบงานและบริการดิจิทัลท่ีสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 18.25 25.80 15.35 20.05 79.45 

1 1-บางเขน 1-คณะเกษตร พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการและฐานขอมลู
วิจัยและนวัตกรรม 

0.50 0.50 - - 1.00 

2 1-บางเขน 25-สํานักบรหิาร
การศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบวัดผลการเรยีนรู ทักษะของผูเรียน 13.00 13.00 13.00 13.00 52.00 

3 1-บางเขน 28-สําหักหอสมุด โครงการพัฒนานวัตกรรมบริการองคความรูดานการเกษตรของ
ประเทศไทย 

0.20 3.00 0.50 - 3.70 

4 1-บางเขน 28-สําหักหอสมุด โครงการพัฒนาการบริการและการบริหารจัดการหองสมดุ
อัจฉริยะ (Smart library service) 

4.50 3.00 - - 7.50 

5 1-บางเขน 28-สําหักหอสมุด โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสราง
นวัตกรรม (Maker space) 

- 3.00 - - 3.00 
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6 2-กําแพงแสน 43.1-คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

โครงการเกษตรดิจิทัล 0.05 0.05 0.05 0.05 0.20 

7 3-ศรีราชา 44.3-คณะวิทยาศาสตร 
ศรีราชา 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือขับเคลื่อนความเปนเลิศทาง
วิชาการสูระดับสากลดวยนวัตกรรมดิจิทัล 

- 3.25 - - 3.25 

8 4-มก.ฉกส. 45.5-สํานักงานวิทยาเขต ครุภณัฑระบบเครือขายไรสายสําหรับพ้ืนท่ีการเรียนรูดวยตนเอง 
(self-study) วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ตําบล
เชียงเครือ อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

- - 1.80 - 1.80 

9 4-มก.ฉกส. 45.5-สํานักงานวิทยาเขต ครุภณัฑเครื่องแมขายคอมพิวเตอรวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ
จังหวัดสกลนคร ตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

- - - 7.00 7.00 

กลุมโครงการ 6 (กลยุทธ 2.3) พัฒนาการทํางานดานดิจิทัลตามระบบมาตรฐานสากล 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 

1 1-บางเขน 25-สํานักบรหิาร
การศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมลูความรูและทักษะท่ีตองการเพ่ือ
การผลิตบัณฑิตยุค AI 

5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 

กลุมโครงการ 7 (กลยุทธ 2.4) พัฒนาระบบนวัตกรรมดานดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต 

8.84 5.00 35.00 15.00 63.84 

1 1-บางเขน 9-คณะแพทยศาสตร การพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลสขุภาพนิสิตและบุคลากรดวย 
AI 

- - 30.00 10.00 40.00 

2 1-บางเขน 25-สํานักบรหิาร
การศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบประเมินทักษะบัณฑติจากอาจารย 
ผูประกอบการ และบัณฑติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 

3 3-ศรีราชา 44.5-คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ 

หองเรียนอัจฉริยะ Active Learning ตําบลทุงสุขลา อําเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุร ี

3.84 - - - 3.84 

 

  



ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                        (24 โครงการยอย) 
ลํา

ดับ
โค

รง
กา

ร 

วิทยาเขต รหัส-สวนงาน ชื่อโครงการ 

งบประมาณ (ลานบาท) 

ป 
2569 

ป 
2570 

ป 
2571 

ป 
2572 

รวมท้ังสิ้น 

กลุมโครงการ 8 (กลยุทธ 3.1) การบริหาร และกํากับดูแลขอมลูอยางมีธรรมาภิบาลและเปนระบบ (Data 
Governance) 

0.25 0.25 15.20 4.87 20.57 

1 1-บางเขน 9-คณะแพทยศาสตร ระบบบรหิารจดัการขอมลูสุขภาพนิสิตและบุคลากรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- - 15.20 4.87 20.07 

2 2-กําแพงแสน 43.7-สํานักงานวิทยาเขต จัดซื้อครภุัณฑคอมพิวเตอรทดแทนครุภณัฑเดิมท่ีมีอายุการใช
งานตั้งแต 10 ปข้ึนไป 

0.25 0.25 - - 0.50 

กลุมโครงการ 9 (กลยุทธ 3.2) พัฒนาระบบบริหารจัดการและการปรับเปลี่ยนเขาสูระบบดิจิทัล (Digital 
Transformation) ท่ีมีประสิทธภิาพ โปรงใส ตอบสนองความตองการของผูใชงาน 

22.62 22.29 22.21 22.23 89.35 

1 1-บางเขน 26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

โครงการจดัซื้อระบบซอฟตแวรสวนกลาง 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 

2 1-บางเขน 26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

โครงการเปลี่ยนผานสูดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
ดวยเทคโนโลยีคลาวด 

6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 

3 1-บางเขน 26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

โครงการจดัหาซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ สําหรับใชงานระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ (MIS/EIS) 

1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 

4 1-บางเขน 35-กองวิเทศสัมพันธ โครงการพัฒนาการรับสมัครนิสิต Outbound Student 
Exchange สูระบบดิจิทัล 

0.50 0.20 0.10 0.10 0.90 

5 1-บางเขน 37-สํานักงานบริหาร
ทรัพยสิน 

โครงการบํารุงรักษาระบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีเชา (SPACE) โดย
บริษัท จีเอเบิล จํากัด (มหาชน) 

0.42 0.42 0.42 0.42 1.68 

6 1-บางเขน 37-สํานักงานบริหาร
ทรัพยสิน 

โครงการบํารุงรักษาระบบบริหารจัดการท่ีพักเคยู โฮม (CIMSO) 
โดยบริษัท คิมโซ เซาทอีส เอเชีย จํากัด (มหาชน) 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.40 

7 1-บางเขน 37-สํานักงานบริหาร
ทรัพยสิน 

โครงการบํารุงรักษาจอสื่อโฆษณาดิจิทัล (SIGNMATE 
STANDARD SOFTWARE PACKAGE)  

0.15 0.15 0.15 0.15 0.60 

8 2-กําแพงแสน 43.5-คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบสื่อสาร เครื่องคอมพิวเตอร และ
โสตทัศนูปกรณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการองคกร 

4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 



ลํา
ดับ

โค
รง

กา
ร 

วิทยาเขต รหัส-สวนงาน ชื่อโครงการ 

งบประมาณ (ลานบาท) 

ป 
2569 

ป 
2570 

ป 
2571 

ป 
2572 

รวมท้ังสิ้น 

9 2-กําแพงแสน 43.7-สํานักงานวิทยาเขต โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดวยซอฟแวรถูก
ลิขสิทธ์ิ 

0.40 0.42 0.44 0.46 1.72 

10 4-มก.ฉกส. 45.1-คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

E-office เพ่ือการบริหารงานพัสด ุ 0.05 - - - 0.05 

กลุมโครงการ 10 (กลยุทธ 3.3) พัฒนาระบบสนับสนนุการตัดสินใจ (MIS) ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชขอมูลและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

9.37 2.52 6.82 1.82 20.53 

1 1-บางเขน 4-คณะสิ่งแวดลอม โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการขอมลูสารสนเทศเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

0.30 0.20 0.10 0.10 0.70 

2 1-บางเขน 6-คณะวิศวกรรมศาสตร ระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือการบริหารจัดการสวนงาน 5.00 - 5.00 - 10.00 
3 1-บางเขน 17-คณะมนุษยศาสตร โครงการพัฒนาระบบฐานขอมลูสารสนเทศคณะมนุษยศาสตรให

มีประสิทธิภาพ 
1.00 1.00 0.50 0.50 3.00 

4 1-บางเขน 24-สถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตผลทาง
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

โครงการปฏิรูปการบริหารจัดการดวยระบบดิจิทัล (DigitalShift) 1.00 0.10 0.10 0.10 1.30 

5 1-บางเขน 26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

โครงการปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจดัการ (MIS/EIS) 

1.10 1.10 1.10 1.10 4.40 

6 2-กําแพงแสน 43.1-คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการโครงการ 0.02 0.02 0.02 0.02 0.08 

7 3-ศรีราชา 44.1-คณะวิทยาการ
จัดการ 

โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูดิจิทัล ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาทักษะแรงงานแหงอนาคตสูสังคมและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน เพ่ือยกระดบัคุณภาพและประสิทธิภาพ
การเรยีนการสอน วิจัย นวัตกรรม และบริการ กาวสูความเปน
เลิศดานการบริหารจดัการดิจิทัลท่ีทันสมัยในระดับสากล 

0.95 - - - 0.95 



ลํา
ดับ

โค
รง

กา
ร 

วิทยาเขต รหัส-สวนงาน ชื่อโครงการ 

งบประมาณ (ลานบาท) 

ป 
2569 

ป 
2570 

ป 
2571 

ป 
2572 

รวมท้ังสิ้น 

8 4-มก.ฉกส. 45.1-คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
 

WEB database เพ่ือสนับสนุนการรายงาน SDGs - 0.10 - - 0.10 

กลุมโครงการ 11 (กลยุทธ 3.4) พัฒนาระบบ Open Data เพ่ือการบริหารงานอยางโปรงใสและใชประโยชนรวมกนั 5.00 5.00 2.00 2.00 14.00 

1 1-บางเขน 22-สถาบันวิจัยและ
พัฒนาแหงมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

โครงการยกระดับระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรสูความเปนสากลดวยภาษาอังกฤษ 

2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 

2 1-บางเขน 22-สถาบันวิจัยและ
พัฒนาแหงมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

โครงการพัฒนาระบบนิเวศวิจยัและทรัพยากรวิจยัเพ่ือการ
บริหารจดัการท่ียั่งยืน 

1.50 1.50 - - 3.00 

3 1-บางเขน 22-สถาบันวิจัยและ
พัฒนาแหงมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
 

โครงการเสรมิสรางระบบสํารองขอมูลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย
ของขอมูลวิจัย 

1.50 1.50 - - 3.00 

กลุมโครงการ 12 (กลยุทธ 3.5) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ รวมถึงการรับฟงความ
คิดเห็นจากสังคม (Social Listening) เพ่ือรองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.40 

1 1-บางเขน 33-กองบริหาร
ยุทธศาสตร 

โครงการจดัทําระบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (KU Action Plan Monitoring 
and Evaluation: KU AME) 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.40 

 

  



ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการใชนวัตกรรมดิจิทัลดานสุขภาวะเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม                     (7 โครงการยอย) 
ลํา

ดับ
โค

รง
กา

ร 

วิทยาเขต รหัส-สวนงาน ชื่อโครงการ 

งบประมาณ (ลานบาท) 

ป 
2569 

ป 
2570 

ป 
2571 

ป 
2572 

รวมท้ังสิ้น 

กลุมโครงการ 13 (กลยุทธ 4.1) พัฒนาระบบบริการดิจิทัล เพ่ือตอบสนองความตองการของชมุชนและสังคม 5.73 4.22 3.98 3.93 17.85 

1 1-บางเขน 36-กองกีฬา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการฐานขอมลูสมาชิกกองกีฬา ศิลปะและวัฒนธรรม 0.30 0.60 0.50 0.50 1.90 

2 2-กําแพงแสน 43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 

DigitalHealthConnect: โครงการพัฒนาระบบบริการดิจิทัล
เพ่ือสุขภาพชุมชนและการกีฬา 

2.80 1.00 1.00 1.00 5.80 

3 2-กําแพงแสน 43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 

HeartProTech: โครงการจัดหาซอฟตแวรวิเคราะหอัตราการ
เตนของหัวใจแบบไรสาย เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะนักกีฬาและ
การวิจัย(ภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา) ตําบลกําแพงแสน 
อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

0.36 0.36 0.36 0.36 1.44 

4 2-กําแพงแสน 43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 

GameInsight Pro: โครงการพัฒนาศักยภาพการวิเคราะหเกม
การแขงขันดวยซอฟตแวรวิเคราะหสมรรถนะทางกีฬา (ภาควิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา) ตาํบลกําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 

0.46 0.46 0.46 0.46 1.84 

5 2-กําแพงแสน 43.3-คณะวิทยาศาสตร
การกีฬาและสุขภาพ 

Health & Sport Management Learning Lab: โครงการ
จัดทําหองเรียนการบริหารจดัการดานสุขภาพและการกีฬา (ภาค
วิชาการจัดการการกีฬาและสุขภาพ) ตําบลกําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

1.20 1.20 1.20 1.20 4.80 

6 2-กําแพงแสน 43.8-สํานักสงเสรมิและ
ฝกอบรม กําแพงแสน 

AgriSmart Academy: เสรมิศักยภาพเกษตรกรผานการเรียนรู
ดิจิทัล 

0.61 0.60 0.46 0.41 2.07 

กลุมโครงการ 14 (กลยุทธ 4.2) พัฒนาชองทางการสื่อสารดิจิทัล เพ่ือติดตอสื่อสารกับชุมชนและสังคม - 2.00 - - 2.00 

1 1-บางเขน 26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

พัฒนาเว็บไซตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหม - 2.00 - - 2.00 



ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาบุคลากร นิสิต และระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงอยางย่ังยืน                          (10 โครงการยอย) 
ลํา

ดับ
โค

รง
กา

ร 

วิทยาเขต รหัส-สวนงาน ชื่อโครงการ 
ป 

2569 
ป 

2570 
ป 

2571 
ป 

2572 
รวมท้ังสิ้น 

กลุมโครงการ 15 (กลยุทธ 5.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธภิาพ 1.80 1.75 1.30 1.05 5.90 

1 1-บางเขน 4-คณะสิ่งแวดลอม การเปลีย่นผานสูองคกรดจิิทัล 0.80 0.80 0.80 0.80 3.20 
2 1-บางเขน 18-คณะศึกษาศาสตร โครงการพัฒนาระบบฐานขอมลูคณะศึกษาศาสตร เพ่ือการ

พัฒนาทางวิชาการและการประกันคุณภาพ 
0.50 0.50 0.25 0.25 1.50 

3 2-กําแพงแสน 43.4-คณะศลิปศาสตร
และวิทยาศาสตร 

การพัฒนาระบบ IoT เพ่ือเช่ือมตออุปกรณและเก็บรวบรวม
ขอมูลอาคารหองเรียน 

0.50 0.25 0.25 - 1.00 

4 4-มก.ฉกส. 45.1-คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

E-office เพ่ือการบริหารงานทรัพยากรบุคคล คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

- 0.20 - - 0.20 

กลุมโครงการ 16 (กลยุทธ 5.2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะทางดิจทัิลและ
ปญญาประดิษฐ เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 

5.80 5.90 5.90 6.15 23.75 

1 1-บางเขน 1-คณะเกษตร สงเสริมพัฒนาบุคลากรและนิสิตดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.05 0.05 - - 0.10 
2 1-บางเขน 4-คณะสิ่งแวดลอม โครงการขับเคลื่อนความเปนเลิศทางวิชาการดานเทคโนโลย ี  

ภูมิสารสนเทศ 
0.50 0.35 0.15 0.15 1.15 

3 1-บางเขน 13-คณะบริหารธุรกิจ อบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู ความเขาใจทางดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิในการเรยีนรูตลอดชีวิต 

0.07 0.07 0.07 0.07 0.28 

4 1-บางเขน 26-สํานักบริการ
คอมพิวเตอร 

พัฒนาบุคลากรและนิสิตดาน Digital Literacy 5.00 5.25 5.50 5.75 21.50 

5 1-บางเขน 37-สํานักงานบริหาร
ทรัพยสิน 

โครงการปรับปรุงกระบวนการจดัทําสื่อดวยแพลตฟอรม
ออกแบบกราฟกออนไลน 

0.18 0.18 0.18 0.18 0.72 

กลุมโครงการ 17 (กลยุทธ 5.3) พัฒนาศักยภาพนิสิต ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะทางดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 

0.50 3.00 5.00 3.00 11.50 

1 2-กําแพงแสน 43.7-สํานักงานวิทยาเขต MEGA ClassRoom For Learning 0.50 3.00 5.00 3.00 11.50 



 



 
 

ภาคผนวก ฉ 
คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2569-2572 
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	คำนำ
	สารบัญ
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	3-ok-new-บทที่ 1 บทนำ
	บทที่ 1
	บทนำ
	ประเทศไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายในการพัฒนาประเทศ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก เช่น การเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และเศรษฐกิจดิจิทัล ซึ่งเทคโนโลยีดิจิทัลได้กลายเป็นกลจักรสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ในขณะเดียวกัน เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ...
	แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ปี พ.ศ. 2569-2572 ได้สนับสนุนแผนระดับชาติ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงการอุดมศึ...
	1.1 แนวคิดหลักและวิธีการศึกษา
	ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570) ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หลัก 5 ยุทธศาสตร์ สรุปดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบูรณาการศาสตร์สุขภาพและนวัตกรรมทางการแพทย์ เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนและสังคม
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพในการบริหารและจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง
	โดยมี พันธกิจ ที่เป็นเป้าหมายสำคัญ ได้แก่
	1) สร้างองค์ความรู้จากงานวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	2) สร้างสมรรถนะกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลกในทุกช่วงวัย
	3) สร้างต้นแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน

	4-ok-new-บทที่ 2 ภารกิจ นโยบาย และโครงสร้าง
	5-ok-new-บทที่ 3 สถานภาพดิจิทัลและการวิคราะห์
	สถานภาพปัจจุบันของระบบบริหารงบประมาณ พัสดุ และการเงิน แบ่งออกเป็น ระบบงานใหญ่ ๆ 2 งาน คือ ระบบจัดทำคำของบประมาณเงินรายได้ และระบบบริหารทรัพยากร องค์การ (ERP) ดังนี้
	1) ระบบจัดทำคำของบประมาณเงินรายได้ (eRevenue)
	ระบบนี้จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พ.ศ. 2559-2563 ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี พ.ศ. 2560-2564 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระบบมีกระบวนการด้านงบประมาณ (Budget Process) ที่สำคัญ 4 ขั้นตอน คือ 1) การจัดเตรียม/กา...
	ข้อมูลหลักที่จัดเก็บ ได้แก่ โครงสร้างหน่วยงาน โครงสร้างแผนงาน ผลผลิตและเป้าหมาย งาน/โครงการ กิจกรรม โครงสร้างผังบัญชีงบประมาณเงินรายได้ แบบฟอร์มการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ ได้แก่ แบบแสดงรายละเอียดคำชี้แจงประมาณการรายรับ แบบสรุปรายจ่ายงบ...
	หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบคือ กองแผนงาน เป็นเจ้าของระบบ และสำนักบริการคอมพิวเตอร์เป็นผู้พัฒนาระบบ คณะ/สำนัก/สถาบัน ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นผู้ใช้ระบบ
	2) ระบบบริหารทรัพยากรองค์การ (ERP)
	เป็นระบบที่ใช้จัดการบริหารงานทรัพยากรทั้งหมดทางด้านงบประมาณ พัสดุ และการเงินของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบ Client Server Application ภายในเครือข่ายนนทรีของมหาวิทยาลัย  โดยเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายจะต้องมีการติดตั้งโปรแกรมสำเร็จรูป (Microsoft Dynamic AX 2009...
	ข้อมูลหลักที่ใช้ในการจัดเก็บในระบบ ได้แก่ มิติหน่วยงาน โครงสร้างงบประมาณ รายการงบประมาณ รายละเอียดสินทรัพย์ถาวร และรายละเอียดผังบัญชี รายละเอียดข้อมูลแยกตามระบบงาน ได้แก่ 1) ระบบบริหารบัญชีแยกประเภท (General ledger, GL) 2) ระบบบริหารบัญชีลูกหนี้และการ...
	หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบคือ กองคลัง คณะ/สำนัก/สถาบัน ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นผู้ใช้ระบบ ผู้ดูแลระบบคือ สำนักบริการคอมพิวเตอร์  (Server, Application) และ จนท.กองคลัง (Application)
	ปี พ.ศ. 2568 จะเริ่มดำเนินการพัฒนาระบบ ERP เวอร์ชันใหม่ เพื่อตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของผู้ใช้งาน ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน การติดตาม และการตัดสินใจ เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น บ...
	ระบบย่อยตามคุณลักษณะเฉพาะของระบบ ประกอบด้วย 1) ระบบแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Planning) 2) ระบบงบประมาณ (Budgeting) 3) ระบบบัญชีแยกประเภท (General Ledger) 4) ระบบบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน (Accounts Receivable) 5) ระบบบริหารบัญชีเจ้าหนี้และการจ่ายเงิน (A...
	- ปรับปรุงระบบบริหารจัดการสืบค้นและให้บริการวารสารอิเล็กทรอนิกส์ มก. (KU Journal) ที่สามารถทำงานบน Windows Server 2016, MS SQL Server 2017 ที่มีรูปแบบ User Interface ที่ใช้ Bootstrap Framework และ Function ใหม่ให้ใช้งานร่วมกับขั้นตอนการออก DOI ได้
	- ปรับปรุงระบบงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มก. (KUR3) ให้รองรับการจัดกลุ่มประเภทแหล่งทุนวิจัยที่เปลี่ยนไปตามบริบทของเจ้าของแหล่งทุน รองรับข้อมูล Citation จากฐานข้อมูลสากล Scopus เพื่อทำ h-index ของนักวิจัย เพิ่มฟังก์ชันการรับข้อมูลนำเข้าสำหรับข้อมูลทรัพยา...
	- ปรับปรุงระบบบริหารข้อมูลทรัพยากรวิจัย (KURDI-Resource) ที่มี User Interface ที่ใช้ Bootstrap และข้อมูลทรัพยากรวิจัยของนักวิจัยที่เชื่อมโยงมาจากระบบงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มก. (KUR3)
	- ปรับปรุงระบบสืบค้นข้อมูลงานวิจัย (KU-Forest) ที่แสดงแผนภูมิ ปรับการใช้ Image Chart จาก API ที่พัฒนาขึ้นใหม่ที่ไม่อ้างอิง API ภายนอกเครือข่าย มก. และเพิ่มการแสดงข้อมูลทรัพยากรวิจัย และ h-index บนหน้าจอและในรายงานประวัติของนักวิจัย
	- พัฒนาระบบ KURDI-API ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำข้อมูลที่อยู่ในความดูแลของ สวพ. มก. ไปใช้ต่อให้เกิดประโยชน์หน่วยงานที่นำข้อมูลวิจัยของ สวพ.มก. ไปพัฒนาระบบงานของหน่วยงานเอง
	- ปรับปรุงโปแกรม KUR-Client สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบบริหารโครงการวิจัย มก. ให้อยู่ในรูปแบบ Web Application
	- พัฒนา Web Application โดยแสดง Chart Annual Report สำหรับผู้บริหาร
	- พัฒนาระบบเก็บข้อมูลงานวิจัยและระบบสารสนเทศงานวิจัย มก. ให้มีความมั่นคงปลอดภัยมากยิ่งขึ้น
	- ปรับปรุงการเข้าใช้งาน (login) ของระบบสารสนเทศทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับระบบบริหารจัดการโครงการวิจัย ให้รองรับระบบการยืนยันตัวบุคคลส่วนกลาง KU All-Login ของมหาวิทยาลัยฯ
	ในปี พ.ศ. 2565 (เฟส2) ได้ดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบสารสนเทศและแอปพลิเคชัน การบูรณาการข้อมูลให้กับหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และเพื่อลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ได้แก่
	- ปรับปรุงระบบเชื่อมต่อข้อมูลฐานข้อมูล (KURDI-API) และเพิ่มฟังก์ชันการเข้าถึงข้อมูลที่มีชั้นความลับที่สูงและเนื้อหากว้างขวางขึ้น และจัดการข้อมูลตามสิทธิ์ของผู้ใช้ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ข้อมูลมีชั้นความลับที่เผยแพร่ได้ในระดับหน่วยงาน (คณะ/ภาควิชา) แ...
	- ปรับปรุงระบบงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มก. (KUR3) เพิ่มเติมในส่วนของนักวิจัย ในส่วนของโครงการวิจัย ให้แสดงข้อมูลโครงการวิจัยของระบบบริหารเงินโครงการวิจัย มก. (KURX) เพิ่มเติม และสามารถอัปโหลดรายงานความก้าวหน้า รายงานร่างหรือฉบับสมบูรณ์ได้ ในส่วนของบทค...
	- ปรับปรุงระบบสืบค้นข้อมูลงานวิจัย (KU Forest) โดยการแสดงกราฟและเพิ่มค่า Quartile ของบทความตีพิมพ์ทางวิชาการระดับนานาชาติ เพิ่มค่า TCI ของบทความตีพิมพ์ทางวิชาการระดับชาติ รวมถึงรูปแบบของวารสาร (Open Access Journal /Traditional Journal) ในประเภทบทความต...
	- พัฒนาระบบพิจารณารางวัล (KU-Reward) เพื่อส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ นักวิจัย มก. ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยวิจั...
	1) ระบบสารสนเทศบริการวิชาการ จัดเก็บข้อมูลการดำเนินโครงการพัฒนาวิชาการตั้งแต่เริ่มจนปิดโครงการ โดยมีอาจารย์หรือบุคลากรผู้จัดทำโครงการฯ เป็นผู้ป้อนข้อมูลในระบบสารสนเทศ  รวมทั้งใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับผู้บริหารในการพิจารณาหรือใช้ตัดสินใจในการวางแผนการบริห...
	2) ระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความสามารถสนับสนุนการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาผ่านระบบออนไลน์ (e-filing) ในประเภทสิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า รวมถึงมีร...
	3) พัฒนาเว็บไซต์สำนักงานนวัตกรรมและพันธกิจเพื่อสังคม เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่ข่าวสาร และบริการ ด้านบริการวิชาการ การสนับสนุนผู้ประกอบการภายใต้งานบ่มเพาะธุรกิจ การจัดเสวนาทางวิชาการเพื่อแก้ไขปัญหาของสังคม ตลอดจนผลงานวิจัยที่สามารถ ออกสู่นวัตกรรมเชิงพ...
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีระบบต่างๆ เพื่อการสนับสนุนการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ แก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ระดับสภามหาวิทยาลัย กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารส่วนงาน และผู้ปฏิบัติงาน โดยมีการพัฒนาระบบด้านการบริหารจัดการ มาเป็นระยะๆ อย่างต่อเ...
	1) ระบบบูรณาการข้อมูล (KU Integrated Data) เป็นระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) ของมหาวิทยาลัย ที่พัฒนาขึ้น ในช่วงปี พ.ศ. 2560-2563 ให้มีข้อมูลแบบรวมศูนย์อยู่ส่วนกลาง ด้วยการบูรณาการฐานข้อมูลให้มีโครงสร้างที่เป็นมาตรฐาน มีความเป็นเอกภาพและคุณภาพ สามารถ...
	2) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (MIS/EIS) เป็นระบบที่สามารถประมวลผลข้อมูลจากฐานข้อมูลบูรณาการ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (KU Integrated Data) สำหรับผลิตสารสนเทศเพื่อผู้บริหารระดับกลาง และระดับสูง ที่มีข้อมูลในเชิงวิเคราะห์ ในรูปแบบ Dashboard สำหรับ...
	ระยะที่ 1 ปี พ.ศ. 2562 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ในรูป Interactive Dashboard ด้วย Tableau โดยพัฒนา Dashboard จากคลังข้อมูลกลาง 5 ด้าน
	ระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2563 เพิ่มการบูรณาการข้อมูลเข้าคลังข้อมูลกลางและสร้างรายงาน รวมทั้งDashboard เพิ่มเติม 3 ด้าน
	ระยะที่ 3  ปี พ.ศ. 2565 ปรับปรุงเงื่อนไขโครงสร้างหน่วยงาน ให้สามารถแสดงหน่วยงานที่ปิดแล้ว จัดทำ Slowly Changing Dimension เพื่อติดตามการเปลี่ยนสถานะของนิสิต ออกแบบและพัฒนาการกำหนดสิทธิ์การมองเห็น (Permission) และ การกำหนดสิทธิ์ความปลอดภัยข้อมูลระดับแถ...
	ระยะที่ 4 ปี พ.ศ. 2568 ขยายกรอบข้อมูลด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ รวมทั้งอบรมแบบ on the job training เพื่อยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการพัฒนา ดูแล และดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับระบบบูรณาการข้อมูล และระบบ MIS/EIS
	ปัจจุบัน ระบบ MIS/EIS มี ข้อมูลสารสนเทศ 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารการเงิน 2) ด้านการบริหารการศึกษา 3) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 4) ด้านการบริหารงานวิจัย 5) ด้านการบริการวิชาการ 6) ด้านกิจกรรมนิสิต และ 7) ด้านอาคารสถานที่ ผู้บริหารสามารถดู Dashboa...
	3) ระบบบริหารเพื่องานวิเทศสัมพันธ์ เป็นระบบสารสนเทศสนับสนุนการดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ สามารถรองรับการจัดเก็บข้อมูล การให้บริการข้อมูล เพื่อนำมาวิเคราะห์ ประมวลผล  ออกรายงานสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารหน่วยงาน บุคลากร นิสิต แ...
	ระยะที่ 1 ปี พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดข้อมูลต่างๆ ได้แก่ การรับสมัครนิสิตต่างชาติ การรับสมัครนิสิตต่างชาติ การออกหนังสือรับรอง การเดินทางไปต่างประเทศ ข้อมูล Partnership (MOU, MOA, LOI) ข้อมูลทุน ข้อมูล Visitor Request Form ข้อมูล Visiting Professor ข้อม...
	ระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2562 มีรายละเอียดข้อมูล (เพิ่มเติม) ได้แก่ ข้อมูล Visiting Professor ข้อมูลการฝึกอบรมนานาชาติ ข้อมูลแนวปฏิบัติการเดินทางไปต่างประเทศ (เพิ่มเติม) ข้อมูลการรับสมัครนิสิตต่างชาติ (เพิ่มเติม) เว็บไซต์การรับสมัครนิสิตต่างชาติ และเว็บไซต์...
	4)  ระบบบริหารจัดการพื้นที่เช่า (e-Space) เป็นระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นเพื่อรองรับ การเปลี่ยนรูปแบบการทำงานที่ใช้เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเป็นหลักทั้งหมดให้เป็นรูปแบบบริหารจัดการพื้นที่เช่าแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดเวลาและขั้นตอนในการท...
	ระยะที่ 1 ปี พ.ศ. 2563 มีระบบย่อย ได้แก่ บริหารจัดการข้อมูลพื้นฐาน (Master Setup) บริหารจัดการข้อมูลพื้นที่ให้เช่า (Area Management) บริหารจัดการงานสาธารณูปโภค (Service Management) บริหารจัดการสัญญาจองและสัญญาเช่า (Contract Management) บริหารจัดการใ...
	ระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 พัฒนาระบบจากระยะที่ 1 โดยการพัฒนาระบบย่อยทุกระบบให้สมบูรณ์ เพิ่มเติมฟังชันการใช้งานใหม่ๆให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และขยายการใช้งานระบบไปยังวิทยาเขตต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้แก่
	o การรองรับรายงานที่เป็น รายงาน PDF และไฟล์ข้อมูล Excel
	o การจัดทำรายงานโดยระบุเดือนที่ต้องการได้
	5) ระบบข้อมูลแบบเปิดเพื่อการวิเคราะห์และตัดสินใจ (Open Data) เป็นระบบสารสนเทศที่พัฒนาเป็นต้นแบบในการสร้างระบบข้อมูลเปิดและการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการแบบอัจฉริยะภายในกลุ่มมหาวิทยาลัยระดับอุดมศึกษา โดยมีศูนย์กลางระบบข้อมูลที่สามารถนําไปเพิ่มประ...
	6) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) เป็นระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้น เพื่อบริหารจัดการงานเอกสารของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัย ในปี พ.ศ. 2568 เป็นระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้กระดาษ (Paperless) สามารถเชื่อมโยงข้อมูลและระบบการปฏิบัติงานทั้งภายในและภา...
	1) โมบายแอปพลิเคชัน และระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับโมบายแอปพลิเคชัน
	1.1) โครงการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันอเนกประสงค์ (Super App) เพื่อควบคุมดูแลการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เป็นแหล่งรวบรวมโมบายแอปพลิเคชันที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน และที่จะเกิดขึ้นใหม่ในอนาคต ให้ติดตั้งอยู่ในโมบายแอปพลิเคชันตัวเดียวกัน ภายใต...
	1.2) โมบายแอปพลิเคชัน NisitKU สำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อให้บริการข้อมูลต่างๆสำหรับนิสิต ให้บริการการดำเนินธุรกรรมด้านการเรียนการสอน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย ข้อมูลน...
	1.3) โมบายแอปพลิเคชัน KULife สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพิ่มการให้บริการข้อมูลสารสนเทศบุคลากร เพิ่มเติมจากการให้บริการเรียกดูใบแจ้งเงินเดือนและข้อมูลการเลื่อนขั้นเงิ...
	1.4) โมบายแอปพลิเคชัน InsideKU สำหรับบุคคลทั่วไป ให้บริการข้อมูลข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์แผนที่ในมหาวิทยาลัย ข่าวสารมหาวิทยาลัย ข้อมูลการติดต่อ เบอร์ฉุกเฉิน ข่าวกิจกรรม ข้อมูลสถานที่สำคัญในรูปแบบแผนที่ เช่น สโมสร/ชมรมนิสิต ห้องสมุด ศูนย์คอ...
	1.5) ระบบแจ้งคะแนนนิสิตรายบุคคล และระบบส่งข้อความแจ้งเตือน KU Message  https://kuappstore.ku.ac.th/message/ เป็นระบบสำหรับอาจารย์ส่งแจ้งคะแนนสอบ และส่งข้อความถึงนิสิตแบบแยกรายบุคคล ผ่านเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) ด้วยเทคโนโลยี Push Notification ...
	1.6) ระบบลงคะแนนเสียงออนไลน์ KU mVote สำหรับนิสิตและบุคลากรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผ่านโมบายแอปพลิเคชัน NisitKU และ KULife เพื่อสนับสนุนกิจกรรมในมหาวิทยาลัย การลงคะแนนเสียงผ่านโมบายแอปพลิเคชันเป็นทางเลือกที่แข็งแกร่งแทนการลงคะแนนด้วยกระดาษ ช่วยแก้ไขปัญหา...
	1.7) ระบบเกษตรเช็คอิน KU Check In https://kuappstore.ku.ac.th/checkin/ เป็นระบบที่เป็นการใช้ในรูปแบบของการลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม เช็คชื่อเข้าเรียนของนิสิต การลงเวลาปฏิบัติงาน หรือการลงชื่อเข้าใช้งานสถานที่ เป็นต้น โดยบุคลากรเข้าใช้งานระบบผ่าน Web Appli...
	2) ระบบสารสนเทศ
	2.1) ระบบ e-Certificate เป็นระบบในการออกใบประกาศนียบัตรด้านต่างๆ ของนิสิต พร้อมระบบตรวจสอบและการส่งอีเมลให้นิสิต เช่น ประกาศนียบัตร KUDD ประกาศนียบัตรรางวัลเรียนดี และประกาศนียบัตรคะแนนสอบ KU-EXITE
	2.2) ระบบบริการย่อชื่อเว็บไซต์ (URL Shortener) https://kasets.art เพื่อย่อ URL หรือชื่อเว็บไซต์ที่มีความยาว ไม่สะดวกในการสื่อสารจดจำให้สั้นลง ทำให้สื่อสารกันได้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น
	2.3) ระบบคลังภาพ Photobay โฮมเพจที่เป็นแหล่งรวมภาพ ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทุกวิทยาเขต พร้อมให้ประชาคมชาว มก. และบุคคลทั่วไป ดาวน์โหลดไปใช้ได้ฟรี อีกทั้งสามารถอัปโหลดภาพเข้าสู่ระบบได้
	2.4) ระบบสำรวจสุขภาวะนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สำหรับหน่วยส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจ กองพัฒนานิสิต เพื่อสำรวจและติดตามดูแลสุขภาวะทางใจของนิสิต ได้แก่ ภาวะความสุข ความเครียด และภาวะซึมเศร้า
	2.5) ระบบบริหารจัดการข้อมูลนิสิตเก่า มก. เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลนิสิตเก่า มก. ตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน และแสดงรายงานสรุปที่เกี่ยวข้องได้
	2.6) ระบบสารสนเทศธนาคารหน่วยกิต เป็นเว็บแอปพลิเคชันที่สนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนการสอน โดยเริ่มจากการรับสมัคร จัดการข้อมูลชุดวิชา/รายวิชา การลงทะเบียนเรียน ผลการเรียนของผู้เรียน และรายงานต่างๆ ของโครงการธนาคารหน่วยกิต ที่เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น เ...
	1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์
	2) ด้านการขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางวิชาการสู่ระดับสากล
	3) ด้านส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมการบริการ
	4) ด้านการบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
	5) ด้านอื่นๆ
	ทั้งนี้ คณะทำงานได้รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูล โดยสรุปดังนี้
	AI และ Cybersecurity จะช่วยให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สามารถพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่แข็งแกร่งและเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนา ลดต้นทุนการพัฒนาระบบ ป้องกันการสูญเสียข้อมูลสำคัญ สามารถรองรับการเติบโตและการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธ...
	การขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางวิชาการสู่ระดับสากล และ การส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมการบริการ โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI จะช่วยให้การวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง สา...
	การบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
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