
เวอรช์ั �น 1.0

บทที� 7 ตารางสรุป รายละเอียดโครงการ ค่าเป�าหมาย และ งบประมาณ
7.1 รายละเอียดโครงการแต่ละยุทธศาสตร์

7.1.1 ยุทธศาสตรที์� 1 พฒันาโครงสรา้งพื�นฐานดจิทัิลใหม้ปีระสทิธภิาพรองรบัการสรา้งสรรค์ศาสตรแ์หง่แผน่ดนิ

ลําดบั
ที�

รหสั

โครงการ

ชื�อโครงการ วตัถปุระสงค์ เป�าหมาย / ผลผลิต ตัวชี�วดั หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

และเกี�ยวขอ้ง

1 1.1.01 โครงการพฒันาโครงสรา้ง
พื�นฐานดจิทัิลใหม้ี
ประสทิธภิาพ

เพื�อพฒันาโครงสรา้ง
พื�นฐานดจิทัิลของคณะ
สิ�งแวดล้อม ใหม้ี
ประสทิธภิาพและรองรบั
การใชง้านเทคโนโลยี
ดจิทัิลไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ปรบัปรงุและพฒันา
โครงสรา้งพื�นฐานดจิทัิลให้
ทันสมยั มปีระสทิธภิาพ
มากขึ�น/ ความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้านเพิ�มขึ�น

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

2. จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

3. ระดบัความ
พงึพอใจของผูใ้ช้
งานดา้นโครงสรา้ง
พื�นฐานและเครอื
ขา่ย

04-คณะ
สิ�งแวดล้อม

2 1.1.02 จดัซื�อเครื�องคอมพวิเตอร ์

All In One สาํหรบังาน
ประมวลผล (จอ 

Touchscreen) พรอ้ม
เครื�องสาํรองไฟ

1. เพื�อพฒันาโครงสรา้ง
พื�นฐานดจิทัิลของภาค
วชิาสตัววทิยาใหม้คีวาม
แขง็แกรง่ มี
ประสทิธภิาพ และ
รองรบัการใชง้าน
เทคโนโลยดีจิทัิลไดอ้ยา่ง
เต็มที�

2. เพื�อสนบัสนนุการ
สรา้งสรรค์องค์ความรู ้
และนวตักรรม

3. เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
ในการทํางานและการ
บรกิาร สง่เสรมิการ
เรยีนรูแ้ละการวจิยั และ
สรา้งความมั�นคง
ปลอดภัยใหกั้บ ระบบ
ขอ้มูลของภาควชิา
สตัววทิยา

4. เพื�อใชส้าํหรบัการ
เรยีนการสอน ทดแทน
เครื�องคอมพวิเตอรเ์ดมิ
ในหอ้งเรยีนบรรยายและ
ปฎิบติัการรวมทั�งสิ�น 12 

หอ้ง ซึ�งเครื�องเดมิมอีายุ
การทํางานมามากกวา่ 7 

ป�

1. มโีครงสรา้งพื�นฐานดา้น
ดจิทัิลที�สนบัสนนุการเรยีน
รูแ้ละนวตักรรม

2. ปรบัปรงุและพฒันา
โครงสรา้งพื�นฐานดจิทัิลให้
ทันสมยั และมปีระสทิธภิาพ
มากขึ�น

1. จาํนวนโครงการ
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานดจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ์

2. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

3. จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

05-คณะ
วทิยาศาสตร์

3 1.1.03 โครงการจดัซื�อเครื�อง
คอมพวิเตอร ์All In One     

สาํหรบังานประมวลผล 

พรอ้มเครื�องสาํรองไฟ 

จาํนวน 38 ชุด

1. เพื�อพฒันาโครงสรา้ง
พื�นฐานดจิทัิลของภาค
วชิาสตัววทิยาใหม้คีวาม
แขง็แกรง่ มี
ประสทิธภิาพ และ
รองรบัการใชง้าน
เทคโนโลยดีจิทัิลไดอ้ยา่ง
เต็มที�

2. เพื�อสนบัสนนุการ
สรา้งสรรคองค์ความรู ้
และนวตักรรม

3. เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
ในการทํางานและการ
บรกิาร สง่เสรมิการ
เรยีนรูแ้ละการวจิยั และ
สรา้งความมั�นคง
ปลอดภัยใหกั้บระบบ
ขอ้มูลของภาควชิา
สตัววทิยา

4. เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การทํางานใหกั้บ
บุคลากร ทั�งอาจารยผ์ู้
สอนและบุคลากรสาย
สนบัสนนุ จาํนวน 38 

คน ซึ�งเครื�องเดมิมอีายุ
การทํางานมามากกวา่ 5 

ป�

1. มโีครงสรา้งพื�นฐานดา้น
ดจิทัิลที�สนบัสนนุการเรยีน
รูแ้ละนวตักรรม

2. ปรบัปรงุและพฒันา
โครงสรา้งพื�นฐานดจิทัิลให้
ทันสมยั และมปีระสทิธภิาพ
มากขึ�น

1. จาํนวนโครงการ
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานดจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ์

2. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

3. จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

05-คณะ
วทิยาศาสตร์

4 1.1.04 ระบบเครอืขา่ยและระบบ
บรหิารจดัการเครอืขา่ย
รองรบัความมั�นคง
ปลอดภัยดา้นดจิทัิล

เพิ�มประสทิธภิาพการให้
บรกิารระบบเครอืขา่ยให้
มคีวามมั�นคงปลอดภัย
มากขึ�น

เพิ�มประสทิธภิาพในการ
ทํางานและการตัดสนิใจ

จาํนวนโครงการ
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานดจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ์

06-คณะ
วศิวกรรม
ศาสตร์

5 1.1.05 ระบบบรหิารจดัการการ
ศึกษาแพทยศาสตรแ์บบ
ดจิทัิล (Medical 

Education Management 

System)

1. พฒันาแพลตฟอรม์
ดจิทัิลสาํหรบับรหิาร
จดัการหลักสตูร การลง
ทะเบยีนเรยีน การ
ติดตามผลการเรยีนรู ้
และการประเมนิผลนสิติ
แพทยอ์ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

2. ลดภาระงานของ
บุคลากรในการจดัการ
เอกสารและการประสาน
งาน โดยเปลี�ยนขั�นตอน
การบรหิารจดัการการ
ศึกษาเป�นดจิทัิลทั�งหมด

3. เพิ�มความโปรง่ใสและ
ความแมน่ยาํในการ
จดัการขอ้มูลการศึกษา
และการประเมนิผล 

ตั�งแต่การวางแผนการ
ศึกษา การติดตามผล
การเรยีน ไปจนถึงการ
สาํเรจ็การศึกษา

1. ระบบบรหิารจดัการการ
ศึกษาแพทยศาสตรแ์บบ
ดจิทัิลที�ครอบคลมุการ
จดัการหลักสตูรและการลง
ทะเบยีนเรยีน

2. บุคลากรและนสิติ
สามารถใชง้านระบบดจิทัิล
ในการติดตามและจดัการ
ขอ้มูลการศึกษาทกุขั�นตอน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

3. เพิ�มความพงึพอใจของผู้
ใชง้าน ทั�งอาจารย ์นสิติ 

และบุคลากร

1. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

2. จาํนวนผูใ้ชง้าน
ระบบบรหิารจดัการ
การศึกษา
แพทยศาสตรแ์บบ
ดจิทัิล และระยะ
เวลาที�ลดลงในการ
จดัการงานเอกสาร
และการลงทะเบยีน
เรยีนเมื�อเปรยีบ
เทียบกับระบบเดมิ

09-คณะ
แพทยศาสตร์

6 1.1.06 โครงการพฒันาโครงสรา้ง
พื�นฐาน Big Data เพื�อการ
ศึกษาและวจิยัดา้น
แพทยศาสตรศึ์กษา

1. พฒันาโครงสรา้งพื�น
ฐาน Big Data ที�มี
ประสทิธภิาพและความ
ปลอดภัยเพื�อรวบรวม
และวเิคราะหข์อ้มูล
ทางการแพทยศาสตร์
ศึกษา

2. สนบัสนนุการ
พฒันาการเรยีนการ
สอนและการวจิยัดว้ย
การใชข้อ้มูลเชงิลึกใน
การวเิคราะหผ์ลการ
ศึกษาและประเมนิการ
เรยีนรู ้

3. สรา้งแพลตฟอรม์
สาํหรบัการจดัเก็บขอ้มูล
การเรยีนรูข้องนกัศึกษา 
การฝ�กปฏิบติั และผล
การประเมนิ เพื�อใชใ้น
การปรบัปรงุหลักสตูร
และประสทิธภิาพการ
สอน

1. มรีะบบฐานขอ้มูล Big 

Data ที�สามารถจดัเก็บและ
วเิคราะหข์อ้มูลการศึกษาได้
อยา่งครอบคลมุและมี
ความปลอดภัย

2. นสิติและบุคลากร
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลการ
ศึกษาเพื�อการวจิยัและ
พฒันาหลักสตูรไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

3. สรา้งความเชื�อมั�นในการ
ใชข้อ้มูลในการตัดสนิใจและ
วางแผนทางการศึกษา

1. จาํนวนโครงการ
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานดจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ์

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

3. จาํนวนผูใ้ชง้าน
แพลตฟอรม์ Big 

Data ในการเรยีน
การสอนและวจิยั

09-คณะ
แพทยศาสตร์

7 1.1.07 ปรบัปรงุสายแลนในอาคาร
ใหมทั่�งหมด

เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การใชง้าน

การใชง้านเพื�อการเรยีน
การสอนและการปฏิบติังาน
มเีสถียรภาพมากยิ�งขึ�น

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

13-คณะ
บรหิารธุรกิจ

8 1.1.08 จดัซื�อพื�นที�ในการจดัเก็บ
ขอ้มูลเพิ�มเติม Microsoft 

365 Education 10 TB

เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพใน
การทํางานทั�งทางดา้น
การเรยีนการสอนและ
การปฏิบติังานในการจดั
เก็บขอ้มุล

มพีื�นที�จดัเก็บขอ้มูลสาํหรบั
บุคลากรในการทํางานทั�ง
ทางดา้นการเรยีนการสอน
และการปฏิบติังาน

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

13-คณะ
บรหิารธุรกิจ

9 1.1.09 คลังหลักสตูรระดบับณัฑิต
ศึกษา

จดัเก็บและรวบรวม
เอกสารหลักสตูรฉบบัที�
ไดร้บัการอนมุติัจากสภา
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรใ์นรปูแบบ
ดจิทัิลที�สามารถเขา้ถึง
และค้นหาไดส้ะดวกและ
รวดเรว็

บณัฑิตวทิยาลัยมรีะบบ
สารสนเทศหรอืนวตักรรม
ดจิทัิลที�เพิ�มประสทิธภิาพ
การบรกิาร

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

19-บณัฑิต
วทิยาลัย

10 1.1.10 โครงการปรบัปรงุระบบ
เครอืขา่ยภายในอาคาร

1. เพื�อปรบัปรงุระบบ
เครื�อขา่ยภายในอาคาร
2. เพื�อติดตั�งระบบเครอื
ขา่ยไรส้ายในอาคารใหม่

1. สายแลนประจาํอาคาร
ที�ไดร้บัการปรบัปรงุ 1 

ระบบ
2. เครอืขา่ยไรส้ายที�ติดตั�ง
ใหม ่1 ระบบ

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

24-สถาบนั
ค้นควา้และ
พฒันา
ผลิตผล
ทางการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
เกษตร

11 1.1.11 โครงการบาํรงุรกัษา
ฮารด์แวรร์ะบบสาํรองและ
กู้คืนขอ้มูล

เพื�อบาํรงุรกัษาระบบ
สาํรองและกู้คืนขอ้มูลให้
บรกิารไดอ้ยา่งต่อเนื�อง

มอุีปกรณเ์ปลี�ยนตลอด
ระยะเวลาการรบัประกัน

รอ้ยละความพรอ้ม
ใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

26-สาํนกั
บรกิาร
คอมพวิเตอร์

12 1.1.12 โครงการจดัหา
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์
เพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพ
การปฏิบติังานดา้นการ
พฒันาการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ

1. เพื�อเสรมิสรา้ง
สมรรถนะของบุคลากร
ในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยดีจิทัิล อันจะ
นาํไปสูก่ารเพิ�ม
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลในการปฏิบติั
งาน

2. เพื�อปรบัปรงุและ
พฒันาโครงสรา้งพื�น
ฐานดา้นเทคโนโลยี
ดจิทัิลของสาํนกั
พฒันาการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ

3. เพื�อสรา้งนวตักรรม
และแพลตฟอรม์ดจิทัิลที�
สนบัสนนุการปฏิบติังาน 

การเรยีนการสอน การ
วจิยั และการบรกิาร
วชิาการ

4. เพื�อสง่เสรมิการใช้
เทคโนโลยดีจิทัิลในการ
สรา้งเครอืขา่ยความรว่ม
มอืกับภาคสว่นต่างๆ

1. บุคลากร/เจา้หนา้ที�มี
ทักษะดา้นเทคโนโลยดีจิทัิล
ที�จาํเป�นต่อการปฏิบติังาน
และการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที� 21

2. สาํนกัพฒันาการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติมโีครงสรา้งพื�น
ฐานดา้นเทคโนโลยดีจิทัิลที�
ทันสมยั มปีระสทิธภิาพ 

และปลอดภัย

3. มนีวตักรรมและ
แพลตฟอรม์ดจิทัิลที�
สนบัสนนุพนัธกิจหลักของ
สาํนกัพฒันาการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ

4. ระบบบรหิารจดัการ
องค์กรมปีระสทิธภิาพเพิ�ม
ขึ�นรอ้ยละ 30 จากการใช้
เทคโนโลยดีจิทัิลที�ทันสมยั

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

27-สาํนกั
พฒันาการ
เรยีนรูต้ลอด
ชวีติ

13 1.1.13 โครงการเพิ�มประสทิธภิาพ
ระบบสาํรองขอ้มูลเพื�อการ
สงวนรกัษาองค์ความรูแ้ละ
ขอ้มูลจดหมายเหต ุ

มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์

1. เพื�อจดัการระบบ
สาํรองขอ้มูลสาํคัญของ
มหาวทิยาลัยใหม้ี
ประสทิธภิาพและความ
ปลอดภัยสงูสดุ

2. เพื�อสงวนรกัษาองค์
ความรูแ้ละขอ้มูล
จดหมายเหตขุอง
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรใ์หค้งอยู่
อยา่งยั�งยนื

3. เพื�อเพิ�มความสะดวก
และรวดเรว็ในการเขา้ถึง
และ
กู้คืนขอ้มูลเมื�อจาํเป�น

มรีะบบสาํรองขอ้มูลองค์
ความรูแ้ละขอ้มูล
จดหมายเหตมุหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรที์�มี
ประสทิธภิาพ เสถียรภาพ
และพรอ้มใชง้าน รกัษา
ความปลอดภัย ลดความ
เสี�ยงขอ้มูลสาํคัญสญูหาย 

เพื�อการสงวนรกัษาและ
การใชป้ระโยชนใ์นอนาคต

รอ้ยละความพรอ้ม
ใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

28-สาํนกั
หอสมุด

14 1.1.14 โครงการปรบัปรงุระบบ
โครงสรา้งพื�นฐานดา้น
เครอืขา่ยและอุปกรณ์
ฮารด์แวร์

เพื�อปรบัปรงุการให้
บรกิารเครื�อขา่ยให้
ครอบคลมุทั�วทั�ง
วทิยาเขต และเพื�อให้
นสิติ บุคลากร ของ
มหาวทิยาลัย ไดม้เีครื�อง
คอมพวิเตอรแ์ละ
อุปกรณที์�มปีระสทิธภิาพ
และเพยีงพอต่อการใช้
งานและสนบัสนนุดา้น
การเรยีนการสอน

มโีครงสรา้งเครอืขา่ยพื�น
ฐานที�มคีวามพรอ้มใชง้าน
และทั�วถึง มเีครื�อง
คอมพวิเตอรส์าํหรบัหอ้ง
ปฏิบติัการคอมพวิเตอร์
และหนว่ยงานภายใน
สาํหรบัการปฏิบติังาน

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์ เครื�อง
คอมพวิเตอร์

42-สาํนกังาน
เขตบรหิารการ
เรยีนรูพ้ื�นที�
สพุรรณบุรี

15 1.1.15 Smart Office 1. เพื�อพฒันาระบบ
บรหิารจดัการสาํหรบั
หนว่ยงานภายใน

2. เพื�อปรบัปรงุหอ้ง
ควบคมุแมข่า่ย จดัหา
เครื�องแมข่า่ย เครื�องมอื
ป�องกันการโจมตีและ
สาํรองขอ้มูล

3. สง่เสรมิใหห้นว่ยงาน
ภายในปรบัปรงุ
กระบวนการทํางานใน
ยุคดจิทัิล

มรีะบบบรหิารจดัการ
สาํหรบัหนว่ยงานภายในใช้
บรหิารจดัการกระบวนการ
ทํางานต่างๆ และมคีวาม
เชื�อมโยงกัน

จาํนวนโครงการ
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานดจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ์

43.1-คณะ
เกษตร 

กําแพงแสน

16 1.1.16 Smart Meeting 1. เพื�อปรบัปรงุหอ้ง
ประชุมอเนกประสงค์ให้
มอุีปกรณร์องรบัการ
ประชุม นาํเสนอผลงาน 

หรอืจดักิจกรรมทั�งใน
หอ้งและออนไลน์

2. เพื�อสรา้งพื�นที�สาํหรบั
อาจารย ์บุคลากร และ
นสิติ ใชใ้นการเรยีนการ
สอน และจดักิจกรรม
โครงการต่างๆ ไดห้ลาก
หลายเพิ�มมากขึ�น

หอ้งประชุมอเนกประสงค์
รองรบัการประชุมหรอืจดั
กิจกรรมไดทั้�งรปูแบบ
ออนไลนแ์ละออฟไลน์

ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้าน

43.1-คณะ
เกษตร 

กําแพงแสน

17 1.1.17 Digi Advance: ก้าวสู่
อนาคตดว้ยโครงสรา้ง
ดจิทัิล

1. เพิ�มจาํนวนโครงการที�
เกี�ยวขอ้งกับโครงสรา้ง
พื�นฐานดจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ ์ เพื�อ
สรา้งระบบสนบัสนนุที�มี
ประสทิธภิาพและ
เสถียรภาพสาํหรบั
เทคโนโลยใีหม ่ๆ ที�จะ
เกิดขึ�นในอนาคต

2. ยกระดบัความพรอ้ม
ใชง้านของระบบ
โครงสรา้งพื�นฐานดจิทัิล 

โดยเพิ�มประสทิธภิาพ
และเสถียรภาพของ
ระบบใหส้ามารถรองรบั
การใชง้านไดใ้นทกุ
สถานการณ์

3. พฒันาระบบและ
อุปกรณด์จิทัิล เชน่ 

เครื�องคอมพวิเตอรแ์ละ
อุปกรณที์�เกี�ยวขอ้ง เพื�อ
ใหม้จีาํนวนและคณุภาพ
ที�เพยีงพอต่อการ
สนบัสนนุการใชง้านใน
ทกุภาคสว่น

4. สง่เสรมิความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน ดา้น
โครงสรา้งพื�นฐานและ
เครอืขา่ย โดยปรบัปรงุ
คณุภาพบรกิารใหต้อบ
โจทยก์ารใชง้านของผูใ้ช ้

เพื�อใหเ้กิดประสบการณ์
ที�ดแีละสรา้งความเชื�อ
มั�นในระบบดจิทัิล

1. มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรม์โีครงสรา้ง
พื�นฐานดา้นเทคโนโลยี
ดจิทัิลและป�ญญาประดษิฐ์
ที�ครอบคลมุและมคีวามทัน
สมยั ตอบสนองต่อการใช้
งานในทกุภาคสว่นทั�งดา้น
การเรยีนการสอนและการ
วจิยั

2. มรีะบบและอุปกรณ์
คอมพวิเตอรที์�มี
ประสทิธภิาพสงูและมี
เสถียรภาพ พรอ้มใชง้าน
อยา่งต่อเนื�อง สามารถ
รองรบัความต้องการของ
ผูใ้ชง้านไดอ้ยา่งเต็ม
ประสทิธภิาพ

3. เพิ�มจาํนวนโครงการที�
เกี�ยวขอ้งกับการพฒันา
ระบบโครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิลและป�ญญาประดษิฐ์
เพื�อยกระดบัความสามารถ
ในการใชง้านเทคโนโลยใีน
องค์กร

4. เพิ�มรอ้ยละของความ
พรอ้มใชง้านของระบบ
โครงสรา้งพื�นฐานดจิทัิล 

ใหส้ามารถรองรบัผูใ้ชง้าน
ไดม้ากขึ�นและตอบโจทย์
การใชง้านไดอ้ยา่งครบ
ถ้วน

5. บรรลรุะดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้านในดา้น
โครงสรา้งพื�นฐานและเครอื
ขา่ย โดยไดร้บัการประเมนิ
ผลความพงึพอใจจากผูใ้ช้
งานในระดบัสงู

1. จาํนวนโครงการ
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานดจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ์

2. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

3. จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

4. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

43.3-คณะ
วทิยาศาสตร์
การกีฬาและ
สขุภาพ

18 1.1.18 หอ้งเรยีนดจิทัิลดา้น
วทิยาศาสตรก์ารกีฬาและ
สขุภาพ

สรา้งโครงสรา้งพื�นฐาน
หอ้งเรยีนดจิทัิลที�
ประกอบดว้ยอุปกรณ์
คอมพวิเตอรที์�ทันสมยั
และเพยีงพอต่อการใช้
งาน

เพิ�มประสทิธภิาพการ
เรยีนการสอนและการใช้
เทคโนโลยดีจิทัิลใน
หอ้งเรยีนใหม้คีวาม
สอดคล้องกับยุคสมยั

สนบัสนนุการพฒันา
ทักษะดจิทัิลของ
นกัศึกษาและบุคลากรใน
การใชง้านเทคโนโลยี
อยา่งเต็มประสทิธภิาพ

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
มหีอ้งเรยีนดจิทัิลที�
สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

มอุีปกรณค์อมพวิเตอรแ์ละ
เทคโนโลยทีี�ทันสมยัใน
หอ้งเรยีนเพื�อรองรบัการ
เรยีนการสอนดจิทัิล

ระบบโครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิลในหอ้งเรยีนสามารถ
รองรบัการใชง้านไดอ้ยา่ง
ต่อเนื�องและมเีสถียรภาพ

1. จาํนวนโครงการ
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานดจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ ์

2. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

3. จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

4. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

43.3-คณะ
วทิยาศาสตร์
การกีฬาและ
สขุภาพ

19 1.1.19 การปรบัปรงุและพฒันา
ระบบคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย 

และระบบสาํรองขอ้มูลเพื�อ
เพิ�มประสทิธภิาพการ
ดาํเนนิงานของสว่นงาน

พฒันาโครงสรา้งพื�น
ฐานใหม้ปีระสทิธภิาพ
และเสถียรภาพ

มกีารจดัหาเครื�อง
คอมพวิเตอรพ์รอ้ม
อุปกรณ ์เพื�อจดัเก็บขอ้มูล
ของสว่นงานและเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการทํางาน
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

1. จาํนวนผูเ้ขา้รว่ม
อบรม

2. จาํนวนผูผ้า่นการ
ทดสอบความรูท้าง
ดจิทัิล

3. จาํนวนผูเ้ขา้
อบรมที�มกีารนาํ
ความรูไ้ปใช้
ประโยชน์

43.5 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และพฒัน
ศาสตร์

20 1.1.20 จดัหาเครื�องคอมพวิเตอร์
สาํหรบัหอ้งปฏิบติัการ
คอมพวิเตอรตํ์าบล
กําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จงัหวดั
นครปฐม (อาคารใหม)่

เพื�อจดัหาครภัุณฑ์
คอมพวิเตอรส์าํหรบั 

การเรยีนการสอน การ
ฝ�กอบรมพฒันา
ศักยภาพดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหแ้ก่ นสิติ 

บุคลากร บุคคลทั�วไป 

และสนบัสนนุการดาํเนนิ
งานของหนว่ยงานใน
มหาวทิยาลัย และหนว่ย
งาน ติดตั�ง ณ อาคาร
ใหม ่(หอ้งเรยีนขนาด
ใหญ ่2 ชั�น 2 อาคาร
นวตักรรมเพื�อการเรยีน
การสอนฯ) เพื�อใหห้อ้ง
ปฏิบติัการคอมพวิเตอร์
และเครื�องคอมพวิเตอร์
ที�เพยีงพอต่อการให้
บรกิาร

มเีครื�องคอมพวิเตอร์
สาํหรบัการเรยีนการสอน 

การฝ�กอบรม และการให้
บรกิาร จาํนวน 100 เครื�อง

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

43.7-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
กําแพงแสน 

กองบรกิาร
กลาง งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

21 1.1.21 การติดตั�งระบบเครอืขา่ย
หลัก อาคาร นวตักรรมฯ 

ตําบลกําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จงัหวดั
นครปฐม

เพื�อจดัหาอุปกรณร์ะบบ
เครอืขา่ยหลัก ติดตั�ง ณ 

หอ้ง Data Center ใหม ่

อาคารนวตักรรมฯ

มรีะบบเครอืขา่ยหลัก
สาํหรบัหอ้ง Data Center 

ใหม ่วทิยาเขตกําแพงแสน

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

43.7-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
กําแพงแสน 

กองบรกิาร
กลาง งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

22 1.1.22 การจดัหาเครื�อง
คอมพวิเตอรโ์นต้บุก๊ 

สาํหรบัการใหบ้รกิารและ
การเรยีนการสอน ตําบล
กําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จงัหวดั
นครปฐม

เพื�อใหบ้รกิาร การเรยีน
การสอน ฝ�กอบรม
พฒันาศักยภาพดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ ให้
แก่ นสิติ บุคลากร 

บุคคลทั�วไป และ
สนบัสนนุการดาํเนนิงาน
ของหนว่ยงานใน
มหาวทิยาลัย

มเีครื�องคอมพวิเตอรโ์น๊
ตบุค๊ สาํหรบัการการให้
บรกิารและเรยีนการสอน 

จาํนวน 100 เครื�อง

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

43.7-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
กําแพงแสน 

กองบรกิาร
กลาง งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

23 1.1.23 การปรบัปรงุระบบเครอื
ขา่ยหลัก (Core Switch) 

ตําบลกําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จงัหวดั
นครปฐม (ทดแทนป� 
2562)

เพื�อจดัหาอุปกรณเ์ครอื
ขา่ยหลักเพื�อทดแทน
อุปกรณเ์ดมิ (2562) 

วทิยาเขตกําแพงแสน

รองรบัการใหบ้รกิารระบบ
เครอืขา่ยของวทิยาเขต
กําแพงแสน

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

43.7-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
กําแพงแสน 

กองบรกิาร
กลาง งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

24 1.1.24 การปรบัปรงุระบบสาย
สญัญาณเครอืขา่ย 

วทิยาเขตกําแพงแสน

เพื�อเชื�อมต่อสาย
สญัญาณเครอืขา่ย
หนว่ยงานภายใน
วทิยาเขตกําแพงแสน 

จากหอ้ง Data Center 

เดมิ มายงัหอ้ง Data 

Center ใหม ่อาคาร
นวตักรรม

สามารถเชื�อมโยงเครอืขา่ย
หนว่ยงานภายในวทิยาเขต
มายงัหอ้ง Data Center 

ใหม ่อาคารนวตักรรมได้

รอ้ยละความพรอ้ม
ใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

43.7-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
กําแพงแสน 

กองบรกิาร
กลาง งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

25 1.1.25 การระบบจดัเก็บไฟล์ขอ้มูล 

เพื�อใหบ้รกิารไพรเวทคลา
วด ์วทิยาเขตกําแพงแสน

เพื�อจดัหาอุปกรณ์
สาํหรบัการจดัเก็บและ
แชรไ์ฟล์ขอ้มูลเพื�อการ
ปฏิบติังานและการให้
บรกิาร

มรีะบบการจดัเก็บและแชร์
ไฟล์ขอ้มูล

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

43.7-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
กําแพงแสน
กองบรกิาร
กลาง งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

26 1.1.26 การพฒันาโครงสรา้งพื�น
ฐานเพื�อการบรกิาร

เพื�อจดัหาและพฒันา
โครงสรา้งพื�นฐานเพื�อ
รองรบัการใหบ้รกิาร
ดา้นดจิทัิลอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

มอุีปกรณด์า้นดจิทัิลที�
พรอ้มรองรบัเรเรยีนรู ้และ
สนบัสนนุการเรยีนรูใ้หกั้บ
นสิติ อาจารย ์และบุคลากร

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

43.7-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
กําแพงแสน
สาํนกังาน
บรหิารจดัการ
ทรพัยากรการ
เรยีนรู ้

27 1.1.27 การเพิ�มศักยภาพและ
ปรบัปรงุโครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิลบรหิารจดัการการ
ศึกษาและเครอืขา่ย
คอมพวิเตอรส์มรรถนะสงู 

เพื�อรองรบัการเชื�อมโยง
การเรยีนการสอน วจิยั 

นวตักรรมและบรกิาร ขบั
เคลื�อนการดาํเนนิงานการ
ศึกษาดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิล
อยา่งมปีระสทิธภิาพ มั�นคง
ปลอดภัยและยั�งยนื มุง่สู่
การเป�นมหาวทิยาลัยระดบั
สากล

เพื�อพฒันาโครงสรา้ง
พื�นฐานดจิทัิล และระบบ
ดจิทัิลสาํหรบัการเรยีน
การสอน วจิยั 

นวตักรรม และบรกิารที�
ครอบคลมุ มี
ประสทิธภิาพ และตอบ
สนองความต้องการ
ของผูใ้ชง้าน

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
มโีครงสรา้งพื�นฐานดา้น
เทคโนโลยดีจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ ์รวมถึงมี
อุปกรณค์อมพวิเตอร ์ที�มี
ประสทิธภิาพและ
เสถียรภาพ พรอ้มใชง้าน 

ที�สนบัสนนุการเรยีนรูแ้ละ
นวตักรรม และสามารถ
แขง่ขนัในระดบันานาชาติ
ได้

1. จาํนวนโครงการ
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานดจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ์

2. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

3. จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

4. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

44.1-คณะ
วทิยาการ
จดัการ

28 1.1.28 โครงสรา้งพื�นฐานเครอื
ขา่ยอัจฉรยิะที�พรอ้ม
รองรบั AI ในอนาคต

1. พฒันาโครงสรา้งพื�น
ฐานเครอืขา่ยที�มคีวาม
ยดืหยุน่และปรบัตัวได้ 
เพื�อรองรบัปรมิาณ
ขอ้มูลที�เพิ�มขึ�นและการ
ประมวลผลที�ซบัซอ้น
จากการใชง้านป�ญญา
ประดษิฐใ์นอนาคต

2. สรา้งมาตรฐานและ
ความปลอดภัยในโครง
ขา่ยอัจฉรยิะ เพื�อ
ปกป�องขอ้มูลและ
ทรพัยากรจากการถกู
โจมตีทางไซเบอรใ์นขณะ
ที�ใชง้าน AI

3. รองรบัการขยายตัว
ของ AI และเทคโนโลยี
ดจิทัิลในอนาคต ผา่น
การออกแบบเครอืขา่ยที�
สามารถเติบโตและ
ปรบัปรงุไดอ้ยา่งต่อ
เนื�อง เพื�อตอบสนอง
ความต้องการที�เพิ�มขึ�น

1. สนบัสนนุการวจิยัและ
พฒันาเทคโนโลยเีครอืขา่ย
ในอนาคต: เครอืขา่ยที�ถกู
ออกแบบมาใหพ้รอ้ม
รองรบันวตักรรมและ
เทคโนโลยใีหม่ๆ  ที�จะเกิด
ขึ�นในอนาคต

2. สนบัสนนุการทํางานรว่ม
กันระหวา่งเทคโนโลย ีAI 

และระบบ IoT (Internet of 

Things) เพื�อสรา้ง
โครงสรา้งพื�นฐานที�
ครอบคลมุการใชง้านทั�งใน
การวจิยัและการเรยีนการ
สอน

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

2. จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

3. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

44.3-คณะ
วทิยาศาสตร ์

ศรรีาชา

29 1.1.29 การสนบัสนนุเครื�องมอื
การทํางานดว้ยเทคโนโลยี
ป�ญญาประดษิฐเ์พื�อการ
พฒันาประเทศที�ยั�งยนื

เพื�อพฒันาโครงสรา้ง
พื�นฐานดจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ ์ใหม้ี
ความแขง็แกรง่ เพิ�ม
ประสทิธภิาพในการ
ทํางาน

มโีครงสรา้งพื�นฐานดา้น
ดจิทัิลและป�ญญาประดษิฐ์
ที�ทันสมยั มปีระสทิธภิาพ 

สนบัสนนุการเรยีนรูแ้ละ
นวตักรรม

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

2. ระดบัความ
พงึพอใจของผูใ้ช้
งานดา้นโครงสรา้ง
พื�นฐานและเครอื
ขา่ย

44.3-คณะ
วทิยาศาสตร ์

ศรรีาชา

30 1.1.30 การพฒันาระบบภาพและ
เสยีงหอ้งบรรยายเพื�อ
รองรบัเทคโนโลยดีจิทัิล
และป�ญญาประดษิฐ์

1. เพื�อพฒันาระบบภาพ
และเสยีงหอ้งเรยีน
บรรยายคณะ
วทิยาศาสตร ์

ศรรีาชา

2. เพื�อรองรบัเทคโนโลยี
ดจิทัิลและป�ญญา
ประดษิฐ์

3. เพื�อสนบัสนนุการ
จดัการเรยีนการสอนให้
มปีระสทิธภิาพมากขึ�น

มรีะบบภาพและเสยีง
หอ้งเรยีนบรรยายที�รองรบั
เทคโนโลยดีจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ์

1. จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

2. ระดบัความ
พงึพอใจของผูใ้ช้
งานดา้นโครงสรา้ง
พื�นฐานและเครอื
ขา่ย

44.3-คณะ
วทิยาศาสตร ์

ศรรีาชา

31 1.1.31 การปรบัปรงุระบบภาพและ
เสยีงหอ้งประชุมคณะใหม้ี
ประสทิธภิาพเพื�อรองรบั
การสรา้งสรรค์ศาสตรแ์หง่
แผน่ดนิ

1. เพื�อปรบัปรงุหอ้ง
ประชุมคณะ
วทิยาศาสตร ์ศรรีาชาให้
มปีระสทิธภิาพ

2. เพื�อรองรบัการ
สรา้งสรรค์ศาสตรแ์หง่
แผน่ดนิ

3. เพื�อสนบัสนนุการจดั
การเรยีนการสอน 

กิจกรรม หรอืโครงการ
ต่าง ๆ

มรีะบบภาพและเสยีงหอ้ง
ประชุมคณะวทิยาศาสตร ์

ศรรีาชา

1. จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

44.3-คณะ
วทิยาศาสตร ์

ศรรีาชา

32 1.1.32 การปรบัปรงุระบบเครอื
ขา่ยคอมพวิเตอรส์ว่น
กลางวทิยาเขตศรรีาชา

ปรบัปรงุโครงสรา้งพื�น
ฐาน และประสทิธภิาพ
ของระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร ์ภายใน
วทิยาเขตศรรีาชา ให้
รองรบัในดา้นการ
จดัการศึกษา การวจิยั 

และพฒันา ไดอ้ยา่งต่อ
เนื�องและมปีระสทิธภิาพ

ระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอรภ์ายใน
วทิยาเขตศรรีาชา สามารถ
รองรบัปรมิาณการใชง้าน
เครอืขา่ยที�เพิ�มมากขึ�น และ
ครอบคลมุพื�นที�การใชง้าน

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

2. ระดบัความ
พงึพอใจของผูใ้ช้
งานดา้นโครงสรา้ง
พื�นฐานและเครอื
ขา่ย

44.6-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
ศรรีาชา

33 1.1.33 ปรบัปรงุเครื�อง
คอมพวิเตอรแ์มข่า่ยและ
ระบบบรหิารจดัการ

เพื�อปรบัปรงุระบบ
บรหิารจดัการเครื�อง
คอมพวิเตอรแ์มข่า่ยและ
เครื�องคอมพวิเตอรแ์ม่
ขา่ยสาํหรบัการบรกิาร
สารสนเทศและเครอืขา่ย
ของวทิยาเขตศรรีาชา

ระบบคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย 

สามารถรองรบัพนัธกิจ
ต่างๆ ของวทิยาเขตได้
อยา่งประสทิธภิาพและ
เสถียรภาพ สามารถให้
บรกิารอยา่งต่อเนื�อง
ตลอด 24 ชั�วโมง

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

44.6-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
ศรรีาชา

34 1.1.34 การจดัหาคอมพวิเตอรเ์พื�อ
สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละ
พฒันาศักยภาพทางดจิทัิล

จดัหาทดแทนเครื�อง
คอมพวิเตอรเ์ดมิ 

สาํหรบัหอ้งปฏิบติัการ
คอมพวิเตอรส์ว่นกลาง 

เพื�อใหบ้รกิารดา้นการ
เรยีนการสอนของคณะ
วชิาภายในวทิยาเขต

หอ้งปฏิบติัการ
คอมพวิเตอรส์ว่นกลาง
ของวทิยาเขตศรรีาชา 
สามารถรองรบัการเรยีน
การสอนวชิาฝ�กปฏิบติัการ
คอมพวิเตอรข์องทกุคณะ
วชิาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล 

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

44.6-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
ศรรีาชา

35 1.1.35 จดัหาระบบคอมพวิเตอร์
และอุปกรณค์อมพวิเตอร์
เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์

มก.

1. จดัหาเครื�อง
คอมพวิเตอรแ์มข่า่ยเพื�อ
จดัเก็บขอ้มูลดา้น
สารบรรณทั�ง
มหาวทิยาลัย

2. จดัหาเครื�องสแกน
เนอร ์สาํหรบัหนว่ยงาน
กลางที�ดแูลรบัผดิชอบ
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส์

1. มเีครื�องคอมพวิเตอร์
แมข่า่ยที�มปีระสทิธภิาพ 

และมั�นคงปลอดภัย

2. มเีครื�องสแกนเนอรใ์ช้
งานที�กองบรหิารกลาง 

บางเขน และสว่นงานที�
เกี�ยวขอ้ง เพื�อปฏิบติังาน
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิสไ์ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

26-สาํนกั
บรกิาร
คอมพวิเตอร์

36 1.1.36 ระบบบรกิารเครอืขา่ยและ
โครงสรา้งพื�นฐาน

เพื�อพฒันาปรบัปรงุ
ระบบโครงสรา้งพื�นฐาน
ของมหาวทิยาลัยใหม้ี
เสถียรภาพและมคีวาม
มั�นคงปลอดภัย รองรบั
การใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ใหผู้ใ้ช้
เครอืขา่ยสามารถศึกษา
หาความรูไ้ดท้กุที�ทกุ
เวลาเพื�อพฒันา
สมรรถนะใหพ้รอ้มเขา้สู่
อาชพีและทันต่อการ
เปลี�ยนแปลงในอนาคต 

เพิ�มขดีความสามารถ
ของการแขง่ขนั

ระบบเครอืขา่ยและ
โครงสรา้งพื�นฐานดจิทัิล
ของมหาวทิยาลัย มี
ประสทิธภิาพ เสถียรภาพ มี
ความพรอ้มใชง้าน และมี
ความมั�นคงปลอดภัยสงู 

ทั�งแบบมสีายและไรส้ายทกุ
วทิยาเขต มเีสน้ทางสาํรอง
เชื�อมต่อระบบเครอืขา่ย
ระหวา่งวทิยาเขต มบีรกิาร 

cloud Service รองรบั
ความต้องการของผูใ้ชง้าน 

รวมถึงบรกิาร HPC 

Workload และ VM 

Workload สาํหรบันสิติ 

อาจารย ์นกัวจิยั 

มหาวทิยาลัย สาํหรบั
ประมวลผลขอ้มูลดา้น 

Deep Learning , ML 

(Machine Learning) ดา้น 

HPC และงานวจิยัที�
เกี�ยวขอ้ง

รอ้ยละความพรอ้ม
ใชข้องระบบ/

แพลตฟอรม์

26-สาํนกั
บรกิาร
คอมพวิเตอร์

37 1.1.37 ระบบความมั�นคงปลอดภัย
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

1. เพื�อพฒันาและ
ปรบัปรงุระบบความ
มั�นคงปลอดภัยดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ของมหาวทิยาลัยใหม้ี
ประสทิธภิาพและทัน
สมยั รองรบัการ
เปลี�ยนแปลงของภัย
คกุคามทางไซเบอรไ์ด้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

2. เพื�อพฒันาระบบ
ตรวจสอบและเฝ�าระวงั
การใชง้านเทคโนโลยี
สารสนเทศใน
มหาวทิยาลัยอยา่งต่อ
เนื�อง สามารถแจง้เตือน 

และตอบสนองต่อ
เหตกุารณที์�ไมพ่งึ
ประสงค์ไดอ้ยา่งรวดเรว็

3. เพื�อสามารถรบัมอืกับ
เหตกุารณผ์ดิปกติที�เกิด
ขึ�นในระบบเครอืขา่ยได้
ทันท่วงที และมี
ประสทิธภิาพ อีกทั�งเพื�อ
ใหม้แีนวทางการรบัมอื
กับในอนาคต

1. เพิ�มความมั�นคง
ปลอดภัยดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ

พฒันาโครงสรา้งพื�นฐาน
และระบบรกัษาความ
ปลอดภัยทางไซเบอรใ์ห้
สามารถป�องกันภัยคกุคาม
และการโจมตีไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

2. สรา้งความตระหนกัรู ้
และการปฏิบติัตาม
มาตรฐานความปลอดภัย

สง่เสรมิใหบุ้คลากร นสิติ 

และผูเ้กี�ยวขอ้งเขา้ใจและ
ปฏิบติัตามมาตรการดา้น
ความปลอดภัยของขอ้มูล

3. รองรบัการปฏิบติัตาม
ขอ้กําหนดดา้นกฎหมาย
และมาตรฐาน

พฒันาระบบใหส้อดคล้อง
กับกฎหมายดา้นการ
คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

(PDPA) และมาตรฐาน
ความปลอดภัยสากล

1. จาํนวนการถกู
โจมตีทางไซเบอรที์�
ลดลง

2. จาํนวนครั�งการ
ตรวจพบความไม่
ปลอดภัยทาง
ไซเบอร์

26-สาํนกั
บรกิาร
คอมพวิเตอร์

38 1.1.38 ครภัุณฑ์ตรวจสอบการใช้
ขอ้มูลและป�องกันการ
โจมตีบนระบบเครอืขา่ย 

(Firewall) วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จงัหวดั
สกลนคร ตําบลเชยีงเครอื 

อําเภอเมอืง จงัหวดั
สกลนคร

1. ป�องกันและลดความ
เสี�ยงจากการโจมตีทาง
ไซเบอรที์�อาจเกิดขึ�นกับ
ระบบเครอืขา่ยของ
วทิยาเขต

2. ตรวจสอบและควบคมุ
การใชง้านขอ้มูลในระบบ
เครอืขา่ยอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

3. สนบัสนนุแผน
ยุทธศาสตรใ์นการ
พฒันามหาวทิยาลัยให้
เป�น Digital University 

ที�ปลอดภัยและนา่เชื�อถือ

1. ติดตั�งระบบ Firewall ที�
ทันสมยัภายในวทิยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จงัหวดั
สกลนคร ภายใน 1 ป�

2. ลดจาํนวนการโจมตีทาง
ไซเบอรที์�ประสบความ
สาํเรจ็ในระบบเครอืขา่ยลง
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90

3. เพิ�มระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้านดา้นความ
ปลอดภัยของระบบเครอื
ขา่ยเป�นรอ้ยละ 85

1. จาํนวนการถกู
โจมตีทางไซเบอรที์�
ลดลง

2. จาํนวนครั�งการ
ตรวจพบความไม่
ปลอดภัยทาง
ไซเบอร์

45.5 

สาํนกังาน
วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียร
ติจงัหวดั
สกลนคร

39 1.1.39 ครภัุณฑ์หอ้งเรยีนอัจฉรยิะ
อาคารเทคโนโลยี
สารสนเทศ วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จงัหวดั
สกลนคร ตําบลเชยีงเครอื 

อําเภอเมอืง จงัหวดั
สกลนคร

1. พฒันาหอ้งเรยีน
อัจฉรยิะในอาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื�อรองรบัการเรยีนการ
สอนที�มเีทคโนโลยทัีน
สมยัและหลากหลาย

2. สรา้งสภาพแวดล้อม
การเรยีนรูที้�ชว่ยใหน้สิติ
พฒันาทักษะสาํคัญใน
ยุคดจิทัิล เชน่ การคิด
วเิคราะห ์การทํางานรว่ม
กัน และการใชเ้ทคโนโลยี

3. สนบัสนนุแผน
ยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัยในการ
พฒันาสู ่Digital 

University

1. ติดตั�งอุปกรณที์�จาํเป�น
สาํหรบัหอ้งเรยีนอัจฉรยิะ
ในอาคารเทคโนโลยี
สารสนเทศครบถ้วนภายใน
ป�งบประมาณ 2567

2. สรา้งหอ้งเรยีนอัจฉรยิะ
ที�รองรบัการเรยีนการสอน
แบบผสมผสาน (Blended 

Learning) ได ้100%

3. เพิ�มความพงึพอใจของ
นสิติต่อสภาพแวดล้อมการ
เรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนอัจฉรยิะ
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85

1.รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

45.5 

สาํนกังาน
วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียร
ติจงัหวดั
สกลนคร

40 1.1.40 ครภัุณฑ์คอมพวิเตอรแ์บบ 

พกพาสาํหรบัการเรยีนและ
การสอบออนไลน์

1. จดัหาและจดัสรร
คอมพวิเตอรแ์บบพกพา
สาํหรบันสิติและบุคลากร 

เพื�อรองรบัการเรยีนและ
การสอบออนไลน์

2. สนบัสนนุการเรยีนรู ้
แบบดจิทัิลและการใช้
งานเทคโนโลยใีน
กระบวนการเรยีนการ
สอน

3. สรา้งสภาพแวดล้อม
การเรยีนรูที้�ทันสมยั 

และเสรมิสรา้งความ
สามารถทางดา้น
เทคโนโลยขีองนสิติ

1. จดัหาคอมพวิเตอรแ์บบ
พกพาจาํนวน 200 เครื�อง
สาํหรบัการเรยีน การสอบ
ออนไลน ์และการใชง้านใน
กิจกรรมการศึกษาภายในป� 
2567

2. เพิ�มอัตราความพงึพอใจ
ของนสิติต่อการใชอุ้ปกรณ์
การเรยีนการสอนที�ทัน
สมยัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90

3. สนบัสนนุการจดัการ
สอบออนไลนอ์ยา่งมี
ประสทิธภิาพในทกุวชิา

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

45.5 

สาํนกังาน
วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียร
ติจงัหวดั
สกลนคร

41 1.1.41 ครภัุณฑ์คอมพวิเตอรห์อ้ง
ปฏิบติัการคอมพวิเตอร์

1. ยกระดบัคณุภาพการ
เรยีนการสอนในหอ้ง
ปฏิบติัการคอมพวิเตอร ์

ดว้ยการจดัหาเครื�อง
คอมพวิเตอรที์�ทันสมยั
และมสีมรรถนะสงู

2. สนบัสนนุการวจิยัและ
การวเิคราะหข์อ้มูลที�
ต้องใชท้รพัยากร
คอมพวิเตอรอ์ยา่งเขม้
ขน้

3. เตรยีมความพรอ้มให้
นสิติไดพ้ฒันาทักษะที�
จาํเป�นในยุคดจิทัิล ตอบ
สนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน

1. จดัหาและติดตั�งเครื�อง
คอมพวิเตอรส์าํหรบัหอ้ง
ปฏิบติัการคอมพวิเตอร์
จาํนวน 122 เครื�อง ภายใน
ป� 2569

2. เพิ�มประสทิธภิาพการใช้
งานของหอ้งปฏิบติัการ
คอมพวิเตอรใ์หร้องรบัการ
เรยีนการสอนที�ต้องใช้
ซอฟต์แวรข์ั �นสงู 100%

3. ยกระดบัความพงึพอใจ
ของนสิติต่ออุปกรณใ์น
หอ้งปฏิบติัการไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 90

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

2. จาํนวนระบบ/

อุปกรณ/์เครื�อง
คอมพวิเตอร์

3. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

45.5 

สาํนกังาน
วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียร
ติจงัหวดั
สกลนคร

42 1.1.42 ครภัุณฑ์หอ้งคอมพวิเตอร์
แมข่า่ย วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จงัหวดั
สกลนคร ตําบลเชยีงเครอื 

อําเภอเมอืง จงัหวดั
สกลนคร

1. ปรบัปรงุและเสรมิ
สรา้งประสทิธภิาพของ
ระบบคอมพวิเตอรแ์ม่
ขา่ยในหอ้งคอมพวิเตอร์
เพื�อรองรบัการใชง้านที�
หลากหลาย

2. ปกป�องอุปกรณแ์ละ
ขอ้มูลจากความเสยีหาย
ที�เกิดจากป�จจยั
ภายนอก เชน่ ไฟฟ�า
ขดัขอ้ง ไฟฟ�าสถิต และ
อุบติัเหต ุต่าง ๆ

3. เสรมิสรา้งความ
ปลอดภัยในการใชง้าน
หอ้งคอมพวิเตอรแ์ม่
ขา่ย และรองรบัการ
ขยายตัวทางวชิาการและ
การวจิยัในอนาคต

1. ปรบัปรงุและติดตั�งระบบ
คอมพวิเตอรแ์มข่า่ยใหม่
และอุปกรณส์นบัสนนุ
ทั�งหมดภายใน 1 ป�

2. ติดตั�งระบบระบายความ
รอ้นที�มปีระสทิธภิาพ, ระบบ
สาํรองไฟ, ระบบการ
ควบคมุการเขา้ออก และ
ระบบกล้องวงจรป�ดในหอ้ง
คอมพวิเตอรแ์มข่า่ย

3. ลดความเสี�ยงจากการ
สญูเสยีขอ้มูลหรอืการ
ทําลายอุปกรณ์
คอมพวิเตอรใ์นหอ้งแม่
ขา่ยไมน่อ้ยกวา่ 90%

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิล

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอืขา่ย

45.5 

สาํนกังาน
วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียร
ติจงัหวดั
สกลนคร

43 1.2.01 ติดตั�งอุปกรณก์ระจาย
สญัญาณเครอืขา่ยไรส้าย 

ความมั�นคงปลอดภัยดา้น
เทคโนโลยดีจิทัิล

ติดตั�งอุปกรณก์ระจาย
สญัญาณเครอืขา่ยไร้
สาย ความมั�นคง
ปลอดภัยดา้นเทคโนโลยี
ดจิทัิล เพื�อรองรบั การ
ปฏิบติังาน และการให้
บรกิารอยา่งปลอดภัย 

และมปีระสทิธภิาพ

หนว่ยงานในสงักัดคณะ
เกษตรมอุีปกรณส์ญัญาณ
เครอืขา่ยไรส้ายที�สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและปลอดภัย

1. จาํนวนการถกู
โจมตี ทางไซเบอรที์�
ลดลง

2. จาํนวนครั�งการ
ตรวจพบความไม่
ปลอดภัยทาง
ไซเบอร์

01-คณะ
เกษตร

44 1.2.02 ระบบโครงสรา้งพื�นฐาน
ความมั�นคงปลอดภัยดา้น
ดจิทัิลและขอ้มูลสว่นบุคคล

สรา้งความมั�นคง
ปลอดภัยของขอ้มูลสว่น
บุคคล

ปรบัปรงุและพฒันา
โครงสรา้งพื�นฐานดจิทัิลให้
มปีระสทิธภิาพมากขึ�น

จาํนวนการถกูโจมตี
ทางไซเบอรที์�ลดลง

06-คณะ
วศิวกรรม
ศาสตร์

45 1.2.03 ระบบแมข่า่ยสมรรถนะสงู 

เพื�อรองรบัการประมวลผล
ดา้นป�ญญาประดษิฐ์

สนบัสนนุการเรยีนรู ้
การวจิยั และนวตักรรม
ดา้นป�ญญาประดษิฐ์

ลดความเสี�ยงจากภัย
คกุคามทางไซเบอร์

จาํนวนโครงการ
ดา้นโครงสรา้งพื�น
ฐานดจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ์

06-คณะ
วศิวกรรม
ศาสตร์

46 1.2.04 โครงการเพิ�มประสทิธภิาพ
ระบบรกัษาความปลอดภัย
ทางเครอืขา่ยสาํนกัหอสมุด

1. เพื�อจดัหาระบบรกัษา
ความปลอดภัยทางเครอื
ขา่ยที�มปีระสทิธภิาพ

2. เพื�อลดความเสี�ยง 

และความเสยีหายจาก
ภัยคกุคามทางไซเบอร์

3. เพื�อรกัษาความมั�นคง
ปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ และรองรบั
ปรมิาณการเชื�อมต่อ
ของอุปกรณเ์ทคโนโลยี
และการสื�อสารที�เพิ�มขึ�น
ในอนาคต

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของสาํนกัหอสมุด มี
เสถียรภาพพรอ้มใหบ้รกิาร
สนบัสนนุการเรยีนการ
สอนและการวจิยับน
โครงสรา้งพื�นฐานดา้น
ดจิทัิลที�มปีระสทิธภิาพ

1. จาํนวนการถกู
โจมตีทางไซเบอรที์�
ลดลง

2. จาํนวนครั�งการ
ตรวจพบความไม่
ปลอดภัยทาง
ไซเบอร์

28-สาํนกั
หอสมุด

47 1.2.05 การปรบัปรงุระบบรกัษา
ความมั�นคงปลอดภัยบน
ระบบเครอืขา่ย (Next 

Generation Firewall) 

ตําบลกําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จงัหวดั
นครปฐม

เพื�อจดัหาครภัุณฑ์ที�ใชใ้น
การรกัษาความ
ปลอดภัยใหกั้บระบบ
เครอืขา่ยของวทิยาเขต
กําแพงแสน

มรีะบบรกัษาความ
ปลอดภัยเครอืขา่ย 

วทิยาเขตกําแพงแสน

จาํนวนการถกูโจมตี
ทางไซเบอรที์�ลดลง

43.7-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
กองบรกิาร
กลาง งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

48 1.2.06 การป�องกันภัยคกุคาม 

Cyber Security

เพื�อใชใ้นการตรวจสอบ
และป�องกันการโจมตี
ทางดา้น Cyber 

Security ของเครื�อง
คอมพวิเตอรแ์มข่า่ยและ
ระบบสารสนเทศของทกุ
สว่นงานภายใน
วทิยาเขตศรรีาชา

ระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร ์ที�มคีวาม
มั�นคง ปลอดภัย และ
ป�องกันการโจมตีทาง 

Cyber ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ รองรบัการ
ทํางานของระบบ
สารสนเทศต่างๆ ภายใน
วทิยาเขต

จาํนวนการถกูโจมตี
ทางไซเบอรที์�ลดลง

44.6-

สาํนกังาน
วทิยาเขต
ศรรีาชา

49 1.3.01 สาํนกังานดจิทัิล คณะ
พยาบาลศาสตร์

1. เพื�อพฒันาระบบการ
บรหิารจดัการภายใน
สาํนกังานคณะพยาบาล
ศาสตรใ์หเ้ป�นระบบ
ดจิทัิลที�มปีระสทิธภิาพ

2. เพื�อเพิ�มความคล่อง
ตัวในการดาํเนนิงานและ
การสื�อสารทั�งภายในและ
ภายนอกองค์กรผา่น
เทคโนโลยดีจิทัิล

3. เพื�อสง่เสรมิการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
กระบวนการทํางานและ
บรกิารทางการศึกษา
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์

4. เพื�อเสรมิสรา้งความ
สามารถดา้นดจิทัิลของ
บุคลากรในการทํางาน
และการพฒันาองค์กร

5. เพื�อพฒันาระบบการ
จดัเก็บขอ้มูลและการเขา้
ถึงขอ้มูลที�มคีวาม
ปลอดภัยและสามารถใช้
งานไดอ้ยา่งสะดวก
รวดเรว็

1. ระบบสาํนกังานดจิทัิลที�
ครบวงจรสามารถใชง้านได้
ภายในระยะเวลา 3 ป�

2. บุคลากรในสาํนกังานมี
ความรูแ้ละทักษะในการใช้
เทคโนโลยดีจิทัิลในการ
ทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

3. ลดปรมิาณการใช้
เอกสารในรปูแบบกระดาษ
อยา่งนอ้ย 50% ภายใน 2 

ป�

4. มรีะบบจดัเก็บและเขา้ถึง
ขอ้มูลที�ปลอดภัยและ
สะดวกสบายสาํหรบั
บุคลากรทกุคน

5. เพิ�มประสทิธภิาพการ
บรหิารจดัการโครงการและ
การใหบ้รกิารต่าง ๆ ดว้ย
ระบบดจิทัิล

จาํนวนระบบ/

นวตักรรมดจิทัิล/

แพลตฟอรม์

10-คณะ
พยาบาล
ศาสตร์

50 1.3.02 ระบบคํารอ้งไรล้ายเซน็ เพื�อปรบัเปลี�ยนเอกสาร
คํารอ้งใหเ้ป�นรปูแบบ
ของการกรอกขอ้มูลใน
ระบบคอมพวิเตอรแ์ละ
การกดอนมุติัหรอืไม่
อนมุติัดว้ยระบบ
คอมพวิเตอรโ์ดยผูที้�
เกี�ยวขอ้งทกุขั�นตอน

พฒันาองค์กรสูค่วามเป�น
เลิศดา้นการบรหิารจดัการ
ดจิทัิล โดยมรีะบบบรหิาร
จดัการที�ทันสมยั มี
ประสทิธภิาพ โปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้และยั�งยนื

จาํนวนระบบ/

นวตักรรมดจิทัิล/

แพลตฟอรม์

19-บณัฑิต
วทิยาลัย

51 1.3.03 ระบบติดตามหลักสตูร
ระดบับณัฑิตศึกษา

พฒันาโครงสรา้งพื�น
ฐานดจิทัิลและป�ญญา
ประดษิฐข์อง
มหาวทิยาลัยใหม้คีวาม
แขง็แกรง่ มี
ประสทิธภิาพ และ
รองรบัการใชง้าน
เทคโนโลยดีจิทัิลไดอ้ยา่ง
เต็มที�

สรา้งระบบสารสนเทศและ
นวตักรรมใหม ่ๆ เพื�อ
รองรบัการทํางานที�หลาก
หลาย

จาํนวนระบบ/

นวตักรรมดจิทัิล/

แพลตฟอรม์

19-บณัฑิต
วทิยาลัย

52 1.3.04 โครงการเพิ�มประสทิธภิาพ
การบรหิารจดัการระบบ
ประชาสมัพนัธ ์(Digital 

Signage)

เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การบรหิารจดัการระบบ
ประชาสมัพนัธข์า่วสาร
และบรกิารต่าง ๆ ของ
สาํนกัหอสมุดใหม้ี
ประสทิธภิาพอยา่งเหมาะ
สม และมรีปูแบบที�ทัน
สมยันา่สนใจมากยิ�งขึ�น

มรีะบบบรหิารจดัการขอ้มูล
ประชาสมัพนัธที์�มี
ประสทิธภิาพ ทันสมยั และ
ทําใหม้คีวามนา่สนใจในการ
เขา้ถึงขา่วสารการใหบ้รกิาร
ต่างๆ ของสาํนกัหอสมุด 

แก่ นสิติ อาจารย/์นกัวจิยั
และบุคลากร รวมถึง
ประชาชนทั�วไป

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ/

แพลตฟอรม์

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน

28-สาํนกัหอ
สมุด

53 1.3.05 โครงการพฒันาระบบหอ้ง
สตดูโิอสนบัสนนุการผลิต
สื�อมลัติมเีดยีเพื�อการเรยีน
การสอนและการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ

เพื�อการใหบ้รกิารใชง้าน
หอ้งสตดูโิอสาํหรบัการ
ผลิตสื�อและใหบ้รกิารที�
เกี�ยวขอ้งกับการเรยีน
การสอนแก่นสิติ 

อาจารย ์นกัวจิยัและ
บุคลากร ดว้ยเทคโนโลยี
และอุปกรณที์�มคีวามทัน
สมยัมากยิ�งขึ�น

หอ้งสตดูโิอสาํหรบัการถ่าย
ทําสื�อหรอืการผลิตสื�อการ
เรยีนการสอนและการวจิยั
แก่อาจารย/์นกัวจิยั และ
บุคลากรมหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ/

แพลตฟอรม์

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน

28-สาํนกัหอ
สมุด

54 1.3.06 โครงการปรบัปรงุระบบ
หอ้งประชุมสาํนกัหอสมุด

เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การใหบ้รกิารสาํหรบัการ
ใชห้อ้งประชุม โดยใหม้ี
ความสะดวก รวดเรว็ 

ทันสมยัและมี
ประสทิธภิาพมากขึ�น

1. เพิ�มประสทิธภิาพในการ
ใชง้านหอ้งประชุม

2. รองรบัเทคโนโลยแีละ
การประชุมออนไซดแ์ละ
ออนไลน์

3. เพิ�มความสะดวกและได้
รบัประสบการณก์ารใชง้าน
ที�ดขีึ�นสาํหรบัผูใ้ชง้านหอ้ง
ประชุม

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ/

แพลตฟอรม์

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน

28-สาํนกัหอ
สมุด

55 1.3.07 ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
สนบัสนนุการบรหิาร
หลักสตูร ตามแนวทาง 

AUNQA

1. เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การจดัเก็บขอ้มูล และ
การเขา้ถึงขอ้มูล ตาม
แนวทาง AUNQA

2. เพื�อพฒันาระบบฐาน
ขอ้มูล สาํหรบัการ
วเิคราะหผ์ลการดาํเนนิ
งาน การวางแผน
กิจกรรม/โครงการ และ
การรายงานผลตาม
แนวทาง AUNQA

1. ระบบจดัเก็บขอ้มูล และ
ระบบฐานขอ้มูล

2. ระบบ interface ใน
การนาํเขา้และสง่ออก
ขอ้มูล รวมถึงการรายงาน
ผลขอ้มูล

1. จาํนวนระบบ/

นวตักรรมดจิทัิล/

แพลตฟอรม์ 

2. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ/

แพลตฟอรม์

3. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน

45.1-คณะ
ทรพัยากรธรร
มชาติและ
อุตสาหกรรม
เกษตร

56 1.3.08 การพฒันาศักยภาพของ 

Website คณะ
ทรพัยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร

เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การบรหิาร และการเขา้
ถึงขอ้มูลของคณะ

1. เพิ�มประสทิธภิาพการให้
ขอ้มูล และบรกิาร

2. เพื�อใหข้อ้มูลทันสมยัและ
มปีระสทิธภิาพ

1. รอ้ยละผูใ้ชง้าน
ของระบบ/

นวตักรรมดจิทัิล/

แพลตฟอรม์ ที�เพิ�ม
ขึ�น 

2. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ/

แพลตฟอรม์

45.1-คณะ
ทรพัยากรธรร
มชาติและ
อุตสาหกรรม
เกษตร

57 1.3.09 ครภัุณฑ์ระบบรกัษาความ
ปลอดภัยวทิยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จงัหวดั
สกลนคร ตําบลเชยีงเครอื 

อําเภอเมอืง จงัหวดั
สกลนคร

1. เพิ�มความปลอดภัยใน
วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จงัหวดั
สกลนคร ดว้ยการติด
ตั�งระบบกล้องวงจรป�ด 

(CCTV) ที�ทันสมยั

2. ลดความเสี�ยงจาก
การเกิดเหตกุารณไ์มพ่งึ
ประสงค์ เชน่ การลัก
ขโมยหรอืการ
บุกรกุ

3. สนบัสนนุการดาํเนนิ
งานภายในวทิยาเขต
ดว้ยระบบตรวจสอบและ
บนัทึกขอ้มูลที�มี
ประสทิธภิาพ

1. ติดตั�งระบบกล้อง
วงจรป�ด (CCTV) 

ครอบคลมุทกุจุดสาํคัญใน
วทิยาเขต รวมถึงประตทูาง
เขา้-ออก อาคารสาํคัญ 

และพื�นที�ที�มคีวามเสี�ยง

2. เพิ�มความเชื�อมั�นของ
นสิติ บุคลากร และผูม้า
ติดต่อในเรื�องความ
ปลอดภัย

3. ลดจาํนวนเหตกุารณ์
อาชญากรรมและความเสยี
หายภายในวทิยาเขตลงไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ภายใน 

1 ป�หลังดาํเนนิการติดตั�ง

1. รอ้ยละความ
พรอ้มใชข้องระบบ/

แพลตฟอรม์

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน

45.5 

สาํนกังาน
วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียร
ติจงัหวดั
สกลนคร

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ปี พ.ศ. 2569-2572)       _____________________________________________________________________________________________________________________________________หน้า 7-1



7.1.2 ยุทธศาสตรที์� 2 ขบัเคลื�อนความเป�นเลิศทางวชิาการสูร่ะดบัสากลดว้ยนวตักรรมดจิทัิล

ลําดบัที� รหสั

โครงการ

ชื�อโครงการ วตัถปุระสงค์ เป�าหมาย / ผลผลิต ตัวชี�วดั หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

และเกี�ยวขอ้ง

1 2.1.01 ระบบบรกิารการขอทนุ
สนบัสนนุการวจิยัและนาํเสนอ
ผลงานวชิาการ

1. เพื�อสะดวกในการดาํเนนิ
การขอทนุวจิยัหรอืนาํ
เสนอผลงานของบุคลากร

2. เพื�อติดตามการดาํเนนิ
งาน

3. เพื�อสรปุรายงาน

ไดร้ะบบบรกิารการขอทนุ
สนบัสนนุการวจิยัและนาํ
เสนอผลงานวชิาการ และ
ระบบติดตามผล

จาํนวนระบบ/

โครงการ
13-คณะ
บรหิารธุรกิจ

2 2.1.02 โครงการพฒันาการเรยีนการ
สอนดว้ย AI เพื�อความเป�น
เลิศดา้นการเรยีนรู ้

เพื�อสนบัสนนุการเรยีนรู ้
ของนสิติใหม้ปีระสทิธภิาพ 

โดยพฒันาทักษะทางดา้น
ดจิทัิล

เครื�องมอืในการสนบัสนนุ
การเรยีนรู ้

จาํนวนระบบ
งาน/โครงการ

25-สาํนกับรหิาร
การศึกษา

3 2.1.03 โครงการพฒันาระบบบรกิาร
บทเรยีนออนไลนแ์บบเป�ด 

มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร ์

(KU MOOC)

1. เพื�อวเิคราะหแ์ละพฒันา
เนื�อหาองค์ความรูข้อง
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรเ์พื�อ
ถ่ายทอดผา่นระบบบรกิาร
บทเรยีนออนไลนแ์บบเป�ด
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร ์(KU 

MOOC) 

2. เพื�อผลิตบทเรยีน
ออนไลนแ์ละบรหิารจดัการ
ระบบบรกิารบทเรยีน
ออนไลนแ์บบเป�ด
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร ์(KU 

MOOC) บนแพลตฟอรม์ที�
อยูบ่นระบบ Cloud 

Service

3. สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนมี
ความยดืหยุน่ในการเรยีนรู ้
และศึกษา สนบัสนนุการ
เรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�องและ
การพฒันาสงัคม ผา่นการ
ศึกษาออนไลน์

ระบบบรกิารบทเรยีน
ออนไลนแ์บบเป�ด
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร ์(KU 

MOOC) บนแพลตฟอรม์
ที�อยูบ่นระบบ Cloud 

Service จาํนวน 1 ระบบ

จาํนวนระบบ/

โครงการ
27-สาํนกั
พฒันาการเรยีน
รูต้ลอดชวีติ

4 2.1.04 โครงการยกระดบัเพิ�ม
ประสทิธภิาพคลังความรู ้
ดจิทัิลมหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรแ์ละนาํองค์
ความรูข้องมหาวทิยาลัยสูก่าร
ใชป้ระโยชน์

1. เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การสบืค้นและการเขา้ถึง
คลังความรูด้จิทัิล 

มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร ์ดว้ย
เทคโนโลยดีจิทัิลและ
ป�ญญาประดษิฐ์

2. เพื�อพฒันาระบบเชื�อม
โยงองค์ความรูใ้นคลัง
ความรูด้จิทัิลมหาวทิยาลัย 

เกษตรศาสตร ์กับระบบ
สารสนเทศระหวา่งหนว่ย
งานทั�งภายในและภายนอก

3. เพื�อขยายผลการนาํ
องค์ความรูข้อง
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรส์ูก่ารใช้
ประโยชน ์และการเผยแพร่
ผลงานสูส่าธารณะ

1. คลังความรูด้จิทัิล 

มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร ์มรีะบบ
การสบืค้นขอ้มูลที�มี
ประสทิธภิาพ สามารถเขา้
ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก 

รวดเรว็ ตรงตามความ
ต้องการของผูใ้ชบ้รกิาร

2. องค์ความรูข้อง
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร ์

ไดร้บัการเผยแพรแ่ละ
อ้างอิง ประชาชนและผู้
สนใจไดใ้ชป้ระโยชนอ์ยา่ง
แพรห่ลาย

3. มกีารเชื�อมโยงและแลก
เปลี�ยนขอ้มูล เพื�อขยาย
ผลการใชป้ระโยชนค์ลัง
ความรูด้จิทัิล 

มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์

1. จาํนวนผู้
เขา้ถึงคลัง
ความรู ้

2. จาํนวนการ
เขา้ถึงคลัง
ความรูด้จิทัิล 

มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร ์

3. จาํนวนองค์
ความรูแ้ละ
สนิทรพัย์
ความรูที้�มกีาร
รวบรวมอยา่ง
เป�นระบบ

28-สาํนกั
หอสมุด

5 2.2.01 พฒันาระบบสารสนเทศเพื�อ
การบรหิารจดัการและฐาน
ขอ้มูลวจิยัและนวตักรรม

1. จดัทําขอ้มูลเชื�อมโยง
แลกเปลี�ยนขอ้มูลระหวา่ง
หนว่ยงาน อาจารย ์นสิติ 

บุคลากร 

2. จดัทําฐานขอ้มูล
สารสนเทศคณะเกษตร

คณะเกษตรมรีะบบฐาน
ขอ้มูลที�เป�นป�จจุบนัและ
อํานวยความสะดวกให้
บุคลากรระหวา่งสว่น
กลางบางเขนและศูนย์
สถานวีจิยัในสงักัด

1. จาํนวน
ระบบ/

โครงการ

2. ระดบัความ
พงึพอใจของ
ผูใ้ชง้านระบบ

01-คณะเกษตร

6 2.2.02 โครงการพฒันาระบบวดัผล
การเรยีนรู ้ทักษะของผูเ้รยีน

เพื�อประมวลผลทักษะของ
นสิติ ตามผูส้อนกําหนด

ระบบวดัผลการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน

จาํนวนระบบ/

โครงการ
25-สาํนกับรหิาร
การศึกษา

7 2.2.03 โครงการพฒันานวตักรรม
บรกิารองค์ความรูด้า้น
การเกษตรของประเทศไทย

1. เพื�อใหเ้กษตรกรและ
ประชาชนผูส้นใจเขา้ถึง
ขอ้มูลและสารสนเทศดา้น
การเกษตรที�เป�นประโยชน์
ต่อการพฒันาและการ
แก้ไขป�ญหาดา้น
การเกษตรไดส้ะดวกและ
รวดเรว็ขึ�น

2. สรา้งเครอืขา่ยระหวา่ง
เกษตรกร หนว่ยงานภาค
รฐั สถาบนัการศึกษา และ
ภาคเอกชน เพื�อแลก
เปลี�ยนขอ้มูลและ
ประสบการณ ์รวมถึงสง่
เสรมิการวจิยัและพฒันา
นวตักรรมทางการเกษตร
รว่มกัน

1. พฒันาความสามารถใน
การแขง่ขนัดา้น
การเกษตรของเกษตรกร
และประชาชนทั�วไป

2. ขอ้มูลและสารสนเทศ
ดา้นการเกษตรที�เขา้ถึงได้
อยา่งสะดวก ทกุที� ทกุ
เวลา

1. จาํนวน
ระบบ/

โครงการ/

กิจกรรม

2. ระดบัความ
พงึพอใจของ
ผูร้บับรกิาร

3. รอ้ยละที�
เพิ�มขึ�นของ
การเขา้ถึง
ขอ้มูล
ทรพัยากร
สารสนเทศ 

Online

28-สาํนกั
หอสมุด

8 2.2.04 โครงการพฒันาการบรกิาร
และการบรหิารจดัการหอ้ง
สมุดอัจฉรยิะ (Smart library 

service)

1. เพื�อพฒันาระบบบรกิาร
หอ้งสมุดอัจฉรยิะที�ตอบ
สนองความต้องการของผู้
ใชบ้รกิารในยุคดจิทัิล

2. เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพใน
การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรหอ้งสมุด

3. เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติและการเขา้ถึง
ความรูข้องประชาชน

มรีะบบบรหิารจดัการ
ทรพัยากรและระบบ
บรกิารที�มปีระสทิธภิาพ
และทันสมยั สามารถลด
ขั�นตอนและระยะเวลาการ
ใหบ้รกิาร รองรบัการ
บรกิารแบบ Self-service 

และ One-stop-service 

เพื�อการบรกิารที�สะดวก 

รวดเรว็ ตอบสนองความ
ต้องการของผูใ้ชบ้รกิาร 

และสง่เสรมิการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ

1. จาํนวน
ระบบ/

โครงการ

2. ระดบัความ
พงึพอใจของ
ผูใ้ชง้านระบบ

28-สาํนกั
หอสมุด

9 2.2.05 โครงการปรบัปรงุพื�นที�เพื�อ
การแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละ
สรา้งนวตักรรม (Maker 

space)

1. เพื�อพฒันาสภาพ
แวดล้อมการเรยีนรูที้�ทัน
สมยัมปีระสทิธภิาพ เอื�อ
ต่อการเรยีนรูแ้ละการ
สรา้งสรรค์ผลงาน

2. เพื�อสง่เสรมิการทํางาน
รว่มกันและการแลก
เปลี�ยนความคิดเหน็
ระหวา่งผูใ้ชบ้รกิาร

3. เพื�อเพิ�มโอกาสในการ
สรา้งนวตักรรมและการ
ประดษิฐผ์า่นเทคโนโลยทีี�
ทันสมยั

พื�นที�บรกิารสนบัสนนุการ
เรยีนรู ้การแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็ และการ
สรา้งสรรค์ผลงานรว่ม
กันระหวา่งนสิติ อาจารย ์

นกัวจิยั บุคลากร ผู้
ประกอบการ และ
ประชาชนทั�วไป พรอ้ม
ดว้ยอุปกรณเ์ครื�องมอืที�
ทันสมยัรองรบัเทคโนโลยี
ป�จจุบนัและตอบสนอง
ความต้องการของผูใ้ช้
บรกิาร

1. ระดบัความ
พงึพอใจของ
ผูใ้ชง้านระบบ

2. จาํนวน
นวตักรรม
การบรกิารที�
พฒันาขึ�นเพื�อ
ตอบสนอง
ภาระหนา้ที�
ของสว่นงาน

28-สาํนกั
หอสมุด

10 2.2.06 การเกษตรดจิทัิล 1. เพื�อเป�นแหล่งรวบรวม
ผลงาน นวตักรรมความรู ้
ทางดา้นเกษตร

2. เพื�อเป�นที�สอบถาม 

สบืค้น ขอ้มูลทางดา้น
เกษตร

3. เพื�อใหก้ารเขา้ถึงขอ้มูล
ดา้นการเกษตรง่ายขึ�น

มเีวบ็ไซต์เกษตรดจิทัิล จาํนวนผูเ้ขา้
ถึงคลังความ
รู ้

43.1-คณะ
เกษตร 

กําแพงแสน

11 2.2.07 หอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร์
เพื�อขบัเคลื�อนความเป�นเลิศ
ทางวชิาการสูร่ะดบัสากลดว้ย
นวตักรรมดจิทัิล

เพื�อใชใ้นการเรยีนการสอน 

การอบรม และพฒันา
บุคลากรในเขต ECC และ
ขบัเคลื�อนความเป�นเลิศ
ทางวชิาการสูร่ะดบัสากล
ดว้ยนวตักรรมดจิทัิล

1. ยกระดบัคณุภาพของ
การศึกษาและการวจิยั

2. มรีะบบงานและบรกิาร
ดจิทัิลที�สนบัสนนุการวจิยั
และนวตักรรม

1. จาํนวน
ระบบ/

โครงการ

2. ระดบัความ
พงึพอใจของ
ผูใ้ชง้านระบบ

44.3-คณะ
วทิยาศาสตร ์

ศรรีาชา

12 2.2.08 ครภัุณฑ์ระบบเครอืขา่ยไรส้าย
สาํหรบัพื�นที�การเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง (self-study) 

วทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จงัหวดัสกลนคร ตําบลเชยีง
เครอื อําเภอเมอืง จงัหวดั
สกลนคร

1. พฒันาและขยายระบบ
เครอืขา่ยไรส้าย (Wi-Fi) ให้
ครอบคลมุและเสถียรใน
พื�นที�การเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองภายในวทิยาเขต

2. สนบัสนนุการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติและการใช้
เทคโนโลยดีจิทัิลในการ
ศึกษา

3. สรา้งสภาพแวดล้อม
การเรยีนรูที้�ทันสมยั 

สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตรก์ารเป�น 

Digital University

1. ติดตั�งระบบเครอืขา่ย
ไรส้ายที�ครอบคลมุพื�นที�
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

100% ภายใน 1 ป�

2. เพิ�มความพงึพอใจของ
นสิติและบุคลากรที�ใชง้าน
ระบบเครอืขา่ยไรส้ายไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 85

3. รองรบัผูใ้ชง้านระบบ
เครอืขา่ยไรส้ายพรอ้มกัน
ไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1,000 คน

ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ช้
งานระบบ

45.5 สาํนกังาน
วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ
จงัหวดัสกลนคร

13 2.2.09 ครภัุณฑ์เครื�องแมข่า่ย
คอมพวิเตอรว์ทิยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จงัหวดั
สกลนคร ตําบลเชยีงเครอื 

อําเภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร

1. ปรบัปรงุและเสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพของระบบ
คอมพวิเตอรแ์มข่า่ยเพื�อ
รองรบัการใชง้านในยุค
ดจิทัิล

2. ใชเ้ทคโนโลย ี

Hypervisor เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพการใช้
ทรพัยากรฮารด์แวรแ์ละ
ลดค่าใชจ้า่ยในการจดัซื�อ
อุปกรณ์

3. รองรบัการทํางานที�มี
ความต้องการสงูในดา้น
การเรยีนการสอน การ
วจิยั และการพฒันา
โปรแกรมต่าง ๆ

1. ติดตั�งเครื�องแมข่า่ย
คอมพวิเตอรที์�รองรบั 

Hypervisor เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการ
จดัการทรพัยากรในหอ้ง
แมข่า่ยจาํนวน 1 เครื�อง

2. ลดค่าใชจ้า่ยในดา้น
ฮารด์แวรโ์ดยสามารถลด
จาํนวนเครื�องแมข่า่ยที�
ต้องจดัซื�อไดอ้ยา่งนอ้ย 

50% จากจาํนวนที�ต้องใช้

3. รองรบัการสรา้งและ
จดัการ Virtual 

Machines (VMs) สาํหรบั
การเรยีนการสอน การ
วจิยั และการพฒันา
โปรแกรมในมหาวทิยาลัย

1. รอ้ยละ
ความพรอ้มใช้
ของระบบ
โครงสรา้งพื�น
ฐานดจิทัิล
2. ระดบัความ
พงึพอใจของ
ผูใ้ชง้านดา้น
โครงสรา้งพื�น
ฐานและเครอื
ขา่ย

45.5 สาํนกังาน
วทิยเขต
เฉลิมพระเกียรติ
จงัหวดัสกลนคร

14 2.3.01 โครงการพฒันาระบบฐาน
ขอ้มูลความรูแ้ละทักษะที�
ต้องการเพื�อการผลิตบณัฑิต
ยุค AI

เพื�อวเิคราะหแ์นวโนม้ใน
การกําหนดแนวทางการ
พฒันาหลักสตูรใหต้อบ
สองความต้องการของผู้
ประกอบการ

ฐานขอ้มูลที�ความรูแ้ละ
ทักษะที�พึ�งประสงค์ในการ
ทํางาน

จาํนวนใบรบั
รองตาม
มาตรฐาน
สากล

25-สาํนกับรหิาร
การศึกษา

15 2.4.01 การพฒันาระบบวเิคราะห์
ขอ้มูลสขุภาพนสิติและ
บุคลากรดว้ย AI

1. พฒันาระบบวเิคราะห์
ขอ้มูลสขุภาพของนสิติและ
บุคลากรโดยใชป้�ญญา
ประดษิฐ ์(AI) เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการดแูล
สขุภาพ

2. สรา้งระบบวเิคราะหแ์นว
โนม้สขุภาพและการเสนอ
แนะการดแูลสขุภาพที�
แมน่ยาํ

3. สนบัสนนุการตัดสนิใจ
ในการดแูลสขุภาพของ
นสิติและบุคลากรในสถาน
พยาบาลมหาวทิยาลัย

1. ระบบวเิคราะหข์อ้มูล
สขุภาพที�สามารถชว่ยใน
การตัดสนิใจเกี�ยวกับการ
ดแูลสขุภาพของนสิติและ
บุคลากรไดอ้ยา่งแมน่ยาํ

2. เพิ�มความสามารถใน
การวเิคราะหข์อ้มูลเชงิลึก
เกี�ยวกับสขุภาพของนสิติ
และบุคลากร

3. สง่เสรมิการใช้
เทคโนโลย ีAI ในการ
จดัการขอ้มูลสขุภาพใน
สถานพยาบาล

1. รอ้ยละผูใ้ช้
งานระบบ

2. ระดบัความ
พงึพอใจของ
ผูใ้ชง้าน

3. จาํนวน
ขอ้มูลที�ถกู
วเิคราะหแ์ละ
เสนอแนวทาง
การดแูล
สขุภาพโดย 

AI

09-คณะ
แพทยศาสตร์

16 2.4.02 โครงการพฒันาระบบประเมนิ
ทักษะบณัฑิตจากอาจารย ์ผู้
ประกอบการ และบณัฑิต

เพื�อสะท้อนคณุภาพการ
ผลิตบณัฑิต

ระบบที�แสดงความ
ต้องการในการพฒันา
จากผูที้�เกี�ยวขอ้งรอบ
ดา้น

จาํนวนระบบ/

โครงการ/

กิจกรรม

25-สาํนกับรหิาร
การศึกษา

17 2.4.03 โครงการหอ้งเรยีนอัจฉรยิะ 
Active Learning ตําบลทุ่งสขุ
ลา อําเภอศรรีาชา จงัหวดั
ชลบุรี

1. เพื�อพฒันาและสง่เสรมิ
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 

(Active Learning)

2. เพื�อการพฒันา
ศักยภาพการคิดการแก้
ป�ญหาและการนาํความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้

3. ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการ
จดัระบบการเรยีนรูแ้ละ
สรา้งองค์ความรูโ้ดยมี
ปฏิสมัพนัธร์ว่มกันในรปู
แบบของความรว่มมอื
มากกวา่การแขง่ขนั

4. เป�ดโอกาสใหผู้เ้รยีนมี
สว่นรว่มในกระบวนการ
เรยีนรูส้งูสดุ

5. เป�นกิจกรรมที�ใหผู้เ้รยีน
บูรณาการขอ้มูลขา่วสาร
สารสนเทศสูทั่กษะการคิด
วเิคราะหส์งัเคราะหแ์ละ
ประเมนิค่า

6. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูค้วามมี
วนิยัในการทํางานรว่มกับ
ผูอื้�น

7. ความรูเ้กิดจาก
ประสบการณแ์ละการสรปุ
ของผูเ้รยีน

8. ผูส้อนเป�นผูอํ้านวย
ความสะดวกในการจดัการ
เรยีนรูเ้พื�อใหผู้เ้รยีนเป�นผู้
ปฏิบติัดว้ยตนเอง

1. เพื�อพฒันาระบบการ
ศึกษา การเรยีนการสอน 

ใหม้คีวามยดืหยุน่ รองรบั
กลุ่มเป�าหมาย

2. เพื�อรองรบัการ
เปลี�ยนแปลงของวถีิการ
เรยีนแบบใหมแ่ละชวีติวถีิ
ใหม ่(New Normal)

3. มกีารนาํ AI เขา้มาชว่ย
สง่เสรมิการสอน

จาํนวนระบบ/

โครงการ/

กิจกรรม

44.5-คณะ
พาณชิยนาวี
นานาชาติ
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7.1.3 ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาระบบบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล

ลําดบัที� รหสั

โครงการ

ชื�อโครงการ วตัถปุระสงค์ เป�าหมาย / ผลผลิต ตัวชี�วดั หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

และเกี�ยวขอ้ง

1 3.1.01 ระบบบรหิารจดัการ
ขอ้มูลสขุภาพนสิติและ
บุคลากรตามหลักธร
รมาภิบาล

1. พฒันาระบบบรหิาร
จดัการขอ้มูลสขุภาพ
นสิติและบุคลากรใหม้ี
ความโปรง่ใส 

ปลอดภัย และเป�นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล

2. เพิ�มประสทิธภิาพใน
การจดัเก็บและเขา้ถึง
ขอ้มูลสขุภาพของ
นสิติและบุคลากรใน
มหาวทิยาลัย

3. สรา้งความเชื�อมั�น
ใหกั้บผูใ้ชบ้รกิารใน
สถานพยาบาลวา่ 
ขอ้มูลสขุภาพของ
พวกเขาไดร้บัการ
จดัการอยา่งปลอดภัย

1. ระบบจดัการขอ้มูล
สขุภาพที�โปรง่ใส 

ปลอดภัย และเป�นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล

2. บุคลากรไดร้บัการ
อบรมและมคีวามรูใ้น
การจดัการขอ้มูล
สขุภาพอยา่งมี
ประสทิธภิาพและ
ปลอดภัย

3. เพิ�มความเชื�อมั�นใน
กระบวนการจดัเก็บ
และการเขา้ถึงขอ้มูล
สขุภาพของนสิติและ
บุคลากร

1. จาํนวนขอ้มูล
สขุภาพที�จดัเก็บและ
เขา้ถึงไดอ้ยา่ง
ปลอดภัย

2. จาํนวนบุคลากรที�ได้
รบัการอบรมในการ
จดัการขอ้มูลสขุภาพ 

3. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชบ้รกิารที�มต่ีอ
ระบบการจดัการขอ้มูล
สขุภาพ

09-คณะแพทยศาสตร์

2 3.1.02 จดัซื�อครภัุณฑ์
คอมพวิเตอรท์ดแทน
ครภัุณฑ์เดมิที�มอีายุ
การใชง้านตั�งแต่ 10 ป�
ขึ�นไป

1. เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพการ
ทํางานและการตัดสนิ
ใจ 

2. เพื�อพฒันา
กระบวนการทํางานบน
ฐานดจิทัิล

มรีะบบหรอื
กระบวนการทํางาน
ผา่นดจิทัิล เพิ�มขึ�น

จาํนวนระบบ หรอื
กระบวนการทํางาน
ผา่นดจิทัิล

43.7-สาํนกังาน
วทิยาเขตกําแพงแสน

กองบรหิารทรพัยส์นิ

3 3.2.01 โครงการจดัซื�อระบบ
ซอฟต์แวรส์ว่นกลาง

1. เพื�อใหม้ซีอฟต์แวร์
ลิขสทิธิ�สว่นกลาง 

สาํหรบัใชใ้นการบรหิาร 

การประชุมออนไลน์ 
การเรยีนการสอน การ
วจิยั และการบรกิาร
วชิาการ รว่มกันอยา่ง
ถกูต้อง คุ้มค่า และมี
ประสทิธภิาพ

2. เพื�อใหม้ซีอฟต์แวร์
สาํหรบัตรวจสอบและ
ป�องกันการโจมตีจาก
เครอืขา่ยภายนอก ให้
ระบบคอมพวิเตอรแ์ม่
ขา่ยมคีวามมั�นคง
ปลอดภัย

เป�าหมาย

1. มซีอฟต์แวรลิ์ขสทิธ์
สว่นกลาง

2. มพีื�นจดัเก็บขอ้มูล 

สื�อการเรยีนการสอน

3. ระบบคอมพวิเตอร์
แมข่า่ยมคีวามมั�นคง
ปลอดภัย

ผลผลิต

1. เพิ�มประสทิธภิาพ
การทํางาน มี
ซอฟต์แวรที์�ทันสมยั

2. การจดัซื�อ
ซอฟต์แวรไ์มซ่ํ�าซอ้น 

ลดค่าใชจ้า่ย

จาํนวนซอฟต์แวร์
ลิขสทิธิ�/ จาํนวนบญัชี
ผูใ้ชง้าน

26-สาํนกับรกิาร
คอมพวิเตอร์

4 3.2.02 โครงการเปลี�ยนผา่นสู่
ดจิทัิลเพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพการ
ทํางานดว้ยเทคโนโลยี
คลาวด์

1. เพื�อจดัหาบรกิาร
คลาวดที์�มลิีขสทิธิ�ชว่ย
ใหก้ารจดัเก็บขอ้มูล
เป�นไปอยา่งปลอดภัย
และมปีระสทิธภิาพ

2. เพื�อใหบุ้คลากรและ
นสิติสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลและเครื�องมอื
การทํางานไดท้กุที�ทกุ
เวลา และชว่ยแก้ไข
ป�ญหาที�เกิดจากการ
ทํางานของซอฟต์แวร์
อยา่งรวดเรว็

3. เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการ
สื�อสารและการทํางาน
รว่มกัน

1. ใชเ้ทคโนโลยคีลาวด์
เพื�อทําใหก้ระบวนการ
ทํางานเป�นไปอยา่ง
ราบรื�นและมี
ประสทิธภิาพมากขึ�น

2. ลดความซํ�าซอ้นใน
การทํางานดว้ยการใช้
เครื�องมอืดจิทัิลที�ชว่ย
ใหก้ารทํางานเป�นไป
อยา่งราบรื�นและมี
ประสทิธภิาพ

3. บุคลากรและนสิติมี
ความพงึพอใจมากขึ�น
เนื�องจากสามารถ
ทํางานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและ
สะดวกสบายมากขึ�น
ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยี
คลาวด์

1. จาํนวนระบบ/

โครงการ

2. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้าน

26-สาํนกับรกิาร
คอมพวิเตอร์

5 3.2.03 26-(2.10) โครงการ
จดัหาซอฟต์แวร์
ลิขสทิธิ� สาํหรบัใชง้าน
ระบบสารสนเทศเพื�อ
การบรหิารจดัการ 

(MIS/EIS)

1. จดัหาซอฟต์แวร์
ลิขสทิธิ� สาํหรบัผู้
บรหิารใชง้านระบบ 

MIS/EIS ไดอ้ยา่ง
เพยีงพอ และต่อเนื�อง

2. จดัหาซอฟต์แวร์
ลิขสทิธิ� สาํหรบัผู้
จดัการระบบและผูด้แูล
ฐานขอ้มูลระบบ 

MIS/EIS ไดอ้ยา่ง
เพยีงพอ และต่อเนื�อง

3. ติดตั�งซอฟต์แวร์
ลิขสทิธิ� ใหส้ามารถใช้
งานระบบ MIS/EIS ได้
อยา่งสมบูรณ์

1. มซีอฟต์แวรลิ์ขสทิธิ� 
สาํหรบัใชง้านระบบ 

MIS/EIS ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

2. ผูบ้รหิาร
มหาวทิยาลัยสามารถ
ใชข้อ้มูลสารสนเทศ
จากระบบ MIS/EIS ใน
การตัดสนิใจไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

จาํนวนซอฟต์แวร์
ลิขสทิธิ� / จาํนวนบญัชี
ผูใ้ชง้าน

26-สาํนกับรกิาร
คอมพวิเตอร์

6 3.2.04 โครงการพฒันาการ
รบัสมคัรนสิติ 

Outbound Student 

Exchange สูร่ะบบ
ดจิทัิล

1. เพื�อพฒันา
กระบวนการรบัสมคัร
นสิติ Outbound 

Student Exchange 

ใหเ้ป�นระบบในรปูแบบ
ออนไลนแ์ละมี
ประสทิธภิาพ

2. เพื�อสรา้งโอกาสให้
นสิติไดเ้ขา้รว่ม
โครงการแลกเปลี�ยน
ไดม้ากขึ�น

3. เพื�อเพิ�มความ
สะดวกและลดเวลาใน
การจดัการขอ้มูลของ
นสิติและสถาบนัการ
ศึกษาคู่สญัญาต่าง
ประเทศ

เป�าหมาย: 

 1. สรา้งระบบรบั
สมคัรออนไลนที์�ใชง้าน
ง่าย

2. เพิ�มจาํนวนผูส้มคัร
เขา้รว่มโครงการ

3. สรา้งความพงึพอใจ
ใหกั้บนสิติ คณาจารย ์

และคณะวชิาที�
เกี�ยวขอ้ง

ผลผลิต: 

 1. ระบบรบัสมคัรที�ใช้
งานไดจ้รงิ

2. ขอ้มูลสถิติการ
สมคัรของนสิติและ
สถาบนัการศึกษาคู่
สญัญาต่างประเทศ

3. คู่มอืการใชง้าน
ระบบสาํหรบันสิติและ
เจา้หนา้ที�

1. จาํนวนระบบ/

โครงการ

2. จาํนวนผูใ้ชง้าน
ระบบ

3. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้าน

4. จาํนวนกระบวนงาน
ที�ปรบัเปลี�ยนเป�นระบบ
ดจิทัิล

35-กองวเิทศสมัพนัธ์

7 3.2.05 โครงการบาํรงุรกัษา
ระบบบรหิารจดัการ
พื�นที�เชา่ (SPACE)

1. เพิ�มประสทิธภิาพใน
การบรหิารจดัการ
พื�นที�เชา่ ภายใน
มหาวทิยาลัย โดยมุง่
เนน้ไปที�การทําให้
กระบวนการต่างๆ 

เป�นไปอยา่งอัตโนมติั 

มคีวามแมน่ยาํ และ
โปรง่ใสมากยิ�งขึ�น

2. ลดขั�นตอนการ
ทํางาน : ทําใหก้าร
จดัการสญัญาเชา่ การ
คํานวณค่าเชา่ และการ
ออกใบแจง้หนี�เป�นไป
โดยอัตโนมติั ลดความ
ผดิพลาดจากการ
ทํางานดว้ยมอื

3. เพิ�มความแมน่ยาํ
ของขอ้มูล : ขอ้มูล
เกี�ยวกับพื�นที�เชา่ ผูเ้ชา่ 
และค่าใชจ้า่ยต่างๆ จะ
ถกูบนัทึกและจดัเก็บไว้
ในระบบ ทําใหส้ามารถ
เรยีกดแูละวเิคราะห์
ขอ้มูลไดอ้ยา่งถกูต้อง
และรวดเรว็

4. เพิ�มความโปรง่ใส : 

ทกุขั�นตอนการทํางาน
จะถกูบนัทึกไวใ้นระบบ 

ทําใหส้ามารถตรวจ
สอบยอ้นกลับได ้และ
สรา้งความเชื�อมั�นให้
กับผูเ้กี�ยวขอ้งทกุฝ�าย

5. เพิ�มประสทิธภิาพใน
การตัดสนิใจ : ดว้ย
ขอ้มูลที�ถกูต้องและ
ครบถ้วน ผูบ้รหิาร
สามารถนาํขอ้มูลเหล่า
นี�ไปใชใ้นการตัดสนิใจ
เกี�ยวกับการบรหิาร
จดัการพื�นที�เชา่ได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

6. ลดต้นทนุ : การลด
ขั�นตอนการทํางานและ
เพิ�มประสทิธภิาพจะ
ชว่ยลดต้นทนุในการ
บรหิารจดัการพื�นที�เชา่
ไดใ้นระยะยาว

1. ผูบ้รหิาร : สามารถ
ติดตามและควบคมุ
การดาํเนนิงานได้
อยา่งใกล้ชดิ ทําให้
สามารถวางแผนและ
ตัดสนิใจไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

2. ผูเ้ชา่ : สามารถเขา้
ถึงขอ้มูลเกี�ยวกับ
สญัญาเชา่ ค่าใชจ้า่ย 

และการชาํระเงินได้
อยา่งง่ายดาย ทําให้
เกิดความสะดวกสบาย
และความโปรง่ใส

3. มหาวทิยาลัย : เพิ�ม
รายไดจ้ากการเชา่
พื�นที� และเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการ
บรหิารจดัการ
ทรพัยส์นิ

1. จาํนวนระบบ/

โครงการแพลตฟอรม์ 

2. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้าน

37-สาํนกังานบรหิาร
ทรพัยส์นิ

8 3.2.06 โครงการบาํรงุรกัษา
ระบบบรหิารจดัการ
ที�พกัเคยูโฮม (CIMSO)

เพื�อปรบัปรงุและ
พฒันาระบบบรหิาร
จดัการที�พกัเคยูโฮม 

ใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�ง
ขึ�น โดยมุง่เนน้ไปที�
การแก้ไขป�ญหาที�เกิด
ขึ�นในป�จจุบนั เพิ�ม
ความสะดวกสบายให้
กับผูใ้ชง้าน ผูเ้ขา้มาใช้
บรกิารที�พกัเคยูโฮม 

และรองรบัการเติบโต
ของมหาวทิยาลัยใน
อนาคต โดยมรีาย
ละเอียดดงันี� o เพิ�ม
ประสทิธภิาพการ
ทํางาน : ทําใหก้ารจอง
ที�พกั การชาํระค่าที�พกั 

และการบรหิารจดัการ
หอ้งพกัเป�นไปโดย
อัตโนมติั ลดขั�นตอน
การทํางานที�ซํ�าซอ้น

o แก้ไขป�ญหาที�พบ : 

แก้ไขป�ญหาที�ผูใ้ชง้าน
พบ เชน่ ระบบขดัขอ้ง 

การจองหอ้งพกัซํ�า
ซอ้น หรอืขอ้มูลไมถ่กู
ต้อง

o เพิ�มความสะดวก
สบาย : พฒันาระบบให้
ใชง้านง่ายขึ�น เพิ�ม
ฟ�งก์ชนัการใชง้านที�
ตอบสนองความ
ต้องการของผูใ้ชง้าน

o เพิ�มความปลอดภัย : 

ป�องกันการเขา้ถึง
ระบบโดยไมไ่ดร้บั
อนญุาต และรกัษา
ความปลอดภัยของ
ขอ้มูลสว่นบุคคล

o รองรบัการขยายตัว 

: พฒันาระบบให้
สามารถรองรบัจาํนวน
ผูใ้ชง้านที�เพิ�มขึ�น และ
การขยายตัวของที�พกั
ในอนาคต

1. เพื�อยกระดบัระบบ 

CIMSO ใหเ้ป�นระบบที�
ทันสมยั มี
ประสทิธภิาพ และตอบ
สนองความต้องการ
ของผูใ้ชง้านไดอ้ยา่ง
ครอบคลมุ

2. ผูใ้ชบ้รกิาร : 

สามารถจองที�พกัได้
สะดวก รวดเรว็ และ
ง่ายดายมากขึ�น

3. เจา้หนา้ที� : สามารถ
บรหิารจดัการที�พกัได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ลดภาระงาน

4. มหาวทิยาลัย : เพิ�ม
รายไดจ้ากการให้
บรกิารที�พกั และสรา้ง
ภาพลักษณที์�ดใีหกั้บ
มหาวทิยาลัย

1. จาํนวนหลักสตูร
อบรม

2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่ม
อบรม

3. จาํนวนผูผ้า่นการ
ทดสอบความรูท้าง
ดจิทัิล

4. จาํนวนผูเ้ขา้อบรมที�
มกีารนาํความรูไ้ปใช้
ประโยชน์

37-สาํนกังานบรหิาร
ทรพัยส์นิ

9 3.2.07 โครงการบาํรงุรกัษา
จอสื�อโฆษณาดจิทัิล 

(SIGNMATE 

STANDARD 

SOFTWARE 

PACKAGE)

1. เพื�อปรบัปรงุและ
พฒันาระบบการ
บรหิารจดัการจอสื�อ
โฆษณาดจิทัิล ใหม้ี
ประสทิธภิาพยิ�งขึ�น 

โดยมุง่เนน้ไปที�การ
แก้ไขป�ญหาที�เกิดขึ�น
ในป�จจุบนั

2. เพิ�มประสทิธภิาพใน
การใชง้าน และรองรบั
การเขา้ถึงขอ้มูล
ประชาสมัพนัธข์อง
ระบบในอนาคต

1. เพื�อยกระดบัระบบ 

SignMate ใหเ้ป�น
ระบบที�ทันสมยั มี
ประสทิธภิาพ และตอบ
สนองความต้องการใน
การสื�อสารและการ
ตลาดของ
มหาวทิยาลัยไดอ้ยา่ง
ครอบคลมุ

2. ผูบ้รหิาร : สามารถ
ควบคมุและติดตาม
ประสทิธภิาพของการ
โฆษณาไดอ้ยา่งใกล้ชดิ

3. ผูจ้ดัทําเนื�อหา : 
สามารถสรา้งสรรค์
และจดัการเนื�อหาได้
อยา่งสะดวกและ
รวดเรว็

4. มหาวทิยาลัย : เพิ�ม
รายไดจ้ากการขาย
พื�นที�โฆษณา และสรา้ง
ภาพลักษณที์�ดใีหกั้บ
มหาวทิยาลัย

1. จาํนวนหลักสตูร
อบรม

2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่ม
อบรม

3. จาํนวนผูผ้า่นการ
ทดสอบความรูท้าง
ดจิทัิล

4. จาํนวนผูเ้ขา้อบรมที�
มกีารนาํความรูไ้ปใช้
ประโยชน์

37-สาํนกังานบรหิาร
ทรพัยส์นิ

10 3.2.08 โครงการพฒันา
ปรบัปรงุระบบสื�อสาร
เครื�องคอมพวิเตอร ์

และโสตทัศนปูกรณ์ 
เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
ในการจดัการองค์กร

พฒันาระบบสื�อสาร จดัหาระบบสื�อสาร 

เครื�องคอมพวิเตอร ์

และโสตทัศนปูกรณ์

1. จาํนวนระบบ/

โครงการ

2. รอ้ยละผูใ้ชง้าน
ระบบ

3. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้าน

43.5-ศึกษาศาสตร์
และพฒันศาสตร์

11 3.2.09 เพิ�มประสทิธภิาพการ
ดาํเนนิงานดว้ย
ซอฟแวรถ์กูลิขสทิธิ�

เพื�อใหก้ารปฏิบติังาน
ของหนว่ยงานมคีวาม
ถกูต้อง เป�นสว่นหนึ�ง
ในการขบัเคลื�อนการ
บรหิารจดัการแบบธร
รมาภิบาล

มซีอฟแวรลิ์ขสทิธิ�ใน
การใหบ้รกิารและการ
ปฏิบติังาน

จาํนวน Software ที�
ถกูลิขสทิธิ�

43.7-สาํนกังาน
วทิยาเขตกําแพงแสน

สาํนกังานบรหิาร
จดัการทรพัยากรการ
เรยีนรู ้

12 3.2.10 E-office เพื�อการ
บรหิารงานพสัดุ

เพื�อออกแบบระบบที�
ครอบคลมุการบรหิาร
งานพสัดใุนทกุขั�นตอน 

ตั�งแต่การจดัซื�อ การ
รบัเขา้ การจดัเก็บ การ
เบกิจา่ย และการตรวจ
สอบพสัดุ

1. ปรบัปรงุพฒันา
โครงสรา้งพื�นฐาน
ดจิทัิลที�ทันสมยั และมี
ประสทิธภิาพ

2. ลดขั�นตอนการ
ทํางาน และระยะเวลา
การทํางาน

3. เพื�อเพิ�มความถกู
ต้องและรวดเรว็

1. จาํนวนระบบ/

นวตักรรมดจิทัิล/

แพลตฟอรม์

2. รอ้ยละความพรอ้ม
ใชข้องระบบ/

แพลตฟอรม์

45.1-คณะ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรม
เกษตร

13 3.3.01 โครงการพฒันาระบบ
การบรหิารจดัการ
ขอ้มูลสารสนเทศเพื�อ
ประกอบการตัดสนิใจ
ของผูบ้รหิาร

เพื�อพฒันาระบบ
บรหิารจดัการขอ้มูล
เพื�อสนบัสนนุการ
ตัดสนิใจอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และ
สรา้งองค์กรที�ขบั
เคลื�อนดว้ยขอ้มูล

จาํนวนฐานขอ้มูลที�ถกู
ต้องและมี
ประสทิธภิาพ/ การเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการ
ตัดสนิใจของผูบ้รหิาร
บนพื�นฐานของขอ้มูล
สารสนเทศ

จาํนวนฐานขอ้มูลที�มี
การกํากับดแูล

04-คณะสิ�งแวดล้อม

14 3.3.02 ระบบสนบัสนนุการ
ตัดสนิใจเพื�อการ
บรหิารจดัการสว่นงาน

พฒันาระบบเพื�อชว่ย
ใหส้ามารถตัดสนิใจได้
อยา่งถกูต้องรวดเรว็ 

และเกิดประโยชนอ์ยา่ง
สงูสดุ

เพิ�มประสทิธภิาพใน
การทํางานและการ
ตัดสนิใจ

จาํนวนระบบ/โครงการ 06-คณะ
วศิวกรรมศาสตร์

15 3.3.03 โครงการพฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลสารสนเทศ
คณะมนษุยศาสตรใ์หม้ี
ประสทิธภิาพ

1. เพื�อพฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลสารสนเทศ
คณะมนษุยศาสตรใ์หม้ี
ประสทิธภิาพทันสมยั 

ใชง้านและเขา้ถึงขอ้มูล
ไดง่้าย

2. เพื�ออํานวยความ
สะดวกใหแ้ก่บุคลากร
ในการใชง้านไดอ้ยา่ง
สะดวก รวดเรว็ ตาม
บรบิทการบรหิารงาน
ของคณะ
มนษุยศาสตร ์รวมถึง
สามารถตรวจสอบ
ขอ้มูลที�เป�นป�จจุบนั
และยอ้นหลังได้

3. เพื�อใชเ้ป�นขอ้มูล
สาํหรบัการตัดสนิใจ
ของผูบ้รหิาร

คณะมนษุยศาสตรม์ี
ระบบปฏิบติัการและ
ฐานขอ้มูลสารสนเทศ
ที�ครอบคลมุทกุพนัธ
กิจ มปีระสทิธภิาพ ทัน
สมยั ตรงตามความ
ต้องการของผูใ้ชง้าน
และบรบิทการบรหิาร
งานของคณะ
มนษุยศาสตร ์และ
สนบัสนนุการตัดสนิใจ
ของผูบ้รหิารไดอ้ยา่ง
รวดเรว็

1. จาํนวนระบบ/

โครงการ

2. รอ้ยละผูใ้ชง้าน
ระบบ

3. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้าน

17-คณะมนษุยศาสตร์

16 3.3.04 โครงการปฏิรปูการ
บรหิารจดัการดว้ย
ระบบดจิทัิล 

(DigitalShift)

ปรบ้ปรงุกระบวนการ
จดัเก็บ รวบรวมขอ้มูล 

และวเิคราะหผ์ลเพื�อ
การตัดสนิใจ

ระบบงาน 1 ระบบ จาํนวนระบบ/โครงการ 24-สถาบนัค้นควา้และ
พฒันาผลิตผล
ทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร

17 3.3.05 โครงการปรบัปรงุและ
บาํรงุรกัษาระบบ
สารสนเทศเพื�อการ
บรหิารจดัการ 

(MIS/EIS)

1. เพื�อบาํรงุรกัษา
ระบบระบบบูรณาการ
ขอ้มูล มก. ใหส้ามารถ
ใชง้านไดม้ี
ประสทิธภิาพ อยา่งต่อ
เนื�อง

2. เพื�อบาํรงุรกัษา
ระบบการบรหิาร
จดัการ MIS/EIS ให้
สามารถใชง้านไดม้ี
ประสทิธภิาพ อยา่งต่อ
เนื�อง

3. เพื�อใหร้ะบบการ
บรหิารจดัการ 

MIS/EIS ไดร้บัการ
ดแูลดา้นเทคนคิ และ 
Upgrade ระบบใหทั้น
สมยั

4. เพื�อใหม้เีจา้หนา้ที�
ทางเทคนคิหรอืผู้
เชี�ยวชาญเฉพาะใหคํ้า
ปรกึษา วเิคราะห ์และ
จดัทํารายงานการใช้
ระบบ

1. มรีะบบระบบบูรณา
การขอ้มูล มก. 

(MIDAS) ใชง้านได้
อยา่งสมบูรณ ์มี
ประสทิธภิาพ ต่อเนื�อง

2. มรีะบบสารสนเทศ
เพื�อการบรหิารจดัการ 

(MIS/EIS)ใชง้านได้
อยา่งสมบูรณ ์มี
ประสทิธภิาพ ต่อเนื�อง

1. จาํนวนระบบ/

โครงการ

2. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้าน

26-สาํนกับรกิาร
คอมพวิเตอร์

18 3.3.06 พฒันาระบบบรหิาร
จดัการโครงการ

1. เพื�อการบรหิาร
จดัการโครงการอยา่ง
มรีะบบ

2. เพื�อลดขั�นตอน และ
ความผดิพลาดของ
ขอ้มูลในกระบวนการ

3. เพื�อใชส้าํหรบัการ
ตัดสนิใจของผูบ้รหิาร

มรีะบบบรหิารจดัการ
โครงการ 1 ระบบ

จาํนวนระบบ/โครงการ 43.1-คณะเกษตร 

กําแพงแสน

19 3.3.07 การพฒันาสิ�ง
สนบัสนนุการเรยีนรู ้
ดจิทัิล ตอบสนอง
ความต้องการพฒันา
ทักษะแรงงานแหง่
อนาคตสูส่งัคมและ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ
อยา่งยั�งยนื เพื�อยก
ระดบัคณุภาพและ
ประสทิธภิาพการเรยีน
การสอน วจิยั 

นวตักรรม และบรกิาร 

ก้าวสูค่วามเป�นเลิศ
ดา้นการบรหิารจดัการ
ดจิทัิลที�ทันสมยัใน
ระดบัสากล

เพื�อพฒันาองค์กรสู่
ความเป�นเลิศดา้นการ
บรหิารจดัการดจิทัิล 

โดยมรีะบบบรหิาร
จดัการเรยีนการสอน
และการบรหิารจดัการ
ดาํเนนิงานที�ทันสมยั 

มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้และ
ยั�งยนื

มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรม์ี
ซอฟต์แวรลิ์ขสทิธิ�ใช้
งานอยา่งเหมาะสม 

คุ้มคค่า สง่เสรมิการ
เปลี�ยนผา่นสูด่จิทัิล 

ดว้ยการพฒันาและ
ปรบัปรงุระบบงานและ
กระบวนการต่างๆ ให้
เป�นดจิทัิล เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการทํา
งานและลดต้นทนุ

1. จาํนวนระบบ/

โครงการ

2. จาํนวนผูใ้ชง้าน
ระบบ

3. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้าน

4. จาํนวนซอฟต์แวร์
ลิขสทิธิ� / จาํนวนบญัชี
ผูใ้ชง้าน

44.1-คณะวทิยาการ
จดัการ

20 3.3.08 WEB database เพื�อ
สนบัสนนุการรายงาน 

SDGs

1. เพื�อจดัทําฐานขอ้มูล
ที�ครอบคลมุทกุมติิ
ของการพฒันาที�
ยั �งยนื (เศรษฐกิจ 

สงัคม และสิ�ง
แวดล้อม)

2. เพื�อใหส้ามารถ
ติดตามและประเมนิผล
การดาํเนนิงานในดา้น
การพฒันาที�ยั �งยนื
ขององค์กรไดอ้ยา่ง
ต่อเนื�อง

3. เพื�อสรา้งรายงานที�
สามารถใชใ้นการ
ตัดสนิใจของผูบ้รหิาร 

และรายงานต่อหนว่ย
งานที�เกี�ยวขอ้ง

สรา้งวฒันธรรม
องค์กรที�ใหค้วาม
สาํคัญการใหข้อ้มูล

1. จาํนวนระบบ/

โครงการ

2. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้าน

45.1-คณะ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรม
เกษตร

21 3.4.01 โครงการยกระดบั
ระบบบรหิารจดัการ
งานวจิยัของ
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรส์ูค่วาม
เป�นสากลดว้ยภาษา
อังกฤษ

เพื�อยกระดบัระบบ
บรหิารจดัการงานวจิยั
ของมหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรส์ูค่วาม
เป�นสากล

ระบบบรหิารจดัการ
งานวจิยัของ
มหาวทิยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์ในภาคภาษา
อังกฤษทกุหนา้รวมทั�ง
รายงานต่างๆ ในระบบ

จาํนวนชุดขอ้มูลที�เป�ด
เผย

22-สถาบนัวจิยัและ
พฒันาแหง่
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์

22 3.4.02 โครงการพฒันาระบบ
นเิวศวจิยัและ
ทรพัยากรวจิยัเพื�อการ
บรหิารจดัการที�ยั �งยนื

1. เพื�อพฒันาระบบ
บรหิารจดัการ
ทรพัยากรวจิยัของ
มหาวทิยาลัย 

เกษตรศาสตร์

2. เพื�อทราบถึงการมี
อยู ่และการเขา้ถึง
ทรพัยากรวจิยัเพื�อการ
ใชง้าน

3. เพื�อเป�นขอ้มูลใหผู้้
บรหิารระดบั
มหาวทิยาลัย สามารถ
วเิคราะหแ์ละวางแผน
การจดัสรรทรพัยากร
และงบประมาณวจิยัได้

4. เพื�อเป�นศูนยก์ลาง
การบรกิารทรพัยากร
วจิยัของมหาวทิยาลัย

ระบบนเิวศวจิยัและ
ทรพัยากรวจิยัเพื�อการ
บรหิารจดัการของ
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร ์และใช้
เป�นขอ้มูลในการ
วางแผนการจดัสรร
ทรพัยากรวจิยัของ
มหาวทิยาลัยฯ ได้

จาํนวนชุดขอ้มูลที�เป�ด
เผย

22-สถาบนัวจิยัและ
พฒันาแหง่
มหาวทิยาลัย 

เกษตรศาสตร์

23 3.4.03 โครงการเสรมิสรา้ง
ระบบสาํรองขอ้มูลเพื�อ
ความมั�นคงปลอดภัย
ของขอ้มูลวจิยั

เสรมิสรา้งการบาํรงุ
รกัษา และสาํรอง
ขอ้มูลระบบสารสนเทศ
งานวจิยัของ
มหาวทิยาลัย 

เกษตรศาสตรใ์หม้ี
ความมั�นคงปลอดภัย 

ไมส่ญูหาย ทั�งในสว่น
ของระบบแมข่า่ย 

(Server) และฐาน
ขอ้มูล (Database)

มกีระบวนการและ
ระบบสาํรองขอ้มูล
ระบบสารสนเทศงาน
วจิยัของมหาวทิยา
ลัยฯ ที�มั �นคงปลอดภัย
เพื�อใชใ้นการบรหิาร
จดัการงานวจิยัของ
มหาวทิยาลัยฯ ได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

จาํนวนชุดขอ้มูลที�เป�ด
เผย

22-สถาบนัวจิยัและ
พฒันา แหง่
มหาวทิยาลัย 

เกษตรศาสตร์

24 3.5.01 โครงการจดัทําระบบ
ติดตามและประเมนิผล
แผนปฏิบติัการ
มหาวทิยาลัย 

เกษตรศาสตร ์

(KU Action Plan 

Monitoring and 

Evaluation: KU 

AME)

1. เพื�อพฒันาระบบ
ติดตามและประเมนิผล
แผนปฏิบติัการ
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร ์(KU 

Action Plan 

Monitoring and 

Evaluation: KU 

AME) เป�นเครื�องมอืใน
การชว่ยปฏิบติังาน

2. เพื�อสามารถติดตาม
และประเมนิผลตาม
แผนปฏิบติัการ 

มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรใ์ห้
สามารถเชื�อมโยง 

ระบบสารสนเทศ ต่าง 

ๆ ได ้รวมทั�งเป�นฐาน
ขอ้มูลดา้นแผนในการ
บรหิารงานและ
โครงการของ
มหาวทิยาลัย

ระบบติดตามและ
ประเมนิผลแผนปฏิบติั
การมหาวทิยาลัย 

เกษตรศาสตร ์(KU 

Action Plan 

Monitoring and 

Evaluation: KU 

AME) จาํนวน 1 ระบบ

1. จาํนวนระบบ/แผน
งาน/โครงการ

2. รอ้ยละของ
โครงการที�ดาํเนนิการ
สาํเรจ็

33-กองบรหิาร
ยุทธศาสตร์
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7.1.4 ยุทธศาสตรที์� 4 สง่เสรมิการใชน้วตักรรมดจิทัิลดา้นสขุภาวะเพื�อตอบสนองความต้องการของสงัคม

ลําดบัที� รหสั

โครงการ

ชื�อโครงการ วตัถปุระสงค์ เป�าหมาย / ผลผลิต ตัวชี�วดั หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

และเกี�ยวขอ้ง

1 4.1.01 โครงการฐานขอ้มูล
สมาชกิกองกีฬา ศิลปะ
และวฒันธรรม

1. เพื�อพฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลสมาชกิผูเ้ขา้
ใชบ้รกิารของกองกีฬา 
ศิลปะและวฒันธรรม

2. เพื�อพฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลนกักีฬา
นสิติ และนกักีฬา
บุคลากร ของ
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์

3. เพื�อพฒันาการเขา้
ใชบ้รกิารสนามต่างๆ 

ดว้ยระบบควบคมุ
ประตเูขา้ออกอัตโนมติั

1. มรีะบบฐานขอ้มูล
สมาชกิผูเ้ขา้ใชบ้รกิาร
ของกองกีฬา ศิลปะ
และวฒันธรรมเพื�อใช้
งาน

2. มรีะบบฐานขอ้มูล
นกักีฬานสิติ และ
นกักีฬาบุคลากร ของ
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์

3. มปีระตเูขา้ออก
อัตโนมติั พรอ้มระบบ
ควบคมุการใชง้านทกุ
สนามที�มกีารใหบ้รกิาร

1. จาํนวนระบบ / 

โครงการ

2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มและ
ใชป้ระโยชนโ์ครงการ
จากภายในมหาวทิยาลัย

3. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มและ
ใชป้ระโยชนโ์ครงการ
จากภายนอก
มหาวทิยาลัย

4 .ระดบัความพงึพอใจ
ของผูม้สีว่นรว่ม

36-กองกีฬา ศิลปะ
และวฒันธรรม

2 4.1.02 Digital Health 

Connect: โครงการ
พฒันาระบบบรกิาร
ดจิทัิลเพื�อสขุภาพ
ชุมชนและการกีฬา

1. พฒันาระบบบรกิาร
ดจิทัิลดา้นสขุภาพและ
การกีฬา เพื�อ
สนบัสนนุการสรา้งสขุ
ภาวะที�ดใีหแ้ก่
ประชาชนและชุมชน

2. สง่เสรมิการเชื�อม
โยงและสรา้งเครอืขา่ย
ความรว่มมอืระหวา่ง
มหาวทิยาลัยกับชุมชน
ในดา้นสขุภาพและการ
กีฬา

3. สรา้งแพลตฟอรม์
ดจิทัิลที�ใหบ้รกิาร
ขอ้มูลและการจดัการ
สขุภาพชุมชน เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการ
ติดตามและดแูล
สขุภาพประชาชน

1. มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตรม์รีะบบ
บรกิารดจิทัิลที�ตอบ
สนองความต้องการ
ดา้นสขุภาพและการ
กีฬาของชุมชน

2. สามารถเชื�อมโยง
เครอืขา่ยระหวา่ง
ชุมชนและ
มหาวทิยาลัยผา่น
แพลตฟอรม์ดจิทัิล

3. ประชาชนและ
บุคลากรในชุมชน
สามารถเขา้ถึงขอ้มูล
และบรกิารดา้นสขุภาพ
และการกีฬาไดอ้ยา่ง
สะดวกและรวดเรว็

1. จาํนวนระบบ / 

โครงการ 

2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มและ
ใชป้ระโยชนโ์ครงการ
จากภายในมหาวทิยาลัย

3. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มและ
ใชป้ระโยชนโ์ครงการ
จากภายนอก
มหาวทิยาลัย 

4. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูม้สีว่นรว่มใน
กิจกรรม

43.3-คณะ
วทิยาศาสตรก์ารกีฬา
และสขุภาพ

3 4.1.03 HeartProTech: 

โครงการจดัหา
ซอฟต์แวรว์เิคราะห์
อัตราการเต้นของ
หวัใจแบบไรส้าย เพื�อ
การพฒันาสมรรถนะ
นกักีฬาและการวจิยั 

(ภาควชิาวทิยาศาสตร์
การกีฬา) ตําบล
กําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จงัหวดั
นครปฐม

พฒันาปรบัปรงุระบบ
สื�อสาร เครื�อง
คอมพวิเตอร ์และโสต
ทัศนปูกรณ ์เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการ
จดัการองค์กร

1. จาํนวนระบบ/

โครงการ

2. รอ้ยละผูใ้ชง้านระบบ

3. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้าน

43.3-คณะ
วทิยาศาสตรก์ารกีฬา
และสขุภาพ

4 4.1.04 GameInsight Pro: 

โครงการพฒันา
ศักยภาพการวเิคราะห์
เกมการแขง่ขนัดว้ย
ซอฟต์แวรว์เิคราะห์
สมรรถนะทางกีฬา 
(ภาควชิาวทิยาศาสตร์
การกีฬา) ตําบล
กําแพงแสน อําเภอ
กําแพงแสน จงัหวดั
นครปฐม

จดัหาซอฟต์แวร์
วเิคราะหอั์ตราการเต้น
ของหวัใจแบบไรส้าย 

เพื�อการพฒันา
สมรรถนะนกักีฬาและ
การวจิยั(ภาควชิา
วทิยาศาสตรก์ารกีฬา)

1. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มและ
ใชป้ระโยชนโ์ครงการ
จากภายในมหาวทิยาลัย

2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มและ
ใชป้ระโยชนโ์ครงการ
จากภายนอก
มหาวทิยาลัย

3. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูม้สีว่นรว่มใน
กิจกรรม

43.3-คณะ
วทิยาศาสตรก์ารกีฬา
และสขุภาพ

5 4.1.05 Health & Sport 

Management 

Learning Lab: 

โครงการจดัทํา
หอ้งเรยีนการบรหิาร
จดัการดา้นสขุภาพ
และการกีฬา (ภาค
วชิาการจดัการการ
กีฬาและสขุภาพ) 

ตําบลกําแพงแสน 

อําเภอกําแพงแสน 

จงัหวดันครปฐม

จดัทําหอ้งเรยีนการ
บรหิารจดัการดา้น
สขุภาพและการกีฬา 
(ภาควชิาการจดัการ
การกีฬาและสขุภาพ)

1. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มและ
ใชป้ระโยชนโ์ครงการ
จากภายในมหาวทิยาลัย

2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มและ
ใชป้ระโยชนโ์ครงการ
จากภายนอก
มหาวทิยาลัย

3. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูม้สีว่นรว่มใน
กิจกรรม

43.3-คณะ
วทิยาศาสตรก์ารกีฬา
และสขุภาพ

6 4.1.06 AgriSmart Academy: 

เสรมิศักยภาพ
เกษตรกรผา่นการ
เรยีนรูด้จิทัิล

1. เสรมิสรา้งความรู ้
และทักษะดา้นดจิทัิลให้
แก่เกษตรกรในพื�นที�
เป�าหมาย

2. สง่เสรมิการใชง้าน
เทคโนโลยอัีจฉรยิะ 
เชน่ IoT, การตลาด
ออนไลน,์ และการ
วเิคราะหข์อ้มูลใน
การเกษตร

3. สง่เสรมิการเขา้ถึง
ขอ้มูลและแหล่งเรยีนรู ้
ดจิทัิลเพื�อใหเ้กษตรกร
สามารถนาํไปประยุกต์
ใชใ้นธุรกิจการเกษตร
ของตนเอง

4. พฒันาเครอืขา่ย
การเรยีนรูแ้ละแบง่ป�น
ความรูใ้นชุมชนเกษตร

1. เพิ�มความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทัิล: เพื�อให้
เกษตรกรอยา่งนอ้ย 

400 คน มคีวาม
สามารถในการใช้
เทคโนโลยดีจิทัิลพื�น
ฐานและการเกษตร
อัจฉรยิะ (Smart 

Farming) เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพการผลิต
ในระยะเวลา 4 ป�

2. สรา้งเครอืขา่ยการ
เรยีนรูแ้ละแลกเปลี�ยน
ขอ้มูล: เพื�อจดัตั�ง
เครอืขา่ยเกษตรกร
อยา่งนอ้ย 10 กลุ่ม ใน
การแลกเปลี�ยนขอ้มูล
และประสบการณเ์กี�ยว
กับการใชเ้ทคโนโลยี
การเกษตร โดยมุง่
หวงัใหเ้กิดการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติและพฒันา
นวตักรรมในชุมชน

3. เพิ�มรายไดจ้ากการ
ขายสนิค้าเกษตรผา่น
ชอ่งทางออนไลน:์ เพื�อ
ใหเ้กษตรกรที�เขา้รว่ม
โครงการสามารถเพิ�ม
รายไดจ้ากการขาย
สนิค้าเกษตรผา่นชอ่ง
ทางออนไลนอ์ยา่ง
นอ้ย 10% ภายในป�ที� 
3 ของโครงการ

1. จาํนวนระบบ / 

โครงการ

2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มและ
ใชป้ระโยชนโ์ครงการ
จากภายในมหาวทิยาลัย

3. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มและ
ใชป้ระโยชนโ์ครงการ
จากภายนอก
มหาวทิยาลัย

4. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูม้สีว่นรว่มใน
กิจกรรม
รอ้ยละของรายไดที้�เพิ�ม
ขึ�นจากการเขา้รว่ม
โครงการ

43.8-สาํนกัสง่เสรมิ
และฝ�กอบรม 

กําแพงแสน ฝ�ายสง่
เสรมิ พฒันาวชิาชพี
และวชิาการเพื�อ
สงัคม

7 4.2.01 พฒันาเวบ็ไซต์
มหาวทิยาลัย 

เกษตรศาสตรใ์หม่

1. เพื�อยกระดบัการ
สื�อสาร การใหบ้รกิาร 

และการเผยแพรข่อ้มูล
ที�สาํคัญของ
มหาวทิยาลัย

2. เพื�อสรา้งสรรค์
ประสบการณที์�ดใีหกั้บ
ผูใ้ชง้าน

3. เพื�อสื�อสารภาพ
ลักษณที์�ทันสมยั เป�น
ศูนยก์ลางขอ้มูลที�
ครบครนั

เพื�อยกระดบัการ
สื�อสารและเผยแพร่
ขอ้มูลที�สาํคัญ ตอบ
สนองความต้องการ
ของผูใ้ชง้านที�หลาก
หลาย และสรา้งภาพ
ลักษณที์�ทันสมยัใหกั้บ
มหาวทิยาลัย

1. จาํนวนผูใ้ชง้านระบบ

2. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้าน

26-สาํนกับรกิาร
คอมพวิเตอร์
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7.1.5 ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาบุคลากร นสิติ และระบบบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลเพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลงอยา่งยั�งยนื

ลําดบัที� รหสั

โครงการ

ชื�อโครงการ วตัถปุระสงค์ เป�าหมาย / ผลผลิต ตัวชี�วดั หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

และเกี�ยวขอ้ง

1 5.1.01 การเปลี�ยนผา่นสู่
องค์กรดจิทัิล

ปรบัเปลี�ยน
กระบวนการทํางาน
ภายในคณะใหเ้ป�น
ดจิทัิล และการพฒันา
นวตักรรมในการ
ทํางาน

ลดระยะเวลาการ
ทํางาน, ลดความผดิ
พลาด ลดต้นทนุ เพิ�ม
ความพงึพอใจของ
ลกูค้า

1. จาํนวนระบบ/

โครงการ/

แพลตฟอรม์

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน

04-คณะสิ�งแวดล้อม

2 5.1.02 โครงการพฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลคณะศึกษา
ศาสตร ์เพื�อการ
พฒันาทางวชิาการ
และการประกัน
คณุภาพ

1. เพื�อพฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลที�มี
ประสทิธภิาพ เพื�อสง่
เสรมิการบรหิาร
จดัการและกรวางแผน
ยุทธศาสตรข์องคณะ
ศึกษาศาสตร ์

มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์

2. เพื�อพฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลดา้นวชิาการ
ที�มปีระสทิธภิาพ เพื�อ
สง่เสรมิการบรหิาร
จดัการผลงานทาง
วชิาการต่อการเลื�อน
ตําแหนง่ของบุคลกร 

ของคณะศึกษา
ศาสตร ์มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์

3. เพื�อพฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลที�มี
ประสทิธภิาพ และเอื�อ
ต่อการประกัน
คณุภาพของคณะ
ศึกษาศาสตร ์

มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์

ระบบฐานขอ้มูลคณะ
ศึกษาศาสตรที์�
ประกอบไปดว้ยขอ้มูล
ที�มคีวามถกูต้อง และ
มปีระสทิธภิาพต่อการ
บรหิารจดัการ การ
เลื�อนตําแหนง่และการ
ประกันคณุภาพของ
คณะศึกษาศาสตร ์

จาํนวน 1 ระบบ

1. จาํนวนระบบ/

โครงการ/

แพลตฟอรม์

2. ระดบัความพงึ
พอใจของผูใ้ชง้าน

18-คณะศึกษาศาสตร์

3 5.1.03 โครงการพฒันาระบบ 

IoT เพื�อเชื�อมต่อ
อุปกรณแ์ละเก็บ
รวบรวมขอ้มูลอาคาร
หอ้งเรยีน

1. ลดค่าใชจ้า่ยดา้น
พลังงาน 

2. ปรบัปรงุการจดัสรร
หอ้งเรยีนใหเ้หมาะสม
กับความต้องการ 

3. ติดตามความพรอ้ม
การใชง้านของ
อุปกรณใ์นหอ้งเรยีน

1. เพื�อใหน้สิติ อาจารย์
และบุคลากร ไดใ้ชง้าน
หอ้งเรยีนในรปูแบบที�
ทันสมยัมากขึ�น

2. เพื�อใหน้สิติ อาจารย ์

มกีารจดัการเรยีนการ
สอนที�ทันสมยั 

นอกกรอบการสอนใน
แบบเดมิๆสง่เสรมิการ
จดัการเรยีนการสอน
ในหอ้งเรยีนสเมอืน
จรงิ มากกวา่ การ
เรยีนปกติ

จาํนวนระบบ/

โครงการ/

แพลตฟอรม์

43.4-คณะศิลปศาสตร์
และวทิยาศาสตร์

4 5.1.04 E-office เพื�อการ
บรหิารงานทรพัยากร
บุคคล คณะ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรม
เกษตร

1. พฒันาบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลใหทั้น
สมยั

2. เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพการ
บรหิารจดัการงาน
ทรพัยากรมนษุยผ์า่น
ระบบ E-Office

3. เพื�อลดความซบั
ซอ้นในงานเอกสาร
และงานประสานงานที�
เกี�ยวขอ้งกับ
ทรพัยากรมนษุย์

1. พฒันาระบบบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลที�มี
ประสทิธภิาพ 

ตอบสนองต่อผูใ้ชง้าน 

และรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง

2. ลดขั�นตอนการ
ทํางาน และระยะเวลา
การทํางาน

1. จาํนวนระบบ/

โครงการ/

แพลตฟอรม์

2. จาํนวนผูใ้ชง้าน
ระบบ

45.1-คณะ
ทรพัยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร

5 5.2.01 สง่เสรมิพฒันา
บุคลากรและนสิติดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพิ�มทักษะดา้น
เทคโนโลยดีจิทัิลของ
บุคลากรและนสิติ เพื�อ
รองรบัการ
เปลี�ยนแปลง
อยา่งยั�งยนื

1. มทัีกษะดา้น
เทคโนโลยทีี�มี
ประสทิธภิาพ

2. บุคลากรและนสิติมี
ความรูเ้ท่าทัน
เทคโนโลยดีจิทัิล

1. จาํนวนหลักสตูร
อบรม

2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่ม
อบรม

3. จาํนวนผูผ้า่น
การทดสอบความรู ้
ทางดจิทัิล

4. จาํนวนผูเ้ขา้
อบรมที�มกีารนาํ
ความรูไ้ปใช้
ประโยชน์

01-คณะเกษตร

6 5.2.02 โครงการขบัเคลื�อน
ความเป�นเลิศทาง
วชิาการดา้นเทคโนโลยี
ภมูสิารสนเทศ

เพื�อยกระดบัความเป�น
เลิศทางวชิาการ และ
พฒันาบุคลากรและ
นสิติ ดา้นเทคโนโลยี
ภมูสิารสนเทศของ
คณะสิ�งแวดล้อมสู่
ระดบัสากล

ยกระดบัคณุภาพการ
ศึกษาและวจิยั / 

หลักสตูรอบรมดา้น
เทคโนโลยภีมูิ
สารสนเทศ/ บุคลากร
และบณัฑิตที�มคีวามรู ้
ความสามารถดา้น
เทคโนโลยภีมูิ
สารสนเทศ/ 

ความรว่มมอืกับหนว่ย
งานภาครฐั เอกชน 

และสถาบนัการศึกษา
ทั�งในและต่างประเทศ

1.จาํนวนหลักสตูร
อบรม

2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่ม
อบรม

3. จาํนวนผูผ้า่น
การทดสอบความรู ้
ทางดจิทัิล

4. จาํนวนผูเ้ขา้
อบรมที�มกีารนาํ
ความรูไ้ปใช้
ประโยชน์

04-คณะสิ�งแวดล้อม

7 5.2.03 อบรมเพื�อเพิ�มทักษะ 
ความรู ้ความเขา้ใจ
ทางดจิทัิลและป�ญญา
ประดษิฐเ์พื�อเพิ�มประ
สทิธใินการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ

เพื�อเพิ�มพูนทักษะให้
กับบุคลากรและนสิติ

มคีวามรู ้ความเขา้ใจ
ทางดจิทัิลและป�ญญา
ประดษิฐ ์พรอ้มทั�งนาํ
ไปประยุกค์ใชง้านได้

จาํนวนหลักสตูร
อบรม

13-คณะบรหิารธุรกิจ

8 5.2.04 พฒันาบุคลากรและ
นสิติดา้น Digital 

Literacy

1. เพื�อใหผู้บ้รหิาร 

คณาจารย ์นกัวจิยั 

บุคลากร และนสิติ มก. 

มทัีกษะความเขา้ใจ
เกี�ยวกับเทคโนโลยี
ดจิทัิล ประกอบดว้ย 

Digital Literacy 

Data Literacy AI 

Literacy สามารถนาํ
ความรูไ้ปใชใ้นการ
บรหิารจดัการองค์กร 

และเป�นเครื�องมอื
สนบัสนนุการทํางาน
ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

2. เพื�อใหผู้บ้รหิาร 

คณาจารย ์นกัวจิยั 

บุคลากร และนสิติ มก. 

มเีครื�องมอืในการ
ประเมนิสมรรถนะดา้น
ดจิทัิลพื�นฐาน และมี
ศูนยท์ดสอบทักษะ
ความเขา้ใจและใช้
เทคโนโลยดีจิทัิล 

(Digital Literacy) 

รบัรองโดย
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์

3. เพื�อใหผู้บ้รหิาร 

คณาจารย ์นกัวจิยั 

บุคลากร และนสิติ มก. 

มกีารใชง้านและนาํ
ขอ้มูลจากระบบ
สารสนเทศของ
มหาวทิยาลัยไปใชใ้น
การพฒันาองค์กรได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

4. เพื�อใหผู้บ้รหิาร 

คณาจารย ์นกัวจิยั 

บุคลากร และนสิติ มก. 

มแีรงจูงใจในการนาํ
เทคโนโลยดีจิทัิลมา
เป�นเครื�องมอืชว่ยใน
การปฏิบติังานในดา้น
ต่างๆ เชน่ การเรยีน
การสอน การวจิยั และ
เพิ�มประสทิธภิาพการ
ทํางาน

การยกระดบัความ
สามารถดา้นดจิทัิล
ของทกุภาคสว่นใน
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร ์เพื�อนาํ
ไปสูก่ารพฒันาองค์กร
และเพิ�มประสทิธภิาพ
ในการทํางานดว้ย
เทคโนโลยดีจิทัิล ใน
ดา้นต่างๆ ดงันี�

1. เป�าหมาย: 

พฒันาทักษะดา้น
ดจิทัิลของประชาคม
มหาวทิยาลัย
เกษตรศาสตร์

ผลผลิต:

- ผูบ้รหิาร คณาจารย ์

นกัวจิยั บุคลากร และ
นสิติมคีวามรูแ้ละ
ทักษะดา้น Digital 

Literacy, Data 

Literacy และ AI 

Literacy

- การนาํความรูด้า้น
ดจิทัิลไปประยุกต์ใชใ้น
การบรหิารจดัการ
องค์กร

- ประสทิธภิาพการ
ทํางานที�เพิ�มขึ�นจาก
การใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทัิล

2. เป�าหมาย:

จดัตั�งระบบประเมนิ
และรบัรองสมรรถนะ
ดา้นดจิทัิล

ผลผลิต:

- เครื�องมอืประเมนิ
สมรรถนะดา้นดจิทัิล
พื�นฐาน

- ศูนยท์ดสอบทักษะ
ความเขา้ใจและใช้
เทคโนโลยดีจิทัิลที�ได้
รบัการรบัรองจาก
มหาวทิยาลัย

3. เป�าหมาย:

สง่เสรมิการใชข้อ้มูล
จากระบบสารสนเทศ
เพื�อพฒันาองค์กร

ผลผลิต:

- การใชง้านระบบ
สารสนเทศของ
มหาวทิยาลัยอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- การนาํขอ้มูลจาก
ระบบสารสนเทศไปใช้
ในการพฒันาองค์กร

4. เป�าหมาย:

สรา้งแรงจูงใจในการ
ใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิล 

ผา่นการประกวดผล
งาน Digital KU 

Awards

ผลผลิต:

- Use case: การนาํ
เทคโนโลยดีจิทัิลมาใช้
ในการเรยีนการสอน

- Use case: การ
ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทัิลในงานวจิยั

- User case: การเพิ�ม
ประสทิธภิาพการ
ทํางานดว้ยเทคโนโลยี
ดจิทัิล

1. จาํนวนหลักสตูร
อบรม

2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่ม
อบรม

3. จาํนวนผูผ้า่น
การทดสอบความรู ้
ทางดจิทัิล

4. จาํนวนผูเ้ขา้
อบรมที�มกีารนาํ
ความรูไ้ปใช้
ประโยชน์

5. จาํนวนผลงาน
ดา้นดจิทัิล

26-สาํนกับรกิาร
คอมพวิเตอร์

9 5.2.05 โครงการปรบัปรงุ
กระบวนการจดัทําสื�อ
ดว้ยแพลตฟอรม์
ออกแบบกราฟ�ก
ออนไลน์

เพิ�มประสทิธภิาพ และ 
คณุภาพ ในการ
สรา้งสรรค์สื�อ
ประชาสมัพนัธต่์างๆ 

ไมว่า่จะเป�นโปสเตอร,์ 

โซเชยีลมเีดยีกราฟ�ก 

และเอกสารนาํเสนอ 

โดยมรีายละเอียดดงันี�

o ลดระยะเวลาในการ
ผลิต : ทําใหก้ารสรา้ง
สื�อต่างๆ รวดเรว็ขึ�น 

ลดขั�นตอนที�ซบัซอ้น

o ลดต้นทนุ : ลดค่าใช้
จา่ยในการจา้งนกั
ออกแบบกราฟ�ก
ภายนอก

o เพิ�มความสมํ�าเสมอ 

: สรา้งสื�อที�สอดคล้อง
กับเอกลักษณข์อง
องค์กร

o เพิ�มความหลาก
หลาย : สามารถสรา้ง
สื�อไดห้ลากหลายรปู
แบบและเนื�อหา

o เพิ�มความสะดวกใน
การใชง้าน : ทําให้
บุคลากรทกุระดบั
สามารถสรา้งสื�อได้
เอง

o ยกระดบัคณุภาพ
ของสื�อ : สรา้งสื�อที�มี
คณุภาพสงูขึ�น ตรง
ตามมาตรฐาน

o สง่เสรมิการทํางาน
รว่มกัน : ทําใหก้าร
ทํางานรว่มกันระหวา่ง
ทีมงานเป�นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

1. ปรบัปรงุภาพ
ลักษณ์
ขององค์กรใหด้ทัูน
สมยั

2. เพิ�มประสทิธภิาพใน
การสื�อสารภายในและ
ภายนอกองค์กรและ
สรา้งสื�อ
ประชาสมัพนัธเ์พื�อสง่
เสรมิผลิตภัณฑ์และ
บรกิาร

1. จาํนวนหลักสตูร
อบรม

2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่ม
อบรม

3. จาํนวนผูผ้า่น
การทดสอบความรู ้
ทางดจิทัิล

4. จาํนวนผูเ้ขา้
อบรมที�มกีารนาํ
ความรูไ้ปใช้
ประโยชน์

37-สาํนกังานบรหิาร
ทรพัยส์นิ

10 5.3.01 โครงการ MEGA 

Class Room For 

Learning

1. เพื�อใหน้สิติ อาจารย์
และบุคลากรไดใ้ชง้าน
หอ้งเรยีนในรปูแบบที�
ทันสมยัมากขึ�น

2. เพื�อใหน้สิติ อาจารย ์

มกีารจดัการเรยีนการ
สอนที�ทันสมยั นอก
กรอบการสอนในแบบ
เดมิๆ

3. สง่เสรมิการจดัการ
เรยีนการสอน ในหอ้ง
เรยีนสเมอืนจรงิ 

มากกวา่การเรยีนปกติ

ปรบัปรงุหอ้งเรยีน
ขนาด 100 คน 

จาํนวน 5 หอ้ง /

จาํนวนหอ้งเรยีนที�ได้
รบัการปรบัปรงุตาม
แผนงานแล้วจาํนวน 5 

หอ้งเรยีน

จาํนวนรายวชิา/
อบรม/กิจกรรม ที�
ใชง้านในหอ้งเรยีน

43.7-สาํนกัวทิยาเขต
กําแพงแสน

กองบรหิารการศึกษา
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7.2 รายละเอียดงบประมาณแต่ละยุทธศาสตร์

รหสั
กลยุทธ์

กลุ่มโครงการ งบประมาณป� พ.ศ. (ล้านบาท) รวม

(ล้านบาท)
2569 2570 2571 2572

ยุทธศาสตรที์� 1 พฒันาโครงสรา้งพื�นฐานดจิทัิลใหม้ปีระสทิธภิาพรองรบัการ
สรา้งสรรค์ศาสตรแ์หง่แผน่ดนิ

146.27 164.59 60.96 43.82 415.64

1.1 พฒันาโครงสรา้งพื�นฐานดจิทัิล และป�ญญาประดษิฐ ์เพื�อ
รองรบัการใชง้านเทคโนโลย ีดจิทัิลอยา่งมปีระสทิธภิาพ และ
เสถียรภาพ

118.97 129.34 58.36 40.22 346.89

1.2 พฒันาโครงสรา้งระบบความมั�นคงปลอดภัยดา้นดจิทัิล และ
ขอ้มูลสว่นบุคคล

18.00 31.00 0.50 0.50 50.00

1.3 พฒันาระบบสารสนเทศหรอืนวตักรรมดจิทัิล เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพการบรกิารและความปลอดภัยแก่บุคลากร และ
นสิติ ของมหาวทิยาลัย

9.30 4.25 2.10 3.10 18.75

ยุทธศาสตรที์� 2 ขบัเคลื�อนความเป�นเลิศทางวชิาการสูร่ะดบัสากลดว้ย
นวตักรรมดจิทัิล

41.89 45.95 65.00 49.55 202.39

2.1 พฒันาระบบการจดัการความรูแ้ละการเผยแพรค่วามรู ้ดว้ย
เทคโนโลยดีจิทัิลและป�ญญาประดษิฐ์

9.80 10.15 9.65 9.50 39.10

2.2 พฒันาระบบงานและบรกิารดจิทัิลที�สนบัสนนุการวจิยัและ
นวตักรรมของมหาวทิยาลัย

18.25 25.80 15.35 20.05 79.45

2.3 พฒันาการทํางานดา้นดจิทัิลตามระบบมาตรฐานสากล 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00

2.4 พฒันาระบบนวตักรรมดา้นดจิทัิลและป�ญญาประดษิฐเ์พื�อ
รองรบัต่อการเปลี�ยนแปลงในอนาคต

8.84 5.00 35.00 15.00 63.84

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันาระบบบรหิารจดัการ ตามหลักธรรมาภิบาล 37.34 30.16 46.33 31.02 144.85

3.1 การบรหิาร และกํากับดแูลขอ้มูลอยา่งมธีรรมาภิบาลและเป�น
ระบบ (Data Governance)

0.25 0.25 15.20 4.87 20.57

3.2 พฒันาระบบบรหิารจดัการและการปรบัเปลี�ยนเขา้สูร่ะบบ
ดจิทัิล (Digital Transformation) ที�มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส 

ตอบสนองความต้องการของผูใ้ชง้าน

22.62 22.29 22.21 22.23 89.35

3.3 พฒันาระบบสนบัสนนุการตัดสนิใจ (MIS) ที�มปีระสทิธภิาพ 

โดยใชข้อ้มูลและเทคโนโลยดีจิทัิล
9.37 2.52 6.82 1.82 20.53

3.4 พฒันาระบบ Open Data เพื�อการบรหิารงานอยา่งโปรง่ใส
และใชป้ระโยชนร์ว่มกัน

5.00 5.00 2.00 2.00 14.00

3.5 พฒันาระบบการติดตามและประเมนิผลแผนงาน/โครงการ 

รวมถึงการรบัฟ�งความคิดเหน็จากสงัคม (Social 

Listening) เพื�อรองรบัพนัธกิจของมหาวทิยาลัย

0.10 0.10 0.10 0.10 0.40

ยุทธศาสตรที์� 4 สง่เสรมิการใชน้วตักรรมดจิทัิลดา้นสขุภาวะเพื�อตอบสนอง
ความต้องการของสงัคม

5.73 6.22 3.98 3.93 19.85

4.1 พฒันาระบบบรกิารดจิทัิล เพื�อตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและสงัคม

5.73 4.22 3.98 3.93 17.85

4.2 พฒันาชอ่งทางการสื�อสารดจิทัิล เพื�อติดต่อสื�อสารกับชุมชน
และสงัคม

0 2.00 0 0 2.00

ยุทธศาสตรที์� 5 พฒันาบุคลากร นสิติ และระบบบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล
เพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลงอยา่งยั�งยนื

8.10 10.65 12.20 10.20 41.15

5.1 พฒันาระบบบรหิารจดัการ ทรพัยากรบุคคลที�มปีระสทิธภิาพ 1.80 1.75 1.30 1.05 5.90

5.2 พฒันาศักยภาพบุคลากรใหม้คีวามรู ้ทักษะ และสมรรถนะ
ทางดจิทัิลและป�ญญาประดษิฐ ์เพื�อรองรบัการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ

5.80 5.90 5.90 6.15 23.75

5.3 พฒันาศักยภาพนสิติ ใหม้คีวามรู ้ทักษะ และสมรรถนะทาง
ดจิทัิลและป�ญญาประดษิฐ ์เพื�อรองรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

0.50 3.00 5.00 3.00 11.50

รวม 239.32 257.57 188.46 138.52 823.88

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ปี พ.ศ. 2569-2572)       _____________________________________________________________________________________________________________________________________หน้า 7-6


