
เวอรช์ั �น 1.0

บทที� 3 สถานภาพดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดจิทัิลและการ
สื�อสาร
3.1 สถานภาพดา้นเทคโนโลยคีอมพวิเตอรแ์ละการสื�อสาร

         3.1.1 ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรข์องมหาวทิยาลัย

          ป�จจุบนัเครอืขา่ยคอมพวิเตอรข์องมหาวทิยาลัยใชร้ะบบใยแก้วนาํแสง (Fiber Optic) เป�นสื�อในการเชื�อมโยง
เครอืขา่งของหนว่ยงานต่างๆ มศูีนยก์ลางของเครอืขา่ยอยูที่�สาํนกับรกิารคอมพวิเตอร ์มชีอ่งสญัญาณเครอืขา่ยเชื�อม
ต่อภายนอกรวม 56 กิกะบติต่อวนิาที� (Gigabit per second : Gbps) แบง่เป�น 1) UniNet จาํนวน 40 Gbps (รวมภายใน
และภายนอกประเทศ) 2) ISP จาํนวน 16 Gbps แบง่เป�น แบนดว์ดิท์ภายในประเทศ (Domestic Bandwidth) ขนาด 10 

Gbps แบนดว์ดิท์ไปต่างประเทศ (International Bandwidth) ขนาด 6 Gbps และ 3) Thaisarn เครอืขา่ยงานวจิยั 

จาํนวน 1 Gbps โดยมกีารปรบัปรงุและพฒันาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและความเรว็ในการใชง้านใหด้ยีิ�งขึ�น

          สาํนกับรกิารคอมพวิเตอร ์ไดด้าํเนนิการปรบัปรงุระบบป�องกันความมั�นคงปลอดภัยเครอืขา่ย แกนหลัก 

(Firewall Gateway) ดว้ย Next-generation Firewall เพื�อลดความเสี�ยงจากการโจมตีในรปูแบบ Threat Protection 

ขนาด 33 Gbps

ภาพที� 3.1.1-1 โครงสรา้งระบบเครอืขา่ยแกนหลักของมหาวทิยาลัย

          มโีครงสรา้งระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรข์องมหาวทิยาลัย และแผนผงัโครงสรา้งระบบเครอืขา่ยของวทิยาเขต 

แสดงในภาคผนวก

(รายละเอียด ในภาคผนวก ก-1)



         3.1.2 ระบบคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย

                       1) รายงานเครื�องคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย งานระบบคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย

ไดด้าํเนนิการจดัหาและปรบัปรงุประสทิธภิาพเครื�องคอมพวิเตอรแ์มข่า่ยใหเ้ป�น Hyper Converse 

Infrastructure (HCI)

เชื�อมต่อระบบเครอืขา่ยขนาด 40G จาํนวน 3 Cluster:

vcenter.ocs.ku.ac.th จาํนวน 8 โหนด

vcenter.paas.ku.ac.th จาํนวน 8 โหนด

nutanix cluster จาํนวน 3 โหนด

เป�นเครื�องแมข่า่ยที�ทําหนา้ที�ใหบ้รกิารระบบสารสนเทศ ระบบเวบ็โฮส และเครื�องแมข่า่ยระบบฐาน
ขอ้มูลกลางของมหาวทิยาลัย

                       2) รายงานเครื�องคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย งานระบบเครอืขา่ย

เป�นเครื�องแมข่า่ยที�ทําหนา้ที�ใหบ้รกิารระบบเครอืขา่ย ระบบตรวจสอบสถานภาพเครอืขา่ย และ
ระบบบรหิารจดัการเครอืขา่ย

มจีาํนวน Physical Server ทั�งหมด 32 เครื�อง แบง่เป�น

ระบบที�รนับน Physical Server จาํนวน 25 เครื�อง ไดแ้ก่ Firewall Server, KUWin Server, 

SMART Server, VPN Server, NTP Server, Radius Server

เครื�องแมข่า่ยที�รนั VMWare จาํนวน 7 เครื�อง รองรบัระบบงานไดแ้ก่ ระบบ Login Server, 

Network Operation Center (NOC), Network Monitoring, DHCP Server, DNS Server 

และ Download Opensource

                       3) การใหบ้รกิารประมวลผลระบบ AI (Artificial Intelligence)
                           โครงการยกระดบัขดีความสามารถระบบแพลตฟอรม์ดจิทัิลและป�ญญาประดษิฐ ์เพื�องานดา้น
การเกษตร อาหาร สาํหรบัการบูรณาการภายใต้พลวตัรของเศรษฐกิจบซีจี ีในยุคปฏิวติัอุตสาหกรรมที� 4 ใหบ้รกิาร HPC 

Workload สาํหรบันสิติ อาจารย ์นกัวจิยั มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์และภาคเอกชน ใหบ้รกิารประมวลผลขอ้มูลดา้น 

Deep Learning , ML (Machine Learning) ดา้น HPC และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่

                           มเีครื�องคอมพวิเตอร ์AI ใหบ้รกิารจาํนวน 4 Node แต่ละ Node มคีณุสมบติั ดงันี�

Dual AMD Rome 7742 2.25 GHz Memory 2 TB

4 x A100 80 GB GPU 30 TB NVMe SSD2

CPU 128 Cores 200 Gb InfiniBand

มคีวามเรว็ในการประมวผล 5 petaFLOPS AI 

และ 10 petaOPS INT8

                           มเีครื�องคอมพวิเตอร ์High Memory ใหบ้รกิารจาํนวน 1 Node มคีณุสมบติั ดงันี�

Intel 2.6 GHz CPU Memory 4 TB

CPU 112 Cores



                           ม ีShare Storage แบบ Parallel

SSD 90 TB HDD 670 TB

                           มรีะบบเครอืขา่ยภายในแบบ Infiniband ความเรว็ 200 Gbps และ Uplink ขนาด 100 Gbps

                       4) รายงานเครื�องคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย ระบบสาํรองขอ้มูล

                           สาํนกับรกิารคอมพวิเตอรจ์ดัใหม้กีารสาํรองขอ้มูล (Backup Data) ไวใ้นที�ปลอดภัยภายนอกสาํนกั
บรกิารคอมพวิเตอร ์ไดติ้ดตั�งอุปกรณส์าํรองขอ้มูลแหง่ที� 2 ไวที้�วทิยาเขตศรรีาชา และในระบบฐานขอ้มูลที�มคีวาม
สาํคัญสงูจะสาํรองขอ้มูลไวภ้ายนอกอีก 1 ชุด

(รายละเอียด ในภาคผนวก ก-2)

         3.1.3 ระบบสื�อสาร

          สาํนกับรกิารคอมพวิเตอรไ์ดจ้ดัหาและติดตั�งใหบ้รกิารชุดเครื�องมอืระบบสนบัสนนุการเรยีนการสอน การประชุม 

และกิจกรรมต่าง ๆ ผา่นระบบสื�อสารในรปูแบบออนไลน์

1.) KU Cisco Webex Meeting

ระบบ Tele conference ดว้ย Webex Meeting สาํหรบั
การประชุม การเรยีนการสอน รองรบัการประชุมได้
สงูสดุ 1,000 คน โดยไมจ่าํกัดเวลาการใชง้าน มรีะบบ
บนัทึกการประชุม รองรบัวดิโีอระดบั HD รองรบัการใช้
งานไดห้ลากหลายระบบปฏิบติัการ มฟี�งก์ชนัการสนทนา
ในรปูแบบขอ้ความ สามารถแชรห์นา้จอ รปูภาพ ไฟล์ 

และขอ้ความอยา่งไมจ่าํกัด

3.) KU Google Meet 

สาํหรบัการประชุม มคีณุสมบติัรองรบัการประชุมได้
สงูสดุถึง 100 คน โดยไมจ่าํกัดระยะเวลาการใชง้าน 

รองรบัการใชง้านไดห้ลากหลายระบบปฏิบติัการ มี
ฟ�งก์ชนัการสนทนาในรปูแบบขอ้ความ สามารถแชรห์นา้
จอ รปูภาพ ไฟล์ และขอ้ความอยา่งไมจ่าํกัด

2.) KU Microsoft Teams และ KU Google Meet

KU Microsoft Teams สาํหรบัการประชุม การเรยีนการ
สอน มคีณุสมบติัรองรบัการประชุม หรอืการเรยีนการ
สอนออนไลนแ์บบ 2 Way Communication ทั�งภาพและ
เสยีง สงูสดุ 250 Users รองรบัการใชง้านไดห้ลากหลาย
ระบบปฏิบติัการ

4.) ระบบ Tele-Conference 

ระบบ Tele-Conference สาํหรบัการประชุมและการสอบ 

ที�ปลายทางมรีะบบ VDO Conference มาตรฐาน 

สามารถใชบ้รกิารไดที้� สาํนกับรกิารคอมพวิเตอร ์ชั�น 9 

จาํนวน 2 หอ้ง (ใหบ้รกิารเวลาราชการ โดยไมคิ่ดค่าใช้
จา่ย) และหอ้งประชุมทางไกล ณ อาคารสารสนเทศ 50 

ป� และวทิยาเขตต่างๆ

5) ระบบโทรศัพท์อัตโนมติั (Unify Communication) 
เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการติดต่อสื�อสาร ติดตั�งใชง้านบนเครอืขา่ยนนทรเีนต็ สามารถติดต่อไดทั้�งเครื�องโทรศัพท์ IP 

Phone โทรศัพท์มอืถือ สมารท์โฟน เครื�องคอมพวิเตอร ์สามารถใชป้ระชุมทั�งภาพและเสยีงดว้ย IP Phone และ Web 

Conference ได ้และมกีารแก้ไขป�ญหาหมายเลขระบบโทรศัพท์ไมเ่พยีงพอกับผูใ้ชง้าน โดยปรบัเปลี�ยนจากหมายเลข 4 

หลัก เป�น 6 หลัก

(รายละเอียด ในภาคผนวก ก-3)



3.2 สถานภาพดา้นระบบสารสนเทศ

         มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรไ์ดพ้ฒันาระบบสารสนเทศเพื�อสนบัสนนุภารกิจหลัก แบง่เป�น 8 ดา้น ดงันี�

3.2.1 ดา้นทรพัยากรบุคคล
3.2.2 ดา้นนสิติ/การศึกษา
3.2.3 ดา้นการเงิน

3.2.4 ดา้นแผนและงบประมาณ
3.2.5 ดา้นวจิยั
3.2.6 ดา้นบรกิารวชิาการ

3.2.7 ดา้นบรหิารจดัการ
3.2.8 ดา้นอื�นๆ

          3.2.1  ดา้นทรพัยากรบุคคล

                   ระบบสารสนเทศที�สนบัสนนุงานดา้นบุคลากรของมหาวทิยาลัย มกีองทรพัยากรมนษุย ์สาํนกังาน
มหาวทิยาลัย เป�นหนว่ยงานที�ดแูลรบัผดิชอบ ประกอบดว้ย 2 สว่น ดงันี�

                   1) สว่นขอ้มูลโครงสรา้งองค์กร และสว่นขอ้มูลบุคลากร
                       การใชง้านระบบ
                       - บรหิารจดัการขอ้มูลโครงสรา้งองค์กร ไดแ้ก่ การจดัตั�งหนว่ยงาน การยุบเลิกหนว่ยงาน การปรบั
ระดบัหนว่ยงาน การเปลี�ยนสงักัดหนว่ยงาน และการเปลี�ยนชื�อหนว่ยงาน
                      - บรหิารจดัการขอ้มูลบุคลากร ไดแ้ก่ การบรหิารขอ้มูลประวติับุคคล ประวติัสว่นตัว การบรรจุและแต่ง
ตั�ง ประวติัการดาํรงตําแหนง่ ประวติัการศึกษา ประวติัตําแหนง่บรหิาร ประวติัเครื�องราชอิสรยิาภรณ ์และประวติัการ
เลื�อนค่าจา้
                       การเชื�อมโยงขอ้มูล
                       - ระบบบูรณาการขอ้มูล สาํหรบัเก็บขอ้มูลบุคลากรในระบบคลังขอ้มูล (Data Warehouse) ระบบ MIS 

ในการสรา้ง Dashboard เพื�อสนบัสนนุการตัดสนิใจ
                       - ระบบบรหิารจดัการเงินเดอืน (Payroll : KUSMARTP) ในการจา่ยเงินเดอืนบุคลากร
                       - ระบบ API (Application Programming Interface) ในการเชื�อมโยงขอ้มูล
                       - ระบบสารสนเทศการศึกษา ไดแ้ก่ ขอ้มูลโครงสรา้งองค์กร ขอ้มูลบุคลากร ขอ้มูลประวติัการศึกษา 
ขอ้มูลประวติัตําแหนง่บรหิาร ขอ้มูลนามานกุรม
                       - ระบบสารสนเทศหอ้งสมุด ไดแ้ก่ ขอ้มูลโครงสรา้งองค์กร ขอ้มูลบุคลากร
                       - ระบบ ERP ไดแ้ก่ ขอ้มูลบุคลากร
                       - ระบบสารสนเทศวจิยั ไดแ้ก่ ขอ้มูลโครงสรา้งองค์กร ขอ้มูลบุคลากร ขอ้มูลประวติัการศึกษา ขอ้มูล
ประวติัตําแหนง่บรหิาร
                       - ระบบสารสนเทศบรกิารวชิาการ ไดแ้ก่ ขอ้มูลโครงสรา้งองค์กร ขอ้มูลบุคลากร
                       - ระบบสารสนเทศประกันคณุภาพ ไดแ้ก่ ขอ้มูลโครงสรา้งองค์กร ขอ้มูลบุคลากร
                       - ระบบ KU Data Service (KDS) ระบบการเชื�อมต่อขอ้มูลจากระบบบูรณาการขอ้มูลในรปูแบบ REST 

API เพื�อผูใ้ชน้าํขอ้มูลไปสรา้ง Dashboard ไดเ้อง โดยใชข้อ้มูลโครงสรา้งองค์กร และขอ้มูลบุคลากร
                       ผูใ้ชง้าน
                       - กองทรพัยากรมนษุย ์สาํนกังานมหาวทิยาลัย
                       - กองบรหิารยุทธศาสตร ์สาํนกังานมหาวทิยาลัย
                       - กองคลัง สาํนกังานมหาวทิยาลัย
                       - สาํนกังานนวตักรรมและพนัธกิจเพื�อสงัคม สาํนกังานมหาวทิยาลัย
                       - สาํนกังานพฒันาคณุภาพ สาํนกังานมหาวทิยาลัย
                       - สาํนกัหอสมุด
                       - สาํนกับรหิารการศึกษา
                       - สถาบนัวจิยัและพฒันาแหง่มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์



                   2) สว่นระบบสารสนเทศบุคลากร
                        2.1) ระบบงานทรพัยากรบุคคล
                              การใชง้านระบบ : บรหิารจดัการขอ้มูลบุคลากร ไดแ้ก่ ขอ้มูลประวติัสว่นตัว ขอ้มูลประวติัดาํรง
ตําแหนง่ ขอ้มูลประวติัการศึกษา ขอ้มูลประวติัตําแหนง่บรหิาร ขอ้มูลประวติัการเปลี�ยนชื�อ ขอ้มูลประวติัเครื�องราช
อิสรยิาภรณ ์และขอ้มูลประวติัโทษทางวนิยั
                             การเชื�อมโยงขอ้มูล : ไดม้กีารเชื�อมโยงขอ้มูลประวติัสว่นตัว ประวติัดาํรงตําแหนง่ ประวติัการศึกษา 
เพื�อใชเ้ป�นขอ้มูลตั�งต้น เชน่ ระบบสญัญาจา้งพนกังานมหาวทิยาลัย ระบบขอตําแหนง่ทางวชิาการ ระบบอัตรากําลัง
พนกังานมหาวทิยาลัย เป�นต้น
                             ผูใ้ชง้าน : กองทรพัยากรมนษุย ์สาํนกังานมหาวทิยาลัย

                   2.2) ระบบสญัญาจา้งพนกังานมหาวทิยาลัย
                          การใชง้านระบบ : ตรวจสอบขอ้มูลการทําสญัญาจา้งพนกังานมหาวทิยาลัย ปรบัปรงุขอ้มูลรายชื�อ
พยาน/ผูม้อํีานาจลงนาม ปรบัปรงุขอ้มูลที�อยู ่และพมิพส์ญัญาจา้ง
                          การเชื�อมโยงขอ้มูล : ไดม้กีารเชื�อมโยงขอ้มูลสถานะการทําสญัญาจา้ง นาํไปแสดงผลในระบบงาน
ทรพัยากรบุคคล โดยแสดงเลขที�สญัญาจา้ง
                          ผูใ้ชง้าน : กองทรพัยากรมนษุย ์สาํนกังานมหาวทิยาลัย บุคลากรแรกบรรจุ ประเภทพนกังาน
มหาวทิยาลัย พนกังานมหาวทิยาลัยเงินรายได ้และเจา้หนา้ที�สว่นงาน

                   2.3) ระบบกรอบอัตรากําลังพนกังานมหาวทิยาลัย
                          การใชง้านระบบ : บรหิารจดัการขอ้มูลกรอบอัตรากําลังและกรอบตําแหนง่ (เชี�ยวชาญ เชี�ยวชาญ
พเิศษ ชาํนาญการพเิศษ) รายงานกรอบอัตรากําลังพนกังานมหาวทิยาลัยของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์รายงาน
กรอบอัตรากําลังบุคลากร จาํแนกตามประเภทบุคลากรของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์รายงานกรอบอัตรากําลัง
บุคลากรทั�งหมด รายงานกรอบอัตรากําลังบุคลากร ครอง/วา่ง และรายงานสรปุกรอบตําแหนง่
                          การเชื�อมโยงขอ้มูล : จดัทําคําของบประมาณ ของมหาวทิยาลัย
                          ผูใ้ชง้าน : กองทรพัยากรมนษุย ์สาํนกังานมหาวทิยาลัย

                2.4) ระบบออกเลขที�หนงัสอืออนไลน์
                       การใชง้านระบบ : บรหิารจดัการเลขหนงัสอืสง่ออก ค้นหาเรื�อง ไฟล์ หนงัสอืสง่ออก
                       การเชื�อมโยงขอ้มูล : การจองเลขหนงัสอืสง่ออกจากระบบขอตําแหนง่ทางวชิาการในสว่นของประเมนิ
การสอน
                       ผูใ้ชง้าน : กองทรพัยากรมนษุย ์สาํนกังานมหาวทิยาลัย

                2.5) ระบบรบัสมคัรการทดสอบความรูค้วามสามารถเฉพาะตําแหนง่
                       การใชง้านระบบ : รบัสมคัรการทดสอบความรูค้วามสามารถ ดา้นการเงินและบญัชสีาํหรบัพนกังาน
มหาวทิยาลัย จดัการขอ้มูลหนา้ที�ความรบัผดิชอบตามตําแหนง่ จดัการขอ้มูลชื�อ-นามสกลุ และตําแหนง่ผูบ้งัคับบญัชา
ระดบัหวัหนา้ จดัการขอ้มูลชื�อ-นามสกลุ และตําแหนง่ระดบัผูบ้งัคับบญัชา (ตามขอ้ 5 ของประกาศ) และพมิพใ์บสมคัร
พรอ้มเอกสารการจา่ยเงินค่าสมคัร
                       การเชื�อมโยงขอ้มูล : ไมม่ี
                       ผูใ้ชง้าน : กองทรพัยากรมนษุย ์สาํนกังานมหาวทิยาลัย และบุคลากรตําแหนง่นกัวชิาการการเงินและ
บญัชี



                2.6 ระบบขอตําแหนง่ทางวชิาการ (อยูใ่นระยะทดลองใชง้านระบบสาํหรบัเกณฑ์ป� 2565)

                      การใชง้านระบบ : บรหิารจดัการขอ้มูลสาํหรบัการขอตําแหนง่ทางวชิาการ เชน่ การขอกําหนดตําแหนง่ 

ประวติัผูข้อ ภาระงานยอ้นหลัง ผลงานทางวชิาการ แบบคําขอรบัการพจิารณากําหนดตําแหนง่ทางวชิาการ แบบ
ประเมนิคณุสมบติัโดยผูบ้งัคับบญัชา แบบประเมนิผลการสอน หนงัสอืรบัรองจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ
                      การเชื�อมโยงขอ้มูล : ระบบภาระงานอาจารย ์(https://ku-work.ku.ac.th/) โดยนาํขอ้มูลงานวจิยั งาน
สอน การบรกิารวชิาการ งานบรหิาร เพื�อใหผู้ใ้ชง้านสามารถดงึขอ้มูลดงักล่าวสาํหรบัตั�งต้นขอตําแหนง่ทางวชิาการ
                      ผูใ้ชง้าน : กองทรพัยากรมนษุย ์สาํนกังานมหาวทิยาลัย และบุคลากรสายวชิาการ

                2.7 ระบบรบัสมคัรบุคคลเขา้ทํางานในมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์(กําลังพฒันาระบบ)

                      การใชง้านระบบ : บรหิารจดัการสมาชกิ บรหิารจดัการประวติัสาํหรบัการสมคัร การจา่ยเงินผา่น QR 

Code บรหิารจดัการการเป�ดรบัสมคัร สาํหรบัเจา้หนา้ที� บรหิารจดัการหอ้งสอบ เป�นต้น
                      การเชื�อมโยงขอ้มูล : ธนาคารทหารไทยธนชาต
                      ผูใ้ชง้าน : กองทรพัยากรมนษุย ์สาํนกังานมหาวทิยาลัย เจา้หนา้ที�สว่นงาน และผูส้มคัรงานทั�วไปที�สนใจ
เขา้ทํางานในมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

          3.2.2 ดา้นนสิติ/การศึกษา

                   สาํนกับรหิารการศึกษาเป�นผูด้แูลขอ้มูลหลักดา้นการศึกษา ป�จจุบนัไดด้าํเนนิการพฒันาและปรบัปรงุระบบ
สารสนเทศการศึกษาเพิ�มเติมระยะที� 2 (KU-ISEA II) โดยมเีป�าหมายใหร้องรบัการใชง้านสาํหรบัทกุวทิยาเขต และทกุ
ระดบัการศึกษา เพื�อความเป�นเอกภาพของขอ้มูล ดว้ยป�จจุบนัวทิยาเขตศรรีาชา วทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติจงัหวดั
สกลนคร และบณัฑิตวทิยาลัย ยงัคงบรหิารจดัการระบบสารสนเทศและขอ้มูลดา้นการศึกษาดว้ยตนเอง มกีารเชื�อมโยง
ขอ้มูลเป�นครั�งคราว ไมต่่อเนื�องตลอดเวลา ระบบสารสนเทศดา้นนสิติ/การศึกษา ประกอบดว้ย

ระบบประเมนิการเรยีนการสอน

ระบบงานอาจารยที์�ปรกึษา

ระบบบรกิารเกรดออนไลน์

ระบบทรานสครปิต์และเอกสารรบัรอง

ระบบยื�นคํารอ้งขอจบการศึกษา

ระบบตรวจสอบการเรยีนครบหลักสตูร

ระบบตรวจสอบคณุวุฒอิอนไลน์

ระบบลงทะเบยีนเขา้รบัพระราชทานปรญิญา

          3.2.3 ดา้นการเงิน

                  สถานภาพป�จจุบนัของระบบบรหิารงบประมาณ พสัด ุและการเงิน แบง่ออกเป�น ระบบงานใหญ ่ๆ 2 งาน 

คือ ระบบจดัทําคําของบประมาณเงินรายได ้และระบบบรหิารทรพัยากร องค์การ (ERP) ดงันี�

                 1) ระบบจดัทําคําของบประมาณเงินรายได ้(eRevenue)


